
Türk Eczacıları Birliği ile Dokuz Eczacı Odası Hakkında Yürütülen 
Soruşturmaya İlişkin Nihai Kararın  

4054 Sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun'un 
49. Maddesi Uyarınca Açıklanması 

 
Türk Eczacıları Birliği ile dokuz eczacı odasının 4054 sayılı Kanun’u ihlal edip 
etmediklerinin tespitine yönelik olarak yürütülen soruşturma sonucunda, toplanan tüm 
bilgi ve belgeler ile Soruşturma Raporu, yazılı savunmalar değerlendirilerek, 13.07.2017 
tarihinde yapılan Rekabet Kurulu toplantısında 17-22/362-158 sayı ile aşağıdaki nihai 
karar alınmıştır:  
 
(1) Sosyal Güvenlik Kurumunun dosya konusu bakımından teşebbüs niteliğini haiz 

olmaması nedeniyle Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Eczacıları Birliği arasında 
imzalanan "Sosyal Güvenlik Kurumu Kapsamındaki Kişilerin Türk Eczacıları Birliği 
Üyesi Eczanelerden İlaç Teminine İlişkin Protokol” ve buna bağlı uygulamaların 
4054 sayılı Kanun’un kapsamında olmadığına dolayısıyla aynı Kanun'un 16. 
maddesi uyarınca soruşturma tarafı teşebbüs birliklerine idari para cezası 
uygulanamayacağına oybirliği ile,  

(2) Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 2012/2606 E.; 2013/1271 K. sayılı 
kararında yer alan “[…] Türk Eczacıları Birliği ile [….] Sosyal Güvenlik Kurumu 
arasında yapılacak protokolün her iki tarafın tabi olduğu mevzuat hükümlerinin yanı 
sıra konu ile ilgili diğer mevzuat ve hukuk kurallarına da uygun olması zorunludur.” 
hükmü uyarınca Sosyal Güvenlik Kurumu ile Türk Eczacıları Birliği arasındaki 
"Sosyal Güvenlik Kurumu Kapsamındaki Kişilerin Türk Eczacıları Birliği Üyesi 
Eczanelerden İlaç Teminine İlişkin Protokol” ve buna ilişkin uygulamalarda 4054 
sayılı Kanun ve ilgili mevzuatın dikkate alınması konunda Türk Eczacıları Birliğine, 
Sosyal Güvenlik Kurumuna ve ilgisi nedeniyle T.C. Sağlık Bakanlığı ile T.C. Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına görüş gönderilmesini teminen Başkanlığın 
görevlendirilmesine oybirliği ile,  

gerekçeli kararın tebliğinden itibaren 60 gün içinde Ankara İdare Mahkemelerinde yargı 
yolu açık olmak üzere karar verilmiştir. 

 
 
 
 


