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REKABET KURUMU SUREKLI iSCIi ALIM ILANI

Rekabet Kurumu merkez ve Istanbul Bolge Temsilciligi hizmet birimlerinde siirekli isci
kadrolarinda ¢alistirilmak iizere; 4857 sayil1 Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde noter huzurunda Kura ve sozlii
smav ile 7 (yedi) siirekli is¢i (temizlik gorevlisi) alimi yapilacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarina iliskin ilan, ISKUR internet sitesi iizerinden yayimlanacaktir. Sartlari
tastyan adaylarin, ilanin ISKUR internet sitesinde yayimlandig: tarihten itibaren 5 (bes) giin igerisinde
basvurularini adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

Baskanligimizin ihtiyag duydugu hizmet tiirlinde alimlarin il diizeyinde Ankara merkez, ilge
diizeyinde (Istanbul/Bahgelievler-Bakirkdy-Bayrampasa-Avcilar) Istanbul Bolge Temsilciligi igin
karsilanmasi yoluna gidilecektir. Bagvurularda, kisilerin Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan
adresleri dikkate alinacaktir. Bagvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan
adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.

I-GENEL SARTLAR

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin
4 iincii maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan

a) 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarii Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri
sakl1 kalmak kaydiyla Tiirk vatandast olmak,

b) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

c¢) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan
mahkim olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar tasimak, sartlari aranir.
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak.
3. Adaylarin yerlestirme islemleri kura ve s6zlii sinav sonucuna gore yapilacaktir.

4, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin
5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen “ise gondermede Oncelikli olanlar” ibaresindeki hiikiim
mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

5. Adaylarm, basvuru islemlerini tamamlamadan 6nce isbu ilan metnini dikkatlice okumalar1 ve ilanda
belirtilen sartlar1 tasimayanlarin, ilan edilen kadroya miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Adaylarin
verdikleri beyanlarin sorumlulugu kendilerine ait olacaktir. Yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedeceklerdir.

6. Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonu¢lanmak.



7. Atamasi yapilan kadro ve pozisyonlar icin 2 (iki) aylik deneme siiresi uygulanacak olup, Is Sézlesmesi
Rekabet Kurumu tarafindan deneme siiresi iginde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak
feshedilebilecektir.

I1- OZEL SARTLAR
1. Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi olmamak. (askerlik yapilmus, tecilli veya muaf olmak)
2. En az Ortadgretim ve dengi okuldan mezun olmak.

3. 1lan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen 6grenim durumu sartlarina son basvuru tarihi itibariyle sahip
olmak.

4. Temizlik yapmaya engel durumu bulunmamak.

I11- BASVURU YAPILACAK MESLEGIN NIiTELiGI (TEMiZLiK GOREVLISI)

e Kendisine verilen gorevleri mevzuat dogrultusunda zamaninda ve noksansiz yapmak.

e Gorevlendirildigi birimde biiro, depo, arsiv, garaj, koridor, tuvalet ve ¢evre temizligini yapmak.

e Gorevlendirildigi birim hizmet binasinda servisler arasinda veya arsivden giivenli bir sekilde evrak ve
dosya tagimak.

e Birimin tasinir ve tasinmaz mallarini korumak ve temiz tutmak.

¢ Depo, ambar, arsiv yerlestirme, tasima iglerini yapmak ve ilgili alanlarin temizligini saglamak.
e Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

IV. BASVURU ISLEMLERI

[landa belirtilen sartlarin tamamini tasiyan adaylar, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr
resmi internet adresi iizerinden 11/08/2025 — 15/08/2025 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici
girisi yaparak basvurularini yapabileceklerdir.

V. KURA iSLEMLERI YERI VE TARIHI

1. Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan siirekli is¢i alimma yodnelik nihai liste Rekabet Kurumuna
gonderilecektir.

2. ISKUR tarafindan nihai listenin Rekabet Kurumuna génderilmesine miiteakip sdzlii sinava almacak asil
ve yedek aday listeleri noter huzurunda c¢ekilecek kura ile belirlenecektir. Kura ¢ekimi 21.08.2025
tarihinde, Rekabet Kurumu Universiteler Mah. 1597. Cad. No:9 Bilkent Cankaya/ANKARA adresindeki
yerleskesinde noter huzurunda yapilacak olup kura ile ilgili herhangi bir degisiklik olmas1 durumunda yeni
kura bilgileri resmi internet adresinde duyurulacaktir.

3. Siirekli is¢i kadrolari i¢in noter huzurunda yapilacak kura ¢ekiminde stirekli is¢i kadro sayisinin 4 (dort)
kat1 asil ve 4 (dort) kat1 yedek aday belirlenecektir.

4. Noter kurasi sonucu sozIi sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Rekabet Kurumu internet sitesi
https://www.rekabet.gov.tr iizerinden ilan edilecek olup konuya iligkin tiim duyurular bu adresten
yayimlanacaktir. Yapilan ilan teblig yerine gecmis sayilarak ilgililerin adreslerine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

VI. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1. SozIi sinav tarihi, yeri ve saati, sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile s6zlii sinav sonucunda
asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Rekabet Kurumu resmi internet adresinde
duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica
tebligat yapilmaz.



2. Uygulanacak sinavin yontemi; “Sozli Smav” olup 6lgme ve degerlendirme ise adaylarin bagvurduklari
hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerle yiiriitmekle yiikiimli olacaklar1 vazifelerdeki
yetkinliklerini 6l¢gmeye uygun olarak yapilacaktir.

3. Sozli Sinav Konulari;

Genel kiiltiir, alan, genel temizlik, kurumsal atiklar ve atiklarin yeniden doniisiimii, ¢evre bakimi ve
temizligi vb. konular hakkinda sorular sorulacak olup ayrica kendini ifade edebilme (dil ve tislup), sorulan
soruya uygun cevap verebilme, kilik kiyafet diizeni ve temizligi gibi hususlara da dikkat edilecektir.

VIL. SOZLU SINAV HAKKINDA BiLGILENDIRME

1. So6zli sinava alinacak adaylarin basvuru belgelerinin teslim alinmasi, incelenmesi sonucu sozlii sinava
katilacak aday listesinin ilan edilmesi ve sozlii sinav ile ilgili diger tiim islemler Rekabet Kurumu Insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecektir.

2. Sozlii sinav i¢in nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri
ve diger bilgilendirme islemleri Rekabet Kurumu internet adresinden ( ) ilan edilecek
olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

3. Smav komisyonu tarafindan, ise gondermede Oncelikli hakka sahip olanlar da sozlii sinava dahil
edilecektir.

4. Siiresi igerisinde basvuru yapip da bagvuru sartlarini tasimayanlar, evrak teslim etmeyenler, s6zlii sinava
girmeye hak kazandigi halde ilan edilen tarihte sozlii sinava katilmayan adaylar haklarini kaybetmis
sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir. (Rapor vb. mazeretler kabul
edilmeyecektir.) Asil adaylarin sozlii sinava katilmamalari durumunda asil adaylarin yerine, kura sonucu
belirlenen ve evraklarini teslim edip, bagvuru sartlarini tasiyan yedek aday listesinin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle sozIii sinava ¢agrilacaktir.

5. SozIi sinavda adaylara, sinav komisyonu baskan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 100 (yiiz)
tizerinden puan verilir, bu puanlarin aritmetik ortalamasi sézIlii sinav notunu teskil eder. S6zIi sinavda
basarili sayilabilmek i¢in, sinav komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi
gerekmektedir. Ancak, basar1 puaninin esitligi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana
oncelik verilerek en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenecektir.

6. Tiim adaylarin sozlii sinav sonuglarina gore basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle
ilan edilen kadro sayisi kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

7. SozIi smav sonucu basarili olan asil ve yedek aday listesi Kurumumuz resmi internet adresinde ilan
edilecek olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

VIIl. ATAMA ISLEMLERI

1. So6zlii sinavda basaril olup atamaya hak kazanan adaylarin listesi ve atamaya iligkin istenen belgeler
adresinde duyurulacaktir.

2. Atanmaya hak kazananlardan mazeret (dogum, hastalik, askerlik vb.) nedeniyle goreve baslayamayacak
durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirerek Rekabet Kurumu Insan Kaynaklari Dairesi
Baskanligina bagvurmalar1 halinde, diger atama sartlarin1 tagimalar1 kaydi ile géreve baglamalarina engel
durumun sona ermesini miiteakip uygun goriilen siire igerisinde atamalar1 yapilarak goreve baslamalari
saglanacaktir.

3. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca yapilacak Arsiv Arastirmasi sonucunun degerlendirilmesi neticesinde atanmasi uygun
bulunanlarin atamalar1 yapilacaktir.



4. Atama igin belirtilen genel sartlar ile bagvuru sartlarina sahip olmayan veya s6z konusu sartlar1 sonradan
kaybeden adaylar ile yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylarin atama islemleri
yapilmayacaktir. Atama yapilmigsa dahi atamasi iptal edilecektir.

5. Ise almacak siirekli iscilerin deneme siiresi 2 (iki) aydir.

6. Bagvurdugu kadronun nitelik ve sartlarii tasidigr halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyenler, sozli sinavda basarili olup da ise baslamayanlar ya da deneme siiresi i¢inde herhangi bir
nedenle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle
atama yapilacaktir.

7. Kamu kurum ve kuruluglarin ilgili disiplin mevzuati uyarinca ve/veya KHK ile gorevinden veya
meslekten ihra¢ edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaat
yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.

8. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 alanlarin, ilan edilen
kadrolara miiracaat yapmamalar1 gerekmektedir. Mevzuat geregi bu durumda olanlarin atamalar
yapilmayacaktir.

9. Atama islemlerine iliskin biitin duyurular Rekabet Kurumu resmi internet sayfasinda
‘ yapilacak olup ilgililere ayrica teblig edilmeyecektir.
Ilgililere duyurulur.

BIiLGI iCiN:
Rekabet Kurumu Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhg

Tletisim : (312) 291 44 44 - 291 40 00 Dahili : 4220-4232-4213-4179

Meslek Adi Kadro | Ogrenim Diizeyi Nitelik Kosulu Calisma Gorev Yeri Smav
Sayisi Periyodu
Temizlik En az Ortadgretim ve | Temizlik yapmaya | Belirsiz siireli | Rekabet Kurumu | Kura-
Gorevlisi 6 dengi okuldan mezun | engel bir durumu | (daimi) Merkez (Ankara) Sozli
olmak bulunmamak.
Temizlik En az Ortadgretim ve | Temizlik yapmaya | Belirsiz siireli | Rekabet Kurumu | Kura-
Gorevlisi 1 dengi okuldan mezun | engel bir durumu | (daimi) Istanbul Bolge | Sozli
olmak bulunmamak. Temsilciligi
(Istanbul)




