REKABET KURUMU MESLEK PERSONELi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, rekabet uzman yardimciligi giris sinavina ve rekabet
uzmanlhgi yeterlik sinavina, uzmanlik kademelerine atanma ile meslek personelinin yetistirilmesine ve
ylkseltilmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Rekabet Kurumu kadrolarina meslek personeli sifatiyla rekabet
uzman yardimcisi, rekabet uzmani ve rekabet basuzmani olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanunun 35 inci ve 36 nci maddeleri ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Rekabet Kurumu Baskanini,

b) Baskan yardimcisi: Rekabet Kurumu baskan yardimcisini,

c) Basuzman: Rekabet basuzmanini,

¢) Giris sinavi: Rekabet uzman yardimciligi yarisma sinavini,

d) Kanun: 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunu,

e) KPSS: OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

f) Kurul: Rekabet Kurulunu,

g) Kurum: Rekabet Kurumunu,

g) Meslek personeli: Rekabet uzman yardimcisini, rekabet uzmanini ve rekabet basuzmanini,

h) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

1) Uzman: Rekabet uzmanini,

i) Uzman yardimcisi: Rekabet uzman yardimcisini,

j) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

k) Yonetici: Baskan yardimcisini, bashukuk misavirini, daire baskanini ve daire baskan
yardimcisini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Rekabet Uzman Yardimciligi Giris Sinavina iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Uzman yardimcilari, meslege giris sinavi ile alinir. Uzman yardimciligi giris sinavi
yazili ve s6zli sinavdan olusur.

(2) Ahnacak uzman yardimcilarinin sayisi ve 6grenim dallari itibariyla olusturulacak sinav
gruplari Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Giris sinavi, Baskan tarafindan uygun gorilen tarihlerde (Degisik ibare:RG-11/7/2025-
32953) giris sinavi komisyonu tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(4) Giris sinavi, (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) giris sinavi_komisyonu karari ile sinav
gruplarina gore birlikte ya da ayri ayri yapilabilir.

(5) Giris sinavinin sekretarya (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) hizmetleri insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligi tarafindan yuratalir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 6 — (Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) Sinava katilma sartlari, son basvuru tarihi, basvuru yeri, puan tirlerine gére KPSS taban
puanlari, uzman yardimcisi olarak en fazla kag¢ kisinin atanacagi, sinavin yeri, zamani, icerigi ve
degerlendirme yontemi, basvuru usuli ve diger hususlar sinav tarihinden en az bir ay 6énce, Resmi




Gazete’de, Kurumun internet sitesinde ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde
ilan edilir.

Katilma sartlan

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yer alan genel sartlari tagimak,

b) Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen fakiilte veya bolimler
ile en az dort yillik lisans egitimi veren bilgisayar mihendisligi, elektrik-elektronik mihendisligi,
elektronik ve haberlesme muhendisligi, elektronik miihendisligi, matematik muihendisligi, adli bilisim
muhendisligi, vyazillm mihendisligi, istatistik ve bilgisayar, matematik ve bilgisayar,
yapay zeka miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Sinavin yapilacagi yilin Ocak ayinin birinci glini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamis KPSS’den, her sinav doneminde
Baskanlikca tespit edilerek sinav ilaninda belirtilen puan tirinde taban puani almis olmak,

d) Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastaligi bulunmamak,

sarttir.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 8 — (Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) Giris sinavina basvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda
belirtildigi takdirde internet erisimi Gizerinden yapilabilir. Postadaki gecikmeler, eksik bilgi ve belgeyle
yapilan basvurular ile ilanda belirtilen sire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Kurumdan veya Kurumun internet sitesinden temin
edecekleri sinav basvuru formunu eksiksiz olarak doldurmak zorundadir. Adaylar, KPSS sonug
belgesinin internet ciktisini da bu forma ekler.

(3) Sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari
gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bu kisilerin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler, bu kisilerin haklarinda Cumhuriyet Savciligina sug¢ duyurusunda bulunulur.
Kurumu yaniltanlar kamu gorevlisi ise durum ayrica galistiklari kurumlara bildirilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 — (1) Yazili sinava cagrilacak aday sayisi atama yapilacak uzman yardimcisi kadro
sayisinin yirmi katindan fazla olamaz.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Atama yapilacak kadro sayisinin sinav gruplar itibariyla
ayri ayri belirlenmesi  durumunda, giris sinavina c¢agrilacak aday sayisi her bir grup igin
ayri ayri hesaplanir. Aranilan nitelikleri taslyan adaylardan, ilanda belirtilen KPSS puan tiirlerinden en
ylksek puani alan adaydan baslamak lzere siralama yapilir. Bu sekilde belirlenen sayida aday, giris
sinavi komisyonu tarafindan tutanakla belirlenir ve Kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle
duyurulur.

(3) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) KPSS puan tiirl esas alinarak yapilan siralamaya gore en son
adayin aldigl puanla esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(4) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Sinavin yeri, tarihi ve saati Kurumun internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle adaylara duyurulur. Ayrica, sinav giris belgesi sinava katilmasi uygun bulunan
adaylarin basvuru formunda beyan ettikleri e-posta adreslerine gonderilir. Sinav giris belgesine sinav
ilaninda belirtilen internet sayfasindan da erisilebilir.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 10- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) Giris sinavi, Kurul Gyeleri ve/veya Kurum personeli arasindan Baskan tarafindan belirlenecek
bes kisilik giris sinavi komisyonunca yapilir. Gerek gorildigiinde, 6gretim Uyeleri arasindan
belirlenecek Uyeler de giris sinavi komisyonunda gorev alabilir. Gruplara gore birden fazla komisyon
ayni esaslara gore olusturulabilir. Ayrica Baskan tarafindan ayni esaslara gore yeter sayida yedek lye
belirlenir.

(2) Giris sinavi komisyonunun calismalarina mazereti nedeniyle katilamayacak asil lyelerin
yerine, tespit sirasina gore, yedek liyelerden gérevlendirme yapllir.



(3) Giris sinavi komisyonu baskani ve lyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildigi sinavlarda goérev
alamazlar.

Yazili sinav

MADDE 11 - (1) Yazili sinavin timi ya da bir bolimi, klasik veya test usuliinde Kurum
tarafindan yapilabilecegi gibi Baskanlik tarafindan OSYM’ye veya bu konuda uzmanlasmis diger
kuruluslara da yaptirilabilir.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Sinav, genel kiltir ve genel yetenek, alan bilgisi ve yabanci
dil konularindan olusur. Sinav konularinin agirliklari ve sorularin puanlari giris sinavi komisyonu
tarafindan belirlenir.

(3) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Yazili sinav konulari, uzmanlik alanlari dikkate alinmak
suretiyle asagida sayilan konular arasindan ve/veya adaylarin 6grenim dalina iliskin bilgi dizeyinin
tespitine yonelik konulardan giris sinavi komisyonu tarafindan secilerek belirlenir:

a) Genel kiltur ve genel yetenek.

b) Yabanci dil: ingilizce, Fransizca veya Almanca.

c) Alan bilgisi konulari:

1) iktisat.

2) Hukuk.

3) isletme.

4) Bilisim.

(4) Sinava girecek adaylarin ana ve alt dallarin hangilerinden sorumlu tutulacaklari sinav
duyurusunda agiklanir. Yazili sinavin Kurum tarafindan yapilmasi halinde, yazili sinav sorulari (Degisik
ibare:RG-11/7/2025-32953) giris sinavi komisyonu tarafindan sinav duyurusunda belirtilen alanlara
uygun olarak ayriayri hazirlanir veya yiksekogretim kurumlari 6gretim (yelerine hazirlattirilan
sorular arasindan (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) giris sinavi_komisyonunca secilir. (Degisik
ibare:RG-11/7/2025-32953) Giris sinavi komisyonunca secilen sinav sorularini, puanlarini ve sinav
stresini gosterir tutanak (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) giris sinavi_komisyonu baskani ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Soru kagitlar, zarflar igerisine konularak mihirlenmek suretiyle
kapatilip insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligina teslim edilir.

(5) Yazil sinav insan Kaynaklari Dairesi Baskanlhgi tarafindan bu is icin gérevlendirilen personel
ile (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) giris sinavi komisyonu Gyelerinin gozetim ve denetimi altinda
yapilir.

(6) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Yazili sinavin degerlendirmesi yiiz tam puan (zerinden
yapilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin genel kiltiir ve genel yetenek, alan bilgisi ve yabanci dil
bolimlerinden Komisyonca belirlenen agirlikli ortalamada en az yetmis puan almak gerekir. Giris
sinavi komisyonu gerektiginde, sinav konularindan bazilari icin basari alt siniri belirleyebilir.

(7) Yazili sinav sonucunda basarili olanlardan, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi
duyurusunda belirtilen kadronun dort katina kadar aday sozIli sinava cagrilir. Yapilan siralama
sonucunda en (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) diisiik puan alan aday ile esit puana sahip diger
adaylar da s6zll sinava ¢agrilir.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) S6zIU sinava katilmaya hak kazananlar, sinav tarihinden en az on giin 6nce
sinavin yapilacagl yer, glin ve saat yazili olarak, elektronik posta veya Kurumun resmi internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle ¢cagrilirlar.

(2) S6zlh sinav, sinav komisyonu tarafindan, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.




(3) Adaylar, Komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gegcirilir. S6zIU sinavda basarili sayilmak icin komisyon baskan ve Uyelerinin yiiz tam puan Uzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 13 — (1) (Degisik birinci climle:RG-11/7/2025-32953) Giris sinavi komisyonu, yazili ve
s6zIlU sinavin aritmetik ortalamasini almak suretiyle giris sinavi basari puanini tespit eder ve nihai
basari siralamasini yapar. Basari puanlarinin esit olmasi durumunda yazili sinav puani yiiksek olan
adaya oncelik taninir. Bu siralama sonucunda sinav ilaninda belirtilen kontenjan sayisina gore sinavi
kazananlar belirlenir ve ilan edilir. Degerlendirme sonuglari s6zli sinava katilan adaylara yazili olarak
bildirilir. Ayrica ilan edilen kadro sayisinin yarisini gegmemek Uzere yedek liste belirlenir. Yedek
listede yer alan adaylarin haklari, bu listenin ilan tarihini izleyen alti ay i¢in gecerlidir.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Adaylar sinav sonuglarina ilan tarihinden itibaren yedi
isglini icerisinde, ad ve soyad, imza, oturma yeri veya is adresi, telefon numarasi ve e-posta adresi
bilgilerini iceren dilekge ile itiraz edebilirler. itirazlar bes isgiinii icerisinde giris sinavi komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve adaylara yazili olarak bildirilir. itiraz siiresi icinde
Kuruma ulasmayan dilekceler dikkate alinmaz.

(3) Sinavlarda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarina konulur.
Kazanamayan adaylarin belgeleri ise insan Kaynaklari Dairesi Bagkanliginda bir yil siire ile saklanir.

Atama islemleri

MADDE 14 - (1) Sinavi kazananlarin, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire icinde
atama islemleri icin asagidaki belgelerle birlikte Kuruma miiracaat etmeleri gereklidir. Bu siire icinde
istenen bilgi ve belgeleri ibraz edenlerin atamalari Bagkan tarafindan yapilir.

a) Mezuniyet belgesi veya Kurumca onayli sureti,

b) Adli sicil kaydina dair beyan,

c) Askerlik durumuna dair beyan,

¢) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,

d) 4 adet fotograf.

UcUNCU BOLUM
Rekabet Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 15 —(1) (Degisik birinci ciimle:RG-11/7/2025-32953) Uzman yardimcisi olarak
atananlar bu kadroda bulunduklari stirece rekabet uzmanliginin gerektirdigi bilgileri, becerileri ve etik
degerleri kazanmalari amaciyla adaylik egitimi, mesleki temel egitim ve uygulamal egitimden
gecirilirler. Bu slireg;

a) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,

b) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve sorusturma
teknikleri konularinda gerekli bilginin ve yetenegin kazanilmasini,

c) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aliskanhiginin kazanilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelismesini,

saglamaya yonelik ¢alismalari igerir.

Adaylik egitimi ve mesleki egitim

MADDE 16 —(1) Uzman vyardimcisi olarak  atananlarin  adaylik  egitimi
hakkinda 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayilh Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Uzman yardimcilari adayhk egitiminin yaninda meslegin gerektirdigi hukuk, iktisat ve
(Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) isletme bilgilerinin gelistiriimesini, Kurum (Degisik ibare:RG-
11/7/2025-32953) kilturinin ve degerlerinin kazandirlmasini amaglayan, icerigi ve siresi
Baskanlik¢a belirlenen bir egitime tabi tutulur. Egitim déneminin sonunda, esaslari Baskanlik¢a
saptanan mesleki egitim degerlendirme sinavi yapilir. Sinav sonucunda yliz puan Uzerinden verilecek
notlar ilgililerin dosyalarina islenmek tizere insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina teslim edilir.

Uygulamali egitim




MADDE 17 — (1) Uygulamali egitim donemi, adaylik egitimi ve mesleki egitimlerini tamamlayan
uzman yardimcilarinin, Kanunda yer alan mesleki siireglerde gorev alarak mesleki uygulamayi
ogrenmelerinin yani sira yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi
egitim ¢alismalarina katilimlari yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmalarini kapsar.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Uygulamali egitim c¢alismalari, ilgili daire baskaninin
sorumlulugu altinda ylrttalir. Uzman yardimcisinin bu donem icerisinde birden fazla sektére iliskin
dosyada gorev almasi, bagh bulundugu daire baskaninca saglanir.

(3) (Milga:RG-11/7/2025-32953)

(4) (Mulga:RG-11/7/2025-32953)

Uygulamali egitim déneminin degerlendirilmesi

MADDE 18 — (Miilga:RG-11/7/2025-32953)

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanlik Kademeleri

Uzmanlik icin aranan sartlar

MADDE 19 - (1) Kanunun 36 nci maddesi uyarinca uzman olarak atanabilmek i¢in uzman
yardimcisinin;

a) Ayliksiz izin, toplam (¢ ayl asan hastalik ve refakat izinleri sebebiyle gérevden ayri kalinan
sureler hesaba katilmaksizin uzman yardimcisi olarak tg yil fiilen calismis olmasi,

b) Kurumun calisma konulartiile ilgili hazirladigi uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

c) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi sonrasinda (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) girecegi
yeterlik sinavinda basarili olmasi,

¢) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde
alinmis bulunan, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) dizeyinde puana veya dil
yeterligi bakimindan (Ek ibare:RG-11/7/2025-32953) OSYM tarafindan bunlara denkligi kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi,

sarttir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 20 -(1) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Tez degerlendirme komisyonu, Baskan
tarafindan gorevlendirilen bir baskan yardimcisinin baskanliginda, diger dort liyesi Baskan tarafindan
Kurum personeli arasindan belirlenmek (zere toplam bes lyeden olusur. Gerek goérildiginde,
O0gretim Uyeleri arasindan belirlenecek Uyeler de tez degerlendirme komisyonunda gérev alabilir.
Ayrica Baskan tarafindan yeterli sayida yedek lye belirlenir. Tez degerlendirme komisyonu kararlari
cogunlukla alinir. Kararlara iliskin oylamada ¢ekimser kalinamaz. Karsi oy kullanan tez degerlendirme
komisyonu tyeleri, gerekcesini komisyon kararina yazmak ve bu gerekgeyi imzalamak zorundadir. Tez
degerlendirme komisyonu baskan ve lyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatlklarinin katildigi sinavlarda gérev alamazlar.

(2) Tez degerlendirme komisyonunun calismalarina mazereti nedeniyle katilamayacak asil
Uyelerin yerine, tespit sirasina gore, (Ek ibare:RG-11/7/2025-32953) komisyona yedek uyelerden
gorevlendirme yapilir.

(3) Tez degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetleri Kurumun insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca yuratildr.

Uzmanlik tez konusunun belirlenmesi

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilari; hastalik ve refakat izinleri sebebiyle gérevden ayri kalinan
toplam (g ayi asan sireler ile ayliksiz izin slireleri hesaba katilmaksizin uzman yardimcisi olarak iki yil
fiili hizmetlerini tamamladiklari tarihten itibaren bir ay icinde tez konusunu belirler. Bu durumdaki
uzman vyardimcilarinin listesi ayrica insan Kaynaklari Dairesi Baskanhg tarafindan ilgili daire
baskanliklarina bildirilir. (Degisik Uglincii climle:RG-11/7/2025-32953) Uzman yardimcisinin bagl
oldugu daire baskanliginca, tez konusu, tez danismani ve tez planindan olusan tez tekliflerinin, bes is
giini icinde, tez degerlendirme komisyonuna iletilmek {izere insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgina
bildirilmesi esastir. Tez degerlendirme komisyonu tez tekliflerini yedi is glini icinde degerlendirerek
Baskanin onayina sunar.




(2) Uzman vyardimcisi, tez danismanini kurum iginden veya disindan belirleyebilir. Tez
danismaninin meslek personeli arasindan belirlenmesi halinde meslekte yedi yilini tamamlamis olma
sartl aranir. Kurum disindan belirlenecek tez danismaninin hazirlanacak tez konusu ile ilgili bilim
dalinda 68renim gérmis veya uzmanlasmis olmasi esastir. (Miilga dordiincii climle:RG-11/7/2025-
32953) Tez danismaninin kurum disindan belirlenmesi halinde bu goérevi kabul ettigine dair yazil
beyani tez tekliflerine eklenir. Zorunlu hallerde uzman yardimcisinin talebi, tez degerlendirme
komisyonunun uygun goriisi ve Baskanin onayi ile tez danismani degistirilebilir. Tez degerlendirme
komisyon Uyeleri tez danismani olarak gérev alamazlar.

(3) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Baskanin verecegi onaydan sonra tez konusu, plani ve tez
danismani belirlenmis olur. Tez degerlendirme komisyonu, tez degerlendirme kriterlerini tez
konularinin belirlenmesini miteakip Ug is glni icerisinde ilgili uzman yardimcilarina bildirir. Tez
konusunun belirlenmesinden itibaren uzman yardimcisina bir yillik tez hazirlama siiresi verilir.

(4) Bildirilen tez tekliflerinin tez degerlendirme komisyonunca uygun bulunmamasi halinde,
uygun bulunmama gerekgeleri ilgili uzman yardimcisina iki is glinii icerisinde bildirilir. Uzman
yardimcisinin gerekceleri dikkate almak suretiyle hazirladigl yeni tez teklifi, birinci fikraya uygun
sekilde tekrar tez degerlendirme komisyonuna sunulur. Tez teklifinin ikinci kez uygun bulunmamasi
halinde tez konusu, uzman yardimcisinin bagli bulundugu daire baskaninin goriist alinmak suretiyle
tez degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir. Tez teklifinin kabul edilmemesi uzman
yardimcisina ek sire hakki vermez.

(5) Tez konusu, belirlendikten sonra (g ay icinde uzman yardimcisinin talebi, tez degerlendirme
komisyonunun uygun gorisi ve Baskanin onayi ile bir defaya mahsus olmak lizere degistirilebilir. Tez
konusunun degistirilmesi uzman yardimcisina ek siire hakki vermez.

(6) Uzman yardimcisinin, belirtilen siire icinde gecgerli bir mazereti olmadan tez teklifini
bildirmemesi halinde tez konusu, uzman yardimcisinin bagh bulundugu daire baskaninin goérisu
alinmak suretiyle tez degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iligkin esaslar

MADDE 22 - (Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) Tez konusunun Kurumun goérev alaniyla ilgili olmasi ve Kurumda veya baska bir kurumda ve
kurulusta daha 6nce uzmanlik, yiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda icerigi ve sonuglari
acisindan ayni sekilde incelenip savunulmamis olmasi esastir. Uzman yardimcisi tezi ile ilgili olarak
benzerlik (intihal) raporu almak zorundadir. Benzerlik raporunun alinacagl program ile benzerlik
oraninin tespiti tez degerlendirme komisyonunca yapilarak uzman yardimcisina yazili olarak bildirilir.
Uzman vyardimcisinin  Tirkce olarak hazirlayacagl uzmanlik tezinin kendi goruslerini  ve
degerlendirmelerini icermesi, Baskanlk tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile bilimsel ¢alisma
etigine uygun olmasi gerekir.

Tezin teslimi

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Tez hazirlanmasi icin taninan sirenin
bitiminde hazirlanan tez, benzerlik raporu ile birlikte, ilgili daire baskanhgi araciligiyla insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligina teslim edilir. Tez danismani, tezin teslimini izleyen on bes giin icinde rehberlik
ettigi tez hakkindaki gérislerini ve uzman yardimcisinin ¢alismalarini rapor halinde insan Kaynaklari
Dairesi Baskanligina sunar.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Siresi icinde tezini ve/veya benzerlik raporunu teslim
edemeyen veya tezi belirlenen benzerlik oranini asan uzman yardimcisina tez degerlendirme
komisyonunun uygun goriisi ve Baskanin oluru ile alti ayl asmamak Uzere ek stire verilir.

(3) Verilen ilave siire igcinde tezini teslim etmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
Kurumda durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Teslim edilen (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) tezler, benzerlik raporlari
ve tez danismanlarinin degerlendirme raporlari insan Kaynaklari Dairesi tarafindan tez degerlendirme
komisyonunun asil ve yedek Ulyelerine {i¢ isglini icinde gonderilir.

(2) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Tez degerlendirme komisyonu, teslim aldig1 tezleri g ay
icinde, belirleyecegi ve 6nceden duyuracagl degerlendirme kriterlerine gore inceler ve bu siirenin




bitiminden itibaren bir ay icinde uzman yardimcisini tezini savunmak {izere ¢agirir. Tez degerlendirme
komisyonu tarafindan gerekli goriilmesi halinde teslim alinan tezlerin, inceleme siiresi bir katina
kadar uzatilabilir. Bu durum tez savunmasi tarihinden en az on giin 6nce uzman yardimcisina yazili
olarak bildirilir. Tezini teslim ettigi halde, tez degerlendirme komisyonu tarafindan gecerli gorilecek
bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis olan uzman yardimcisi igin ayri bir tez savunmasi
tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 25 - (1) Uzman yardimcisi, belirlenen glinde tezini s6zli olarak savunur ve tez
degerlendirme komisyonunun tez ile ilgili sorularini cevaplandirir. Tez degerlendirme komisyonu
gerekli gormesi halinde tez danismanini dinlemek (izere davet edebilir.

(2) Tez degerlendirme komisyonu Uyelerinin her biri, (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) tez
savunmasinin ardindan teze iliskin puanlamasini yapar. Yiz tam puan Uzerinden yapilacak
degerlendirmede, verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan tez basarili kabul
edilir. Tez degerlendirme komisyonu her bir Giyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarili veya
basarisiz sayllma nedenlerini iceren bir degerlendirme raporunu insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina
sunar.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) tez savunmasina
girmeyen uzman yardimcisi basarisiz tez vermis sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 26 - (1) Tezi basarili bulunmayan uzman yardimcisina bir hak daha taninir. Uzman
yardimcisi ikinci hakkini, basarisiz olma gerekgesinin yer aldigi tez degerlendirme komisyonu
raporunu dikkate almak suretiyle, sonucun kendisine tebliginden itibaren (g ay icerisinde kullanir ve
hazirlamis oldugu tezi diizeltir.

(2) Uzman yardimcisinin ikinci hakkini kendisine yeni bir tez konusu verilmesini isteyerek
kullanmasi halinde, kendisine alti aylik bir siire taninir.

(3) ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, uzman yardimcisi unvanini
kaybederler ve Kurumda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 27 - (1) Uzmanlik tezleri basarili (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) kabul edilen
uzman yardimcilari, toplami lg ayi asan hastalik ve refakat izinleri ile ayliksiz izin sireleri harig, en az
G¢ yil cahsmis olmak kaydiyla yeterlik sinavina tabi tutulurlar. Yeterlik sinavi yazili ve s6zli olmak
Uzere iki asamali olarak (Ek ibare:RG-11/7/2025-32953) tezin basarili kabul edildigi tarihten itibaren
alti ay icerisinde yapilir.

(2) Yazili sinava iliskin hususlar sunlardir:

a) Sinav tarihi Baskanlik tarafindan belirlenerek sinavdan en az bir ay 6nce duyurulur.

b) (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) VYazii sinav__komisyonu, Baskan tarafindan
20 nci maddede belirtilen esaslara gore olusturulur.

¢) Uzman yardimcisinin gérev ve yetki alanina iliskin mevzuat ile meslegin gerektirdigi bilgi ve
nitelikleri kazanip kazanmadiginin 6l¢lilmesi amaciyla yapilan yazili sinavi asagida yer alan konulardan
olusur:

1) Rekabet hukukunun temel kavramlari, 4054 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

2) Rekabet Kurulu ve ilgili yargi kararlari.

3) Rekabet hukuku alanindaki uluslararasi uygulamalar ve gelismeler.

4) Yalnizca bilisim grubu uzman yardimcilari bakimindan gecerli olmak Uzere; adli bilisim,
yazilim ve bilisim sistemleri.

¢) Uzman yardimcisi gruplarina gére konularin agirhgl yeterlik sinav komisyonu tarafindan
belirlenir.

d) Bilisim grubu uzman yardimcilarinin Bilisim Teknolojileri Dairesi Baskanhgi disinda diger
dairelerde gorevlendirilmesi durumunda, tabi olacaklari sinav konulari son bir yil icerisinde ¢alistiklari
daireye gore belirlenir.

e) Yazili sinavdan en az yetmis puan alan uzman yardimcilari basarili sayilir.




f) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Tez degerlendirme komisyonu tarafindan tezi basaril
bulundugu halde yazili sinavda basarisiz olanlara veya sinava girmeye hak kazandigl halde gecerli
mazereti sebebiyle sinav hakkini kullanmayanlara, ilk sinav tarihinden itibaren bir yil icinde yazili sinav
komisyonu tarafindan belirlenecek tarihte ikinci kez yazili sinav hakki verilir.

g) Teblig edildigi tarihi izleyen yedi is guinl icinde sinav sonuglarina (Ek ibare:RG-11/7/2025-
32953) yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren (Degisik ibare:RG-
11/7/2025-32953) yazili sinav_komisyonu tarafindan en fazla on is glini icinde incelenerek karara
baglanir ve uzman yardimcisina bildirilir. itirazlar hakkinda verilen kararlar kesindir. Siiresi icinde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

(3) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) S6zll sinava iliskin hususlar sunlardir:

a) Baskan tarafindan 20 nci maddede belirtilen usul ve esaslara gore olusturulan sozli sinav
komisyonu tarafindan gerceklestirilir.

b) So6zlii sinavda, adaya 6ncelikle mesleki teknik bilgisine ve yeterliligine iliskin sorular sorulur
ve adaydan giincel rekabet hukuku gelismelerini yorumlamasi istenir.

c) Yeterlik s6zI0 sinavindan en az yetmis puan alan uzman yardimcilari basarili sayilr.

(4) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Sinav sonucu, yazili sinav sonucunun %50’si ve s6zIU sinav
sonucunun %50’si alinarak belirlenir. Yeterlik sinav hakkini kullanmayan, basari gésteremeyen veya
yeterlik sinavi sonucunun aciklandig tarihten itibaren iki yil icerisinde yabanci dil sartini yerine
getiremeyen uzman yardimcilari, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
memur unvanli kadrolara atanirlar.

Uzmanliga atananlarin basari siralamasi

MADDE 28 — (Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) 19 uncu maddede belirtilen sartlari yerine getiren uzman yardimcilari uzman olarak
atanirlar.

(2) Basari siralamasi; tez degerlendirme puaninin ve yeterlik sinav puaninin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir.

(3) Basari notu ayni olanlarda basari siralamasini belirlemek lzere oncelikle tez degerlendirme
puani, esitligin bozulmamasi durumunda ise sirasiyla yazili sinav puani ile s6zli sinav puani dikkate
ahnir.

Basuzmanliga atanma

MADDE 29 - (Degisik:RG-11/7/2025-32953)

(1) Rekabet uzman yardimcisi ve rekabet uzmani olarak toplam en az on yil gorev
yapmis, YDS’den asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bu sinava denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olan uzmanlar, hazirlayacaklari basuzmanlik
eserinin, basuzmanlik degerlendirme komisyonu tarafindan kabul edilmesi, eser savunmasinda
basarili olmalari ve son bes yil icinde SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya SCOPUS kapsamindaki
dergilerde veya Rekabet Dergisinde tek yazarli makale yayimlamalari kaydiyla basuzman olarak
atanirlar.

(2) Basuzmanlik degerlendirme komisyonu, 20 nci maddede belirtilen usul ve esaslara goére
olusturulur.

Diger gorevlerde gegen siirelerin degerlendirilmesi

MADDE 30 — (1) (Degisik:RG-11/7/2025-32953) Uzman unvani tasiyan meslek personelinden
Kurul tyesi olarak ya da Kurum i¢inde danismanlik ve yonetici kadrolarina asaleten atananlarin, bu
gorevlerde gecirdikleri stireler uzmanlikta gegcirilmis sayilr.

(2) (Miilga:RG-11/7/2025-32953)

Basuzmanliga atanmada siirelerin hesaplanmasi

MADDE 31 — (1) 29 uncu maddede belirtilen siirelerin hesabinda, ayliksiz izinler ve toplami {i¢
ay! asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz. (Degisik son ciimle:RG-11/7/2025-32953) Ancak
askerlikte gecen sireler ile diger kamu kurumlarinda ya da Tiirkiye’nin Gyesi bulundugu uluslararasi
orgltlerde toplamda bir yili asmayan gecici gorevlendirmeler, basuzmanliga atanma bakimindan bu
unvana iliskin gorev siliresine dahil edilir.

Diger hususlar




MADDE 32 - (1) Basuzmanlik eserinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Baskanlk
karariyla belirlenir. Sinav, tez ve eser degerlendirme sireclerini gecseler dahi YDS'den veya buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlardan yeterli diizeyde dil puani
alamayanlarin atamasi s6z konusu belge ibraz edilinceye kadar yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yeniden atanma

MADDE 33 — (1) (Degisik ibare:RG-11/7/2025-32953) Meslek personelinden Kurumdan gesitli
sebeplerle ayrilanlardan yeniden kurumdaki gorevlerine atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve
Kurumun ihtiyaci ¢ercevesinde Baskan onayi ile yeniden atanabilirler. Kurumdan ayrilip yeniden
atananlarin Kurum disinda gegirdikleri stire uzmanlk kidemlerinde dikkate alinmaz.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 34 -(1)31/7/2012 tarihli ve 28370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet
Kurumu Meslek Personeli Yonetmeligi yururliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Rekabet Kurumu Baskani yiritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
25/9/2021 31609
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1. 11/7/2025 32953




