REKABET KURUMU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGIi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Rekabet Kurumunda calisan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usGlve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kurum personelinden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadrolara gérevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hilkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi
halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Baskan: Rekabet Kurumu Baskanini,

¢) Birim: Kurumun Danisma, Ana Hizmet ve Yardimci Hizmet Birimlerini,

d) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Gorev grubu: Ayni dizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

e) Gorevde ylkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasindaki unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazili ve sozll
sinavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

g) is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

h) Kurum: Rekabet Kurumunu,

1) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin goérevlere yapilan atamalari,

i) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sézlii sinavi,

i) (Ek:RG-4/7/2025-32946) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanlig Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust diizeydeki gorevleri,

k) (Ek:RG-4/7/2025-32946) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve gorev gruplari
MADDE 5- (Baslhigi ile Birlikte Degisik:RG-4/7/2025-32946)
(1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselmeye tabi gérev gruplari asagida belirtilmistir:
a) Hukuk hizmetleri grubu:
1) Hukuk misauviri.
b) Arastirma hizmetleri grubu:
1) Basin ve halkla iliskiler misaviri, arastirmaci.
c) Yonetim hizmetleri grubu:
1) Sef, koruma ve givenlik amiri.
¢) idari hizmetler grubu:
1) Memur, mutemet, sekreter, glivenlik gérevlisi, sofor.



icin;

d) Destek hizmetleri grubu:

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, garson.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Mutercim, kutliphaneci, tekniker, teknisyen, hemsire, saglik teknisyeni.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanabilmek

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sliresine sahip olmak,
b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin aranan sartlari saglayan personel

bulunmamasi durumu harig, daha alt diizeydeki kadrolarin birinde kadrolu olarak Kurumda en az alti ay ¢alismis olmak,

c) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-4/7/2025-32946)

(1) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk Musaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Basin ve halkla iliskiler miisaviri, arastirmaci kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az ig yil; sef, koruma

ve glivenlik amiri kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az dort yil ¢alismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

b) Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az bir yil calismis olmak,
3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

c) Arastirmaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yliksekégrenim mezunu olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az bir yil galismis olmak,
3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Memur, mutemet, sekreter, giivenlik gorevlisi, sofér kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az bir yil

¢alismis olmak,

olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

d) Koruma ve glivenlik amiri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillhk yiksekoégrenim mezunu olmak,

2) En az bir yil glivenlik gorevlisi kadrosunda ¢alismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

e) Memur, mutemet, sekreter kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Teknisyen yardimcisi, hizmetli ve garson kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az bir yil calismis olmak,
3) En az dort yil hizmet slresi bulunmak.

f) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) sinifi slirlicti belgesine sahip olmak,

3) Teknisyen yardimcisi, hizmetli ve garson kadrolarinda ayri ayri veya birlikte toplamda en az bir yil calismis olmak,
4) En az dort yil hizmet siliresi bulunmak.

g) Guvenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari tasimak,

3) Sofdr, teknisyen yardimcisi, hizmetli ve garson kadrolarindan ayri ayri veya birlikte toplam en az bir yil ¢calismis

4) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.



Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 - (Degisik:RG-4/7/2025-32946)

(1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mitercim kadrosuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin yabanci dil, filoloji, miitercim-terciimanlik bélimii veya ilgili diger béliimlerden mezun olmak ya da
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son basvuru tarihinde gecerliligi bulunan YDS/e-YDS'den (A) duzeyinde veya uluslararasi gecerliligi bulunan bir
sinavdan dil yeterliligi bakimindan bu diizeye denkligi Olcme, Secme ve Yerlestirme Bagkanligi tarafindan kabul edilmis olan
baska bir belgeye sahip olmak,

b) KitUphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin kiitiiphanecilik bélimiinden veya ilgili diger bélimlerden mezun olmak ya da bunlara denkligi
Yiksekodgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yiksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

c) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil stireli mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen ve saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek icin;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortaégretim kurumlarinin veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilen
diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu okullara denk miilga ortaégretim kurumlarinin ilgili
bélimlerinden mezun olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimi mezunu olmak,

gerekir.

UGUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Gorevde ylkselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi, sinav
tarihi ve yeri, sinav konulari, son basvuru tarihi ile diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir ve yazili sinavdan en az otuz
glin 6nce Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylar, basvuru sartlarini tasidiklari kadrolardan sadece biri i¢in basvuruda bulunabilirler.

(3) Aday memur stattisiinde bulunanlar basvuruda bulunamaz.

(4) Basvuru siiresi bes is giniinden az olamaz. ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giini itibariyle
aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunur. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunmalari ve sinava katiimalari
mUmkanddr.

(5) Son basvuru tarihini izleyen i is giini icinde (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) insan Kaynaklari Dairesi
Baskanhginca yapilan inceleme sonucunda aranan sartlari tasiyan adaylar, Kurum resmi internet sitesinde ilan edilir.

(6) ilan edilen aday listesine (¢ is giinii icinde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar sinav kurulunca bes is giini
icinde karara baglanir.

Sinav Kurulu

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sinavlarla ilgili islemleri yiriitmek Gzere Baskan tarafindan
yedek Uyeleri de kapsayacak sekilde bir Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, Baskan tarafindan belirlenir. Kurul, personel birimi temsilcisinin de bulundugu biri baskan olmak
lizere bes asil ve (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) bes yedek tyeden olusur. Sinav Kurulunu teskil eden lyeler, sinava
alinacak personelden, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha alt unvanda olamazlar. Kurul, Gye tamsayisi ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan kararlar kesin olup,
kararlara katilmayanlar karsi oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar. Asil Gyenin bulunmadig toplantiya
yedek Uye istirak eder.

(3) Sinav Kurulunun baskan ve lyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sithrihisimlarinin
sinava katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya lyeler Sinav Kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek
Uyeler arasindan goérevlendirme yapilir.

Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:




a) Gorevde yiikselme sinavini yapmak veya yaptirmak, unvan degisikligi sinavini yaptirmak.

b) Sinav usuliinii belirlemek, sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

c) Sinava katilmaya hak kazananlari ve sinav sonuglarini ilan etmek.

¢) Konularin agirhigina gére sinav sorularinin sayisini ve puan degerini belirlemek.

d) itirazlar sonuglandirmak.

e) Sinavlara iliskin diger isleri ylrtatmek.

Yazili sinav

MADDE 12 — (1) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Gorevde yiikselme yazili sinavi, Kurumca yapilabilecegi gibi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yilksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.
Sinav usuli sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Yazili sinavda toplam kag soru sorulacagi ve belirlenen her bir konu i¢in soru sayisinin ne olacagi Sinav Kurulunca
tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinavda yiiz tam puan lzerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(4) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Unvan degisikligi yazili sinavi, Kurumca belirlenecek gérev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi veya
yuksekogretim kurumlarindan birisine yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, Kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(5) (Ek:RG-4/7/2025-32946) Yazili sinavlarin bu maddede yer alan kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavlarin
ylratilmesine ve itirazlara iliskin hususlar Kurum ile sinavin yaptirilacagli kurum arasinda dizenlenecek protokol ile
belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 13 — (1) Yazil sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak (izere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday s6zIi sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(2) ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir tyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltliri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz Gzerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 13/A- (Ek:RG-4/7/2025-32946)

(1) Yazih sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis sayilirlar. Kopya cekenlerin, kopya
verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gergege aykiri bildirimde
bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecgersiz sayilarak, atamalari
yapilmaz ve atanmis olanlarin atamasi iptal edilir.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgilinin sinavi bir tutanakla tespit
edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda yasal islem yapilir. Ayrica bu fiillerden disiplin sugunu gerektirenler hakkinda, 657 sayili
Kanunun disiplin hilkiimleri uygulanir.

Basari siralamasi

MADDE 14 - (1) (Degisik ciimle:RG-4/7/2025-32946) ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basari puani, yazil ve s6zIl sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Basari
puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla; hizmet siresi fazla olanlara, daha st 6grenimi bitirmis olanlara, lst 6grenim
mezuniyet notu yiksek olanlara 6ncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak Uzere basari siralamasi belirlenir ve
Kurum resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) (Miilga:RG-4/7/2025-32946)

(3) (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) Sinavda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

itiraz

MADDE 14/A- (Ek:RG-4/7/2025-32946)




(1) Sinava giren personel, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren bes is glini iginde Sinav Kuruluna itiraz
edebilir. itirazlar en ge¢ bes is giinii icinde sonuclandirilir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Yazil sinavlarda itiraz sonucunda Sinav Kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal edilerek tim
adaylarca dogru cevaplandiriimis kabul edilir.

Atanma (Degisik bashk:RG-4/7/2025-32946)

MADDE 15 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip en ylksek
puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore en geg bir ay iginde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan
goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma naklen
atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak
Gzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina
gbre atama yapilabilir.

(3) (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) Sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden
alti ay icindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen bitlin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-4/7/2025-32946)
(1) Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda; atanamayanlarin belgeleri miiteakip sinava kadar ve dava
konusu olan sinavlara iliskin belgeler dava sonuglanincaya kadar insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginda saklanir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 17 - (1) Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavi ile bu kapsamda atanacak personele iliskin sekretarya
islemleri (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhginca yuritilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérev gruplari arasindaki gorevde yikselme
niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gecisler sinava tabidir. Ayni gérev grubunda kalmak kaydiyla, ilgili personelin
istegi ve atama yapilacak kadronun gerektirdigi genel ve 6zel sartlari tasiyanlar, Kurumun ihtiya¢ duymasi halinde ayni alt
gruptaki diger kadrolara veya daha alt diizey kadrolara sinavsiz atanabilirler.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin dlizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucuna gore (Degisik ibare:RG-4/7/2025-32946) yapilir.

(3) (Degisik:RG-4/7/2025-32946) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilir.

(4) Avukat kadrolarinda gorev yapmis olanlardan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 19 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin personelinden bu Yonetmelikte sayilan unvanlari ihraz etmis
olanlar, Kurumdaki ayni veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara; atanacaklari
unvan icin bu Yonetmelikte dngorilen 6grenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olmalari kaydiyla sinava tabi olmaksizin
genel hilkiimlere gore naklen atanabilirler.

(2) (Ek:RG-4/7/2025-32946) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Ydnetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar; ayni unvanin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanlar ve ilgili
mevzuat hikimleri dikkate alinir.

Kazanilmis haklar

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihten dnce atanmis olan personelin kazanilmis haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik



MADDE 22 — (1) 26/1/2011 tarihli ve 27827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurumu Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Egitim sarti istisnasi

GECICi MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekdgrenim mezunu

olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan doért yillik yliksekdgrenim mezunu
kabul edilirler.

Yiiriirltik

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.
Yuritme

MADDE 24 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
21/9/2017 30187
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi

1. 4/7/2025 32946




