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YONETMELIK

Rekabet Kurumundan:

REKABET KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 21/9/2017 tarihli ve 30187 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurumu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan
“27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen” ibaresi “1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan” seklinde, (d), (1) ve (i) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“d) Gorev grubu: Ayn1 diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,”

“1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iliskin gorevlere yapilan atamalari,

i) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gérevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii simavi,”

“j) Ust gdrev: 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha iist diizeydeki gorevleri,

k) YDS/e-YDS: Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,”

MADDE 2- Ayni Yoénetmeligin 5 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve gorev gruplari

MADDE 5- (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi gorev gruplar asagida belirtilmistir:

a) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk miisaviri.

b) Arastirma hizmetleri grubu:

1) Basin ve halkla iliskiler miigaviri, arastirmaci.

¢) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Sef, koruma ve giivenlik amiri.

¢) Idari hizmetler grubu:

1) Memur, mutemet, sekreter, giivenlik gorevlisi, sofor.

d) Destek hizmetleri grubu:

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, garson.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Miitercim, kiitiiphaneci, tekniker, teknisyen, hemsire, saglik teknisyeni.”

MADDE 3- Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- (1) Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Basin ve halkla iliskiler miisaviri, aragtirmaci kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda en az {i¢ y1l; sef,
koruma ve giivenlik amiri kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda en az dort yil ¢alismis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

b) Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda en az bir yil ¢caligmis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

¢) Aragtirmaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef, koruma ve giivenlik amiri kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda en az bir yil ¢aligmis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1llik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Memur, mutemet, sekreter, giivenlik gorevlisi, sofor kadrolarinda ayr: ayri veya birlikte toplamda en az bir
yil ¢aligmis olmak,

3) En az dort y1l hizmet siiresi bulunmak.

d) Koruma ve giivenlik amiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
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2) En az bir y1l giivenlik gorevlisi kadrosunda ¢aligmis olmak,

3) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

¢) Memur, mutemet, sekreter kadrolara atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Teknisyen yardimcisi, hizmetli ve garson kadrolarinda ayr ayri veya birlikte toplamda en az bir y1l calismig
olmak,

3) En az dort y1l hizmet siiresi bulunmak.

) Sofér kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) smnufi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Teknisyen yardimcisi, hizmetli ve garson kadrolarinda ayr1 ayr1 veya birlikte toplamda en az bir y1l ¢alismis
olmak,

4) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.

g) Gilivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,

3) Sofdr, teknisyen yardimeisi, hizmetli ve garson kadrolarindan ayri ayr1 veya birlikte toplam en az bir yil
caligmis olmak,

4) En az dort yil hizmet siiresi bulunmak.”

MADDE 4- Ayn1 Yoénetmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in agagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin yabanci dil, filoloji, miitercim-terciimanlik boliimii veya ilgili diger béliimlerden mezun
olmak ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yliksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) Son bagvuru tarihinde gegerliligi bulunan YDS/e-YDS’den (A) diizeyinde veya uluslararasi gegerliligi
bulunan bir sinavdan dil yeterliligi bakimindan bu diizeye denkligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Baskanlig1 tarafindan
kabul edilmis olan baska bir belgeye sahip olmak,

b) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin kiitiiphanecilik béliimiinden veya ilgili diger béliimlerden mezun olmak ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen ve saglik teknisyeni kadrolarina atanabilmek i¢in;

1) Mesleki ve teknik dgretim veren ortadgretim kurumlarmin veya denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul
edilen diger mesleki ve teknik ogretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu okullara denk miilga ortadgretim
kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemgirelik boliimii mezunu olmak,

gerekir.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Yo6netim Hizmetleri” ibaresi
“Insan Kaynaklar1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- Ayni Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “¢” ibaresi “bes” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 7- Ayni Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci ve dérdiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Gérevde yiikselme yazili smavi, Kurumca yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yliksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Smav usulii smav
duyurusunda belirtilir.”

“(4) Unvan degisikligi yazili sinavi, Kurumca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekogretim
kurumlarindan birisine yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, Kurumda veya Ogrenim durumlart ile ilgisi
bulunmayan gérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart: aranmaz.”

“(5) Yazili smavlarin bu maddede yer alan kurumlara yaptirilmas: halinde, snavlarin yiiriitiilmesine ve
itirazlara iligkin hususlar Kurum ile siavin yaptirilacagi kurum arasinda diizenlenecek protokol ile belirlenir.”

MADDE 8- Ayni Yonetmelige 13 iincli maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 13/A- (1) Yazilit sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarin1 kaybetmis sayilirlar.
Kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin,
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bagvuruda gercege aykirt bildirimde bulundugu anlagilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin
sinavlar1 gegersiz sayilarak, atamalar1 yapilmaz ve atanmis olanlarin atamast iptal edilir.

(2) Smava girecek aday yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlasilmasi halinde ilgilinin smnavi bir
tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda yasal islem yapilir. Ayrica bu fiillerden disiplin sugunu
gerektirenler hakkinda, 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasiin ilk climlesi asagidaki sekilde
degistirilmis, ikinci fikrast yirirliikten kaldirilmis ve iiglincli fikrasinda yer alan “Goérevde yiikselme sinavinda”
ibaresi “Sinavda” seklinde degistirilmistir.

“Ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir.”

MADDE 10- Ayni Yonetmelige 14 {incii maddeden sonra gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir.

“Itiraz

MADDE 14/A- (1) Sinava giren personel, sinav sonuglarmin agiklandig: tarihten itibaren bes is giinii i¢inde
Sinav Kuruluna itiraz edebilir. itirazlar en geg bes is giinii i¢inde sonuglandirilir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Yazili smavlarda itiraz sonucunda Sinav Kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal edilerek
tiim adaylarca dogru cevaplandirilmis kabul edilir.”

MADDE 11- Ayni1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin basligi “Atanma” seklinde, iiglincii fikrasinda yer alan
“Gorevde ylikselme smavina” ibaresi “Sinava” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- Ayni Yo6netmeligin 16 nc1 maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav belgelerinin saklanmast

MADDE 16- (1) Atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda; atanamayanlarin belgeleri miiteakip
sinava kadar ve dava konusu olan smavlara iliskin belgeler dava sonuglanincaya kadar Insan Kaynaklari Dairesi
Baskanliginda saklanir.”

MADDE 13- Aym Yonetmeligin 17 nci maddesinde yer alan “Yonetim Hizmetleri” ibaresi “Insan
Kaynaklar1” olarak degistirilmistir.

MADDE 14- Ayni Yo6netmeligin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yapilabilir” ibaresi “yapilir”
seklinde ve tgiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilir.”

MADDE 15- Ayni Yo6netmeligin 19 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanmalarinda ihraz
ettikleri unvanlar; ayni unvanin bulunmamast halinde &grenim durumu, ihraz ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinir.”

MADDE 16- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 17- Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Rekabet Kurumu Bagkani yiiriitir.
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