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25 Eylül 2021 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 31609

YÖNETMELİK

Rekabet Kurumundan:

REKABET KURUMU MESLEK PERSONELİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, rekabet uzman yardımcılığı g�r�ş sınavına ve rekabet uzmanlığı

yeterl�k sınavına, uzmanlık kademeler�ne atanma �le meslek personel�n�n yet�şt�r�lmes�ne ve yükselt�lmes�ne �l�şk�n
usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Rekabet Kurumu kadrolarına meslek personel� sıfatıyla rekabet uzman

yardımcısı, rekabet uzmanı ve rekabet başuzmanı olarak atanacaklar hakkında uygulanır.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 7/12/1994 tar�hl� ve 4054 sayılı Rekabet�n Korunması Hakkında Kanunun

35 �nc� ve 36 ncı maddeler� �le 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 41 �nc� maddes�ne
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Başkan: Rekabet Kurumu Başkanını,
b) Başkan yardımcısı: Rekabet Kurumu başkan yardımcısını,
c) Başuzman: Rekabet başuzmanını,
ç) G�r�ş sınavı: Rekabet uzman yardımcılığı yarışma sınavını,
d) Kanun: 4054 sayılı Rekabet�n Korunması Hakkında Kanunu,
e) KPSS: ÖSYM tarafından yapılan Kamu Personel Seçme Sınavını,
f) Kurul: Rekabet Kurulunu,
g) Kurum: Rekabet Kurumunu,
ğ) Meslek personel�: Rekabet uzman yardımcısını, rekabet uzmanını ve rekabet başuzmanını,
h) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez�n�,
ı) Uzman: Rekabet uzmanını,
�) Uzman yardımcısı: Rekabet uzman yardımcısını,
j) YDS: Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavını,
k) Yönet�c�: Başkan yardımcısını, başhukuk müşav�r�n�, da�re başkanını ve da�re başkan yardımcısını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Rekabet Uzman Yardımcılığı G�r�ş Sınavına İl�şk�n Esaslar

G�r�ş sınavı
MADDE 5 – (1) Uzman yardımcıları, mesleğe g�r�ş sınavı �le alınır. Uzman yardımcılığı g�r�ş sınavı yazılı ve

sözlü sınavdan oluşur.
(2) Alınacak uzman yardımcılarının sayısı ve öğren�m dalları �t�barıyla oluşturulacak sınav grupları Başkan

tarafından bel�rlen�r.
(3) G�r�ş sınavı, Başkan tarafından uygun görülen tar�hlerde sınav kom�syonu tarafından yapılır veya yaptırılır.
(4) G�r�ş sınavı, sınav kom�syonu kararı �le sınav gruplarına göre b�rl�kte ya da ayrı ayrı yapılab�l�r.
(5) G�r�ş sınavının sekretarya �şlemler� İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığı tarafından yürütülür.
G�r�ş sınavının duyurulması
MADDE 6 – (1) Sınava katılma şartları, son başvuru tar�h�, başvuru yer�, puan türler�ne göre KPSS taban

puanları, uzman yardımcısı olarak en fazla kaç k�ş�n�n atanacağı, sınavın yer�, zamanı, �çer�ğ� ve değerlend�rme
yöntem�, başvuru usulü ve d�ğer hususlar sınav tar�h�nden en az b�r ay önce, Resmî Gazete’de, �lg�l� mevzuatına göre
bel�rlenen platformda ve Kurumun resm� �nternet sayfasında �lan ed�lmek suret�yle duyurulur.

Katılma şartları
MADDE 7 – (1) G�r�ş sınavına katılab�lmek �ç�n;
a) Devlet Memurları Kanununun 48 �nc� maddes�nde yer alan genel şartları taşımak,
b) Kanunun 35 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde bel�rt�len fakülte veya bölümler �le en az dört

yıllık l�sans eğ�t�m� veren b�lg�sayar mühend�sl�ğ�, elektr�k-elektron�k mühend�sl�ğ�, elektron�k ve haberleşme
mühend�sl�ğ�, elektron�k mühend�sl�ğ�, matemat�k mühend�sl�ğ�, adl� b�l�ş�m mühend�sl�ğ�, yazılım mühend�sl�ğ�,
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�stat�st�k ve b�lg�sayar, matemat�k ve b�lg�sayar, yapay zeka mühend�sl�ğ� bölümler�nden ya da bunlara denkl�ğ�
Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul ed�len yurt�ç�ndek� veya yurtdışındak� öğret�m kurumlarından mezun olmak,

c) Sınavın yapılacağı yılın Ocak ayının b�r�nc� günü �t�barıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak,
ç) Son başvuru tar�h� �t�barıyla geçerl�l�k süres� dolmamış KPSS’den, her sınav dönem�nde Başkanlıkça tesp�t

ed�lerek sınav �lanında bel�rt�len puan türünde taban puanı almış olmak,
d) Görev�n� devamlı yapmasına engel olab�lecek b�r hastalığı bulunmamak,
şarttır.
G�r�ş sınavı başvuru �şlemler�
MADDE 8 – (1) G�r�ş sınavına katılmak �steyen adaylar Kurum �nternet sayfasında yer alan “Sınav Başvuru

Formunu” eks�ks�z olarak doldurmak zorundadır. Adaylar, KPSS sonuç belges�n�n �nternet çıktısını da bu forma ekler.
(2) G�r�ş sınavına başvuru; elektron�k olarak yapılab�leceğ� g�b� şahsen ya da posta yolu �le de yapılab�l�r.

İlanda bel�rt�len süre �çer�s�nde yapılmayan başvurular �le postadak� gec�kmeler d�kkate alınmaz.
(3) Sınav başvuru formunda gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tesp�t ed�lenler�n sınavları geçers�z sayılır ve

atamaları yapılmaz. Bunların atamaları yapılmış olsa dah� �ptal ed�l�r. Bu k�ş�ler h�çb�r hak talep edemezler, haklarında
Cumhur�yet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Kurumu yanıltanlar kamu görevl�s� �se durum ayrıca çalıştıkları
kurumlara b�ld�r�l�r.

Başvuruların �ncelenmes� ve adayların sınava kabulü
MADDE 9 – (1) Yazılı sınava çağrılacak aday sayısı atama yapılacak uzman yardımcısı kadro sayısının y�rm�

katından fazla olamaz.
(2) Atama yapılacak kadro sayısının sınav grupları �t�barıyla ayrı ayrı bel�rlenmes� durumunda, g�r�ş sınavına

çağrılacak aday sayısı da ayrı ayrı hesaplanır. Aranılan n�tel�kler� taşıyan adaylardan, �landa bel�rt�len KPSS puan
türler�nden en yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere sıralama yapılır. Bu şek�lde bel�rlenen sayıda aday,
kom�syon tarafından tutanakla bel�rlen�r ve Kurum �nternet sayfasında �lan ed�lmek suret�yle duyurulur.

(3) KPSS puan türü �t�barıyla en son adayın aldığı puanla aynı puana sah�p d�ğer adaylar da g�r�ş sınavına
çağrılır.

(4) Sınavın yer, tar�h ve saat� Kurum �nternet sayfasında �lan ed�lmek suret�yle adaylara duyurulur. Ayrıca,
“Sınav G�r�ş Belges�” sınava katılması uygun bulunan adayların başvuru formunda beyan ett�kler� e-posta adresler�ne
gönder�l�r veya �landa bel�rt�len �nternet sayfasından er�ş�leb�l�r.

Sınav kom�syonu
MADDE 10 – (1) G�r�ş sınavı, Kurul üyeler� ve/veya Kurum personel� arasından Başkan tarafından

bel�rlenecek beş k�ş�l�k kom�syonca yapılır. Gerek görüldüğünde, öğret�m üyeler� arasından bel�rlenecek üyeler de
kom�syonda görev alab�l�r. Ayrıca Başkan tarafından aynı esaslara göre �k� yedek üye bel�rlen�r. Kom�syon kararları
çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Karşı oy kullanan kom�syon üyeler�, gerekçes�n� kom�syon kararına
yazmak ve �mzalamak zorundadır. Kom�syon başkan ve üyeler� boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, �k�nc� dereceye kadar
(bu derece dah�l) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.

Yazılı sınav
MADDE 11 – (1) Yazılı sınavın tümü ya da b�r bölümü, klas�k veya test usulünde Kurum tarafından

yapılab�leceğ� g�b� Başkanlık tarafından ÖSYM’ye veya bu konuda uzmanlaşmış d�ğer kuruluşlara da yaptırılab�l�r.
(2) Sınav konularının %40’ını genel kültür ve genel yetenek, %60’ını alan b�lg�s� oluşturur.
(3) Yazılı sınav konuları, uzmanlık alanları d�kkate alınmak suret�yle aşağıda sayılan konular arasından

ve/veya adayların öğren�m dalına �l�şk�n b�lg� düzey�n�n tesp�t�ne yönel�k konulardan sınav kom�syonu tarafından
seç�lerek bel�rlen�r:

a) Genel kültür ve genel yetenek.
b) Alan b�lg�s� konuları:
1) İkt�sat.
2) Hukuk.
3) İşletme.
4) B�l�ş�m.
5) Yabancı D�l: İng�l�zce, Fransızca veya Almanca.
(4) Sınava g�recek adayların ana ve alt dalların hang�ler�nden sorumlu tutulacakları sınav duyurusunda

açıklanır. Yazılı sınavın Kurum tarafından yapılması hal�nde, yazılı sınav soruları sınav kom�syonu tarafından sınav
duyurusunda bel�rt�len alanlara uygun olarak ayrı ayrı hazırlanır veya yükseköğret�m kurumları öğret�m üyeler�ne
hazırlattırılan sorular arasından kom�syonca seç�l�r. Kom�syonca seç�len sınav sorularını, puanlarını ve sınav süres�n�
göster�r tutanak sınav kom�syonu başkanı ve üyeler� tarafından �mzalanır. Soru kâğıtları, zarflar �çer�s�ne konularak
mühürlenmek suret�yle kapatılıp İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığına tesl�m ed�l�r.

(5) Yazılı sınav İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığı tarafından bu �ş �ç�n görevlend�r�len personel �le
kom�syon üyeler�n�n gözet�m ve denet�m� altında yapılır.

(6) Yazılı sınavda başarılı sayılab�lmek �ç�n genel kültür ve genel yetenek �le alan b�lg�s� konularından yüz tam
puan üzer�nden ortalama en az yetm�ş puan alması gerek�r. Sınav gruplarına göre alan b�lg�s� konularının ağırlıkları
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sınav kom�syonunca bel�rlen�r.
(7) Yazılı sınav sonucunda başarılı olanlardan, en yüksek puandan başlanarak g�r�ş sınavı duyurusunda

bel�rt�len kadronun dört katına kadar aday sözlü sınava çağrılır. Yapılan sıralama sonucunda en son sıradak� aday �le
eş�t puana sah�p d�ğer adaylar da sözlü sınava çağrılır.

Sözlü sınav
MADDE 12 – (1) Sözlü sınava katılmaya hak kazananlar, sınav tar�h�nden en az on gün önce sınavın

yapılacağı yer, gün ve saat yazılı olarak, elektron�k posta veya Kurumun resm� �nternet s�tes�nde �lan ed�lmek suret�yle
çağrılırlar.

(2) Sözlü sınav, sınav kom�syonu tarafından, adayların;
a) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, davranış ve tepk�ler�n�n mesleğe uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel yetenek ve genel kültürü,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
yönler�nden değerlend�r�lerek, ayrı ayrı puan ver�lmek suret�yle gerçekleşt�r�l�r.
(3) Adaylar, Kom�syon tarafından �k�nc� fıkranın (a) bend� �ç�n ell� puan, (b) �la (e) bentler�nde yazılı

özell�kler�n her b�r� �ç�n onar puan üzer�nden değerlend�r�l�r ve ver�len puanlar ayrı ayrı tutanağa geç�r�l�r. Sözlü
sınavda başarılı sayılmak �ç�n kom�syon başkan ve üyeler�n�n yüz tam puan üzer�nden verd�kler� puanların ar�tmet�k
ortalamasının en az yetm�ş olması şarttır.

G�r�ş sınavının değerlend�r�lmes�
MADDE 13 – (1) Sınav kom�syonu, yazılı sınavın ağırlığı %60, sözlü sınavın ağırlığı %40 olmak üzere, yazılı

ve sözlü sınavda başarılı olan adayların her sınav aşamasında elde ett�kler� puanların ağırlıklı ortalamasını almak
suret�yle g�r�ş sınavı başarı puanını tesp�t eder ve n�ha� başarı sıralamasını yapar. Başarı puanlarının eş�t olması
durumunda yazılı sınav puanı yüksek olan adaya öncel�k tanınır. Bu sıralama sonucunda sınav �lanında bel�rt�len
kontenjan sayısına göre sınavı kazananlar bel�rlen�r ve �lan ed�l�r. Değerlend�rme sonuçları sözlü sınava katılan
adaylara yazılı olarak b�ld�r�l�r. Ayrıca �lan ed�len kadro sayısının yarısını geçmemek üzere yedek l�ste bel�rlen�r.
Yedek l�stede yer alan adayların hakları, bu l�sten�n �lan tar�h�n� �zleyen altı ay �ç�n geçerl�d�r.

(2) Adaylar sınav sonuçlarına �lan tar�h�nden �t�baren yed� �şgünü �çer�s�nde yazılı olarak �t�raz edeb�l�rler.
İt�razlar beş �şgünü �çer�s�nde sınav kom�syonu tarafından değerlend�r�lerek sonuçlandırılır ve adaylara yazılı olarak
b�ld�r�l�r.

(3) Sınavlarda başarı göstererek atananların sınavla �lg�l� belgeler� özlük dosyalarına konulur. Kazanamayan
adayların belgeler� �se İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığında b�r yıl süre �le saklanır.

Atama �şlemler�
MADDE 14 – (1) Sınavı kazananların, kend�ler�ne yapılacak b�ld�r�mde bel�rt�len süre �ç�nde atama �şlemler�

�ç�n aşağıdak� belgelerle b�rl�kte Kuruma müracaat etmeler� gerekl�d�r. Bu süre �ç�nde �stenen b�lg� ve belgeler� �braz
edenler�n atamaları Başkan tarafından yapılır.

a) Mezun�yet belges� veya Kurumca onaylı suret�,
b) Adl� s�c�l kaydına da�r beyan,
c) Askerl�k durumuna da�r beyan,
ç) Görev�n� devamlı olarak yapmaya engel b�r durumu olmadığına da�r beyan,
d) 4 adet fotoğraf.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Rekabet Uzman Yardımcılarının Yet�şt�r�lmes�

Yet�şt�r�lme �lkeler�
MADDE 15 – (1) Uzman yardımcısı olarak atananlar bu kadroda bulundukları sürece rekabet uzmanlığının

gerekt�rd�ğ� b�lg�, becer� ve et�k değerler� kazanmaları amacıyla temel eğ�t�m ve uygulamalı eğ�t�mden geç�r�l�rler. Bu
süreç;

a) Meslek� mevzuat ve bu mevzuatın uygulanmasına �l�şk�n b�lg� ve becer�ler�n ed�n�lmes�n�,
b) Yazışma, rapor yazma, �nceleme ve soruşturma tekn�kler� konularında gerekl� b�lg� ve yeteneğ�n

kazanılmasını,
c) Meslek� konularda b�l�msel çalışma ve araştırma alışkanlığının kazanılmasını,
ç) Yabancı d�l b�lg�s�n�n gel�şmes�n�,
sağlamaya yönel�k çalışmaları �çer�r.
Adaylık eğ�t�m� ve meslek� eğ�t�m
MADDE 16 – (1) Uzman yardımcısı olarak atananların adaylık eğ�t�m� hakkında 21/2/1983 tar�hl� ve 83/6061

sayılı Bakanlar Kurulu kararı �le yürürlüğe konulan Aday Memurların Yet�şt�r�lmeler�ne İl�şk�n Genel Yönetmel�k
hükümler� uygulanır.
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(2) Uzman yardımcıları adaylık eğ�t�m�n�n yanında mesleğ�n gerekt�rd�ğ� hukuk, �kt�sat ve �şletme b�lg�s�n�n
gel�şt�r�lmes�n�, Kurum kültürü ve değerler�n�n kazandırılmasını amaçlayan, �çer�ğ� ve süres� Başkanlıkça bel�rlenen
b�r eğ�t�me tab� tutulur. Eğ�t�m dönem�n�n sonunda, esasları Başkanlıkça saptanan meslek� eğ�t�m değerlend�rme sınavı
yapılır. Sınav sonucunda yüz puan üzer�nden ver�lecek notlar �lg�l�ler�n dosyalarına �şlenmek üzere İnsan Kaynakları
Da�res� Başkanlığına tesl�m ed�l�r.

Uygulamalı eğ�t�m
MADDE 17 – (1) Uygulamalı eğ�t�m dönem�, adaylık eğ�t�m� ve meslek� eğ�t�mler�n� tamamlayan uzman

yardımcılarının, Kanunda yer alan meslek� süreçlerde görev alarak meslek� uygulamayı öğrenmeler�n�n yanı sıra yurt
�ç� ve yurt dışında düzenlenecek kurs, sem�ner, staj ve konferans g�b� eğ�t�m çalışmalarına katılımları yoluyla meslek�
b�lg� ve deney�mler�n� artırmalarını kapsar.

(2) Uygulamalı eğ�t�m çalışmaları, �lg�l� da�re başkanının sorumluluğu altında yürütülür. Uzman yardımcısının
bu dönem �çer�s�nde b�rden fazla sektörde yoğunlaşması, bağlı bulunduğu da�re başkanınca sağlanır.

(3) Her takv�m yılı sonunda, uzman yardımcısının en uzun sürel� görev yaptığı da�ren�n da�re başkanı
tarafından, Başkanlıkça bel�rlenecek uzman yardımcısı değerlend�rme formu doldurularak yüz tam puan üzer�nden not
ver�l�r.

(4) Uzman yardımcısına, b�rleşme-devralma, muaf�yet, önaraştırma, soruşturma, sektör araştırması ve menf�
tesp�t dosyalarında b�rl�kte çalıştığı en az b�r dönem kıdeml� olmak kaydıyla en kıdeml� uzman meslek personel�,
denet�m ve uygulama da�reler� dışındak� da�relerde çalışan uzman yardımcısına �se bağlı bulundukları da�re başkan
yardımcısı tarafından 100 tam puan üzer�nden not ver�lerek Başkanlıkça bel�rlenecek uzman yardımcısı uygulamalı
eğ�t�m değerlend�rme formu raporu �le b�rl�kte İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığına tesl�m ed�l�r.

Uygulamalı eğ�t�m dönem�n�n değerlend�r�lmes�
MADDE 18 – (1) Uzman yardımcısı uygulamalı eğ�t�m değerlend�rme formundak� notlar �le da�re başkanları

tarafından düzenlenen uzman yardımcısı değerlend�rme formundak� notların ortalaması ayrı ayrı alınmak suret�yle
oluşan her �k� notun ar�tmet�k ortalaması uzman yardımcısının uygulamalı eğ�t�m dönem�ne �l�şk�n notunu oluşturur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yeterl�k Sınavı ve Uzmanlık Kademeler�

Uzmanlık �ç�n aranan şartlar
MADDE 19 – (1) Kanunun 36 ncı maddes� uyarınca uzman olarak atanab�lmek �ç�n uzman yardımcısının;
a) Aylıksız �z�n, toplam üç ayı aşan hastalık ve refakat �z�nler� sebeb�yle görevden ayrı kalınan süreler hesaba

katılmaksızın uzman yardımcısı olarak üç yıl f��len çalışmış olması,
b) Kurumun çalışma konuları �le �lg�l� hazırladığı uzmanlık tez�n�n kabul ed�lmes�,
c) Uzmanlık tez�n�n kabul ed�lmes� sonrasında g�recekler� yeterl�k sınavında başarılı olması,
ç) Yeterl�k sınavı tar�h�nde geçerl� olan veya yeterl�k sınavından �t�baren en geç �k� yıl �ç�nde alınmış bulunan,

Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavından asgar� (C) düzey�nde puana veya d�l yeterl�ğ� bakımından bunlara
denkl�ğ� kabul ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ� bulunan başka b�r belgeye sah�p olması,

şarttır.
Tez değerlend�rme kom�syonu
MADDE 20 – (1) Tez değerlend�rme kom�syonu, Başkan tarafından görevlend�r�len b�r başkan yardımcısının

başkanlığında, �lg�l� uzman yardımcısının görevl� olduğu da�ren�n başkanı �le d�ğer üç üyes� Başkan tarafından Kurum
personel� arasından bel�rlenmek üzere toplam beş üyeden oluşur. Gerek görüldüğünde, öğret�m üyeler� arasından
bel�rlenecek üyeler de kom�syonda görev alab�l�r. Ayrıca Başkan tarafından üç yedek üye bel�rlen�r. Kom�syon
kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda çek�mser kalınamaz. Karşı oy kullanan kom�syon üyeler�, gerekçes�n� kom�syon
kararına yazmak ve �mzalamak zorundadır. Kom�syon başkan ve üyeler� boşanmış olsalar dah� eşler�n�n, �k�nc�
dereceye kadar (bu derece dah�l) kan ve kayın hısımlarının veya evlatlıklarının katıldığı sınavlarda görev alamazlar.

(2) Tez değerlend�rme kom�syonunun çalışmalarına mazeret� neden�yle katılamayacak as�l üyeler�n yer�ne,
tesp�t sırasına göre, yedek üyelerden görevlend�rme yapılır.

(3) Tez değerlend�rme kom�syonunun sekretarya h�zmetler� Kurumun İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığınca
yürütülür.

Uzmanlık tez konusunun bel�rlenmes�
MADDE 21 – (1) Uzman yardımcıları; hastalık ve refakat �z�nler� sebeb�yle görevden ayrı kalınan toplam üç

ayı aşan süreler �le aylıksız �z�n süreler� hesaba katılmaksızın uzman yardımcısı olarak �k� yıl f��l� h�zmetler�n�
tamamladıkları tar�hten �t�baren b�r ay �ç�nde tez konusunu bel�rler. Bu durumdak� uzman yardımcılarının l�stes� ayrıca
İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığı tarafından �lg�l� da�re başkanlıklarına b�ld�r�l�r. Uzman yardımcısının bağlı olduğu
da�re başkanı, tez konusu, tez danışmanı ve planından oluşan tez tekl�fler�n� �k� �ş günü �ç�nde, tez değerlend�rme
kom�syonuna �let�lmek üzere İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığına b�ld�r�r. Tez değerlend�rme kom�syonu tez
tekl�fler�n� yed� �ş günü �ç�nde değerlend�rerek Başkanın onayına sunar.

(2) Uzman yardımcısı, tez danışmanını kurum �ç�nden veya dışından bel�rleyeb�l�r. Tez danışmanının meslek
personel� arasından bel�rlenmes� hal�nde meslekte yed� yılını tamamlamış olma şartı aranır. Kurum dışından
bel�rlenecek tez danışmanının hazırlanacak tez konusu �le �lg�l� b�l�m dalında öğren�m görmüş veya uzmanlaşmış
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olması esastır. Tez danışmanı her dönemden ancak b�r uzman yardımcısına danışmanlık yapab�l�r. Tez danışmanının
kurum dışından bel�rlenmes� hal�nde bu görev� kabul ett�ğ�ne da�r yazılı beyanı tez tekl�fler�ne eklen�r. Zorunlu
hallerde uzman yardımcısının taleb�, tez değerlend�rme kom�syonunun uygun görüşü ve Başkanın onayı �le tez
danışmanı değ�şt�r�leb�l�r. Tez değerlend�rme kom�syon üyeler� tez danışmanı olarak görev alamazlar.

(3) Başkanın vereceğ� onaydan sonra tez konusu, planı ve tez danışmanı bel�rlenm�ş olur. Kom�syon, tez
değerlend�rme kr�terler�n� tez konularının bel�rlenmes�n� müteak�p üç �ş günü �çer�s�nde �lg�l� uzman yardımcılarına
b�ld�r�r. Tez konusunun bel�rlenmes�nden �t�baren uzman yardımcısına b�r yıllık tez hazırlama süres� ver�l�r.

(4) B�ld�r�len tez tekl�fler�n�n tez değerlend�rme kom�syonunca uygun bulunmaması hal�nde, uygun
bulunmama gerekçeler� �lg�l� uzman yardımcısına �k� �ş günü �çer�s�nde b�ld�r�l�r. Uzman yardımcısının gerekçeler�
d�kkate almak suret�yle hazırladığı yen� tez tekl�f�, b�r�nc� fıkraya uygun şek�lde tekrar tez değerlend�rme
kom�syonuna sunulur. Tez tekl�f�n�n �k�nc� kez uygun bulunmaması hal�nde tez konusu, uzman yardımcısının bağlı
bulunduğu da�re başkanının görüşü alınmak suret�yle tez değerlend�rme kom�syonu tarafından bel�rlen�r. Tez tekl�f�n�n
kabul ed�lmemes� uzman yardımcısına ek süre hakkı vermez.

(5) Tez konusu, bel�rlend�kten sonra üç ay �ç�nde uzman yardımcısının taleb�, tez değerlend�rme
kom�syonunun uygun görüşü ve Başkanın onayı �le b�r defaya mahsus olmak üzere değ�şt�r�leb�l�r. Tez konusunun
değ�şt�r�lmes� uzman yardımcısına ek süre hakkı vermez.

(6) Uzman yardımcısının, bel�rt�len süre �ç�nde geçerl� b�r mazeret� olmadan tez tekl�f�n� b�ld�rmemes� hal�nde
tez konusu, uzman yardımcısının bağlı bulunduğu da�re başkanının görüşü alınmak suret�yle tez değerlend�rme
kom�syonu tarafından bel�rlen�r.

Uzmanlık tez� hazırlanmasına �l�şk�n esaslar
MADDE 22 – (1) Kurumun görev alanıyla �lg�l� olması gereken tez konusunun seç�m�nde, konunun Rekabet

Kurumunda veya başka b�r kurum ve kuruluşta daha önce uzmanlık, yüksek l�sans, doktora tez� veya başka b�r ad
altında �çer�k ve sonuçları açısından benzer tarzda �ncelen�p savunulmamış olması esastır. Uzman yardımcısının
Türkçe olarak hazırlayacağı uzmanlık tez�n�n kend� görüş ve değerlend�rmeler�n� �çermes�, Başkanlık tarafından
uygun görülen tez hazırlama yönerges� usuller�ne uyulması ve b�l�msel çalışma et�ğ�ne uygun olması gerek�r.

Tez�n tesl�m�
MADDE 23 – (1) Tez hazırlanması �ç�n tanınan süren�n b�t�m�nde hazırlanan tez, �lg�l� da�re başkanlığı

aracılığıyla İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığına tesl�m ed�l�r. Tez danışmanı, tez�n tesl�m�n� �zleyen on beş gün
�ç�nde rehberl�k ett�ğ� tez hakkındak� görüşler�n� ve uzman yardımcısının çalışmalarını rapor hal�nde İnsan Kaynakları
Da�res� Başkanlığına sunar.

(2) Süres� �ç�nde tez�n� tesl�m edemeyen uzman yardımcısına Kom�syonun uygun görüşü ve Başkanın oluru �le
altı ayı aşmamak üzere ek süre ver�l�r.

(3) Ver�len �lave süre �ç�nde tez�n� tesl�m etmeyenler, uzman yardımcısı unvanını kaybederler ve Kurumda
durumlarına uygun memur unvanlı kadrolara atanırlar.

Tez�n değerlend�r�lmes�
MADDE 24 – (1) Tesl�m ed�len tezler ve tez danışmanlarının değerlend�rme raporları İnsan Kaynakları

Da�res� tarafından tez değerlend�rme kom�syonunun asıl ve yedek üyeler�ne üç �şgünü �ç�nde gönder�l�r.
(2) Tez değerlend�rme kom�syonu, bel�rleyeceğ� ve önceden duyuracağı değerlend�rme kr�terler�ne göre, tesl�m

aldığı tezler� en geç �k� ay �ç�nde �nceler ve bu süren�n b�t�m�nden �t�baren, b�r ay �ç�nde uzman yardımcısını tez�n�
savunmak üzere çağırır. Bu durum tez savunması tar�h�nden en az on gün önce uzman yardımcısına yazılı olarak
b�ld�r�l�r. Tez�n� tesl�m ett�ğ� halde, Başkan tarafından geçerl� görülecek b�r mazeret neden�yle tez savunmasına
g�remem�ş olan uzman yardımcısı �ç�n ayrı b�r savunma tar�h� bel�rlen�r.

Tez�n savunulması
MADDE 25 – (1) Uzman yardımcısı, bel�rlenen günde tez�n� sözlü olarak savunur ve tez değerlend�rme

kom�syonunun tez �le �lg�l� sorularını cevaplandırır. Tez değerlend�rme kom�syonu gerekl� görmes� hal�nde tez
danışmanını d�nlemek üzere davet edeb�l�r.

(2) Tez değerlend�rme kom�syonu üyeler�n�n her b�r�, savunma toplantısının ardından teze �l�şk�n puanlamasını
yapar. Yüz tam puan üzer�nden yapılacak değerlend�rmede, ver�len notların ar�tmet�k ortalaması en az yetm�ş puan
olan tez başarılı kabul ed�l�r. Tez değerlend�rme kom�syonu her b�r üyen�n verm�ş olduğu puanları ve tez�n başarılı
veya başarısız sayılma nedenler�n� �çeren b�r değerlend�rme raporunu İnsan Kaynakları Da�res� Başkanlığına sunar.

(3) Geçerl� b�r mazeret� olmaksızın savunma toplantısına g�rmeyen uzman yardımcısı başarısız tez verm�ş
sayılır.

Tez�n başarısız bulunması
MADDE 26 – (1) Tez� başarılı bulunmayan uzman yardımcısına b�r hak daha tanınır. Uzman yardımcısı �k�nc�

hakkını, başarısız olma gerekçes�n�n yer aldığı tez değerlend�rme kom�syonu raporunu d�kkate almak suret�yle,
sonucun kend�s�ne tebl�ğ�nden �t�baren üç ay �çer�s�nde kullanır ve hazırlamış olduğu tez� düzelt�r.

(2) Uzman yardımcısının �k�nc� hakkını kend�s�ne yen� b�r tez konusu ver�lmes�n� �steyerek kullanması
hal�nde, kend�s�ne altı aylık b�r süre tanınır.
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(3) İk�nc� defa hazırladıkları tezler� de kabul ed�lmeyenler, uzman yardımcısı unvanını kaybederler ve
Kurumda durumlarına uygun memur unvanlı kadrolara atanırlar.

Yeterl�k sınavı
MADDE 27 – (1) Uzmanlık tezler� başarılı bulunan uzman yardımcıları, toplamı üç ayı aşan hastalık ve

refakat �z�nler� �le aylıksız �z�n süreler� har�ç, en az üç yıl çalışmış olmak kaydıyla yeterl�k sınavına tab� tutulurlar.
Yeterl�k sınavı yazılı ve sözlü olmak üzere �k� aşamalı olarak altı ay �çer�s�nde yapılır.

(2) Yazılı sınava �l�şk�n hususlar şunlardır:
a) Sınav tar�h� Başkanlık tarafından bel�rlenerek sınavdan en az b�r ay önce duyurulur.
b) Sınav kom�syonu, Başkan tarafından 20 nc� maddede bel�rt�len esaslara göre oluşturulur.
c) Uzman yardımcısının görev ve yetk� alanına �l�şk�n mevzuat �le mesleğ�n gerekt�rd�ğ� b�lg� ve n�tel�kler�

kazanıp kazanmadığının ölçülmes� amacıyla yapılan yazılı sınavı aşağıda yer alan konulardan oluşur:
1) Rekabet hukukunun temel kavramları, 4054 sayılı Kanun ve �lg�l� mevzuat.
2) Rekabet Kurulu ve �lg�l� yargı kararları.
3) Rekabet hukuku alanındak� uluslararası uygulamalar ve gel�şmeler.
4) Yalnızca b�l�ş�m grubu uzman yardımcıları bakımından geçerl� olmak üzere; adl� b�l�ş�m, yazılım ve b�l�ş�m

s�stemler�.
ç) Uzman yardımcısı gruplarına göre konuların ağırlığı yeterl�k sınav kom�syonu tarafından bel�rlen�r.
d) B�l�ş�m grubu uzman yardımcılarının B�l�ş�m Teknoloj�ler� Da�res� Başkanlığı dışında d�ğer da�relerde

görevlend�r�lmes� durumunda, tab� olacakları sınav konuları son b�r yıl �çer�s�nde çalıştıkları da�reye göre bel�rlen�r.
e) Yazılı sınavdan en az yetm�ş puan alan uzman yardımcıları başarılı sayılır.
f) Kom�syon tarafından tez� başarılı bulunduğu halde yazılı sınavda başarısız olan veya sınava g�rmeye hak

kazandığı halde geçerl� mazeret� sebeb�yle sınav hakkını kullanmayanlara, b�r yıl �ç�nde kullanılmak üzere �k�nc� kez
yazılı sınav hakkı ver�l�r.

g) Tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�h� �zleyen yed� �ş günü �ç�nde sınav sonuçlarına �t�raz ed�leb�l�r. İt�razlar bu süren�n
b�t�m�nden �t�baren kom�syon tarafından en fazla on �ş günü �ç�nde �ncelenerek karara bağlanır ve uzman yardımcısına
b�ld�r�l�r. İt�razlar hakkında ver�len kararlar kes�nd�r. Süres� �ç�nde yapılmayan �t�razlar d�kkate alınmaz.

(3) Sözlü sınava �l�şk�n hususlar şunlardır:
a) Başkan tarafından 20 nc� maddede bel�rt�len esaslara göre oluşturulan kom�syon tarafından gerçekleşt�r�l�r.
b) Sözlü sınavda, adaya meslek� tekn�k b�lg�s� ve yeterl�l�ğ�ne �l�şk�n sorular yanında güncel rekabet

sorunlarına �l�şk�n yorumları öncel�kle sorulur.
c) Adayın uzman yardımcılığı dönem�nde varsa Rekabet Derg�s�nde yayımlanan makale, k�tap ve makale

kr�t�kler� sözlü sınav notunda d�kkate alınır.
ç) Sözlü sınavda, uygulamalı eğ�t�m dönem�nde alınmış olunan notlar d�kkate alınarak, adayın eks�kl�kler�n�

g�der�p g�dermed�ğ�n� bel�rlemeye yönel�k sorular sorulur.
d) Sözlü sınavda, adayın uygulamalı eğ�t�m dönem�nde varsa almış olduğu düşük notlara neden konulardak�

gel�ş�m� d�kkate alınarak kom�syon üyeler�n�n her b�r�n�n yüz tam puan üzer�nden verd�ğ� notların ar�tmet�k ortalaması
alınarak sonuç bel�rlen�r.

e) Yeterl�k sözlü sınavından en az 70 puan alan uzman yardımcıları başarılı sayılır.
(4) Sınav sonucu, yazılı sınav sonucunun %50’s� ve sözlü sınav sonucunun %50’s� alınarak bel�rlen�r. Yeterl�k

sınavı sonucunda en az yetm�ş puan alan uzman yardımcıları başarılı sayılır. Yeterl�k sınav hakkını kullanmayan,
başarı gösteremeyenler veya yeterl�k sınavı sonucunun açıklandığı tar�hten �t�baren �k� yıl �çer�s�nde yabancı d�l şartını
yer�ne get�remeyenler uzman yardımcısı unvanını kaybederler ve durumlarına uygun memur unvanlı kadrolara
atanırlar.

Uzmanlığa atananların başarı sıralaması
MADDE 28 – (1) 19 uncu maddede bel�rt�len şartları yer�ne get�ren uzman yardımcıları uzman olarak

atanırlar.
(2) Başarı sıralaması;
a) Tez değerlend�rme puanının %40’ı,
b) Yeterl�k sınav puanının %60’ı,
alınarak bel�rlen�r.
(3) Başarı notu aynı olanlarda başarı sıralamasını bel�rlemek �ç�n öncel�kle yeterl�k sınav puanına, y�ne eş�tl�k

bozulmaması durumunda tez değerlend�rme puanı d�kkate alınır.
Başuzmanlığa atanma
MADDE 29 – (1) Meslek personel�, uzmanlık dönem�nde, en az yed� yıl rekabet uzmanı olarak görev yapmış,

YDS’den asgar� (B) düzey�nde veya d�l yeterl�ğ� bakımından buna denkl�ğ� kabul ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ�
bulunan başka b�r belgeye sah�p olan ve uzmanlık dönem�ndek� performansı yönet�c�ler� tarafından başarılı olarak
değerlend�r�len uzmanlar, hazırlayacakları başuzmanlık eser�n�n değerlend�rme kom�syonu tarafından kabul ed�lmes�
ve eser savunmasında başarılı olmaları ve SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya SCOPUS kapsamındak� derg�lerde
veya Rekabet Derg�s�nde makale yayımlamaları kaydıyla başuzman olarak atanab�l�rler.
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(2) Başuzmanlık değerlend�rme kom�syonu, 10 uncu maddede bel�rt�len usul ve esaslara göre oluşturulur.
Başuzman adayının çalıştığı da�ren�n başkanı kom�syon üyeler� arasında yer alır.

D�ğer görevlerde geçen süreler�n değerlend�r�lmes�
MADDE 30 – (1) Uzman unvanı taşıyan meslek personel�nden Kurum �ç�nde �dar� b�r göreve atananların bu

görevde geç�rd�kler� süre uzmanlık ya da başuzmanlıkta geç�r�lm�ş sayılır.
(2) Uzman unvanı taşıyan meslek personel�nden Kurum �ç�nde daha üst b�r göreve (kurul üyes� ve yönet�c�

kadrolarına) atananların, bu görevde geç�rd�kler� süre başuzman olmak �ç�n gereken süreye dâh�l ed�l�r. Bu konumda
olanlardan en az �k� yılını atandıkları görevde tamamlayanlar, bu görevler�n�n son bulması hal�nde başuzman olarak
atanab�l�rler.

Başuzmanlığa atanmada süreler�n hesaplanması
MADDE 31 – (1) 29 uncu maddede bel�rt�len süreler�n hesabında, aylıksız �z�nler ve toplamı üç ayı aşan

hastalık ve refakat �z�nler� d�kkate alınmaz. Ancak askerl�kte geçen süreler �le d�ğer kamu kurumlarında ya da
Türk�ye’n�n üyes� bulunduğu uluslararası örgütlerde başuzmanlığa atanma bakımından toplamda b�r yılı aşmayan
geç�c� görevlend�rmeler, bu unvana �l�şk�n görev süres�ne dâh�l ed�l�r.

D�ğer hususlar
MADDE 32 – (1) Başuzmanlık eser�n�n değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n usul ve esaslar Başkanlık kararıyla

bel�rlen�r. Sınav, tez ve eser değerlend�rme süreçler�n� geçseler dah� YDS’den veya buna denkl�ğ� kabul ed�len ve
uluslararası geçerl�l�ğ� bulunan sınavlardan yeterl� düzeyde d�l puanı alamayanların ataması söz konusu belge �braz
ed�l�nceye kadar yapılmaz.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Yen�den atanma
MADDE 33 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�ne göre uzman, başuzman unvanını kazandıktan sonra Kurumdan

çeş�tl� sebeplerle ayrılanlardan yen�den kurumdak� görevler�ne atanmak �steyenler, boş kadro olması ve Kurumun
�ht�yacı çerçeves�nde Başkan onayı �le yen�den atanab�l�rler. Kurumdan ayrılıp yen�den atananların Kurum dışında
geç�rd�kler� süre uzmanlık kıdemler�nde d�kkate alınmaz.

Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 34 – (1) 31/7/2012 tar�hl� ve 28370 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Rekabet Kurumu Meslek

Personel� Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 35 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 36 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Rekabet Kurumu Başkanı yürütür.

 
 


