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Yonetmelikler

Karar Sayis: : 97/9468

Ekli “Rekabet Kurumu Gahyma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelikin yiriirliige
konulmasy; Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'mn 15/5/1997 tarihli ve 439 sayih yazis1 iizenne,
4054 sayili Rekabetin Korunmas) Hakkinda Kanunun 62 nci maddesine gire, Bakanlar Ku-

rulu’nca 23/5/1997 tarihinde karaslagtnilmigus.
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Rekabet Kurumu Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkinda Ydénetmelik

BIRINCi BOLUM
Genel Esaslar

BIRINCI KISIM
Geunel Hikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amac: mal ve hizmet piyasalanindaki rekabeti engelleyici,
bozucu veya kisitlayicl anlasma, karar ve uygulamalan ve piyasaya hakim olan tesebbislerin
bu hakimiyetlerini kétidye kullanmalanm &nlemek, bunun igin gerekli diizenleme ve
denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasini saglamak maksadiyle kurulan Rekabet
Kurumu’nun; kurulug, gérev, ¢alisma usul ve esaslanm belirlemekair.

Kapsam

Madde 2- Rekabet Kurumunun teskilau, yénetim ve ¢ahgma kural ve y8ntemleri bu
Yénetmelikie dilzenlenmistir.

Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 07.12.1994 tarih ve 4054 sayii Rekabetin Korunmas:
Haklandaki Kanun'un 62 nci maddesi geregince hazirlanmustir.

Tammiar

Madde 4 Bu Y8netnelikte gegen;,
Bakanhk : Sanayi ve Ticaret Bakanligi'm,
Kurum : Rekabet Kurumu'nu,

Kurul  : Rekabet Kurulu'nu,

Baskan : Rekabet Kuruiu Bagkani'm,

Teskilat : Rekabet Kurumu'nun 4054 sayth Kanun'un kendisine verdigi gorevieri

verine getitmek maksadivla, bu Kanun'un 21 ve 32 nci Maddeleri uyannca olusturdugu
teskilan,

Personel : Rekabet Kurumn teskilatinda ¢alisan personeli,

Kapun : 4054 sayihi Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunu,

ifade eder.

Yiritme ve ldare Bolumi Sayfa: 3
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IKINC KISIM
Kurulug ve Tegkilat

Kurumun kurulugu ve hukuki yapisi

Madde S- Rekabet Kurumu, 4054 sayth Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanf.m ve
diger kanunlarda 8ngorillen gorevleri yerine getirmek izere Kanunla !:urulmf:s, yctkllvinnx
kendi sorumiulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve mali dzecklige sahip, kamu tazel
kisisidir.

Kurum gdrevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kigi, Kurumun
nihai kararins etkilemek amaciyle emir ve talimat veremez.

Kurum, Rekabet Kurulu, Bagkanlik ve hizmet birimleri’nden, alugur.

Kurumun merkezi Ankara'dadir. Kurum, gerekli gordigd yerlerde biiro veya
temsilcilik agabilir.

ixiNCi BOLOM
Rekabet Kurulu

BIRINCI KISIM
Kurulun Tegekkiill ve Gdrev Sireleri

Kurutunp tegekkiilii

Madde 6- Rekabet Kurulu biri baskar, biri ikinci baskan olmak fzere toplam 11
ityeden olugur.

Kurul tyelerinin segimi

Madde 7- Bakanlar Kurulu, ddrt dyeyi Rekabet Kurulu'nun, iki Gyeyi Sanayi ve
Ticaret Bakanli@i’'min, bir dyeyi Deviet Planfama Tegkilan Miistesarhigi’nin bagli oldugu
Devlet Bakanhifit’mn, birer dyeyi ise Yargitay, Damgtay, Universitelerarasi Kurul ile Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'nin her bos Gyelik i¢in kendi Kurumlan iginden veya digandan
gdsterecegi ikiger aday arasundan seger ve atar.

Baskan

Msdde 8- Alu yilik siice doimadan Baskan'in herhangi bir nedenle gérevinden
ayriimasi halinde, Bagkanin yerine segilecek ilyenin belirienmesinden sonra Bagkanin kalan
gorev siresini tamamlayacak veya miltcakip dmemlerde gorev yapacak Bagkan, Kurulun
gosterecegi il aday arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.

Altt yillsk gorev siiresinin sonunda Bagkan ve lkinci Bagkan dahil bey tye degigir.
Gorev siiresinin dolmasindan iki ay once, degisecek dyeler yerine ilgili kuruluglarca gos-
terilecek adaylar Bakanlar Kurulu®na bildirilir, Bakanlar Kurulu'nca dyelerin gérev stire-
lerinin doldugu tarihe kadar yeni Kurul liyeleri segilerek atanir. Baskanin gdrev stiresinin

Yurutme ve ldsre Boluma Soyfa : 4
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dolmasindan sonra yeni kurul dyelerinin de istiraki ile toplanacak Kurul tarafindan, Gyeler
arasindan gizli oyla d¢ Baskan aday belirlenerck Bakanlar Kurulu'na sunulur. Bakanlar
Kurulu bu {i¢ aday arasindan birini Bagkan olarak bir ay iginde gérevlendirir.

Bagkamin gorev siiresinin bittigi tarihien, yeni Baskanin Bakanlar Kurulu'nca
yoreviendiritdigi tarihe kadar Kurul toplanttlarina;

a- Varsa daha 6nceki donemlerde Bagkanlik yapanlacdan bir dye,
b- Aksi halde, daha 8nceki ddnemlerde ikinci baskanlik yapanlardan bir iiye,
¢- Bu da mimkiin olmadsgy takdirde, en kidemli tiye bagkanlik eder.

Yukandaki kosullarda esitlik olmas: halinde, Kuruidaki hizmet siiresi en fazla olan
dye, onda da csitlik olmas: halinde en yash olan fiye tarafindan 1oplanular yanetilir.

Kuru! lkinci Baskam Kurulun ilk toplantisinda segilir ve Kurula Baskantik eder.

Yeni Kurul, Bakanfar Kurulu’na bildirilecek il Bagkan adayim seger. Segimde en ok
oy alan flg ilye Bagkan adayr olur. Oylann esit olmas: halinde, Kurul esit oy alanlar arasindan
segim yapar. Esit oy devam ederse kura gekilir.

Kurul ikinci Bagkam

Madde 9- Kurui lkinci Bagkamum Kurul Uyeleri kendi aralanndan seger. Bunua igin
Kurulun Baskan ve dyelerinin belirlenmesinden sonra, adaylar Bagkana bildirilir. Kurul
Baskam, adaylan da belirterek giindeme alir. Kurul toplantisinda gizli oyla ikinci baskan
segilir.

Atanma jartlan

Madde 10- Kurul Baskan ve ityeleri hukuk, iktisat, mithendislik, isletme veya maliye
dallarinda yurt igi ya da yunt diginda en az don yilhik ytiksek dgrenim gérmis, mesleki agidan
yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve mesleklert ile ilgili olarak Xamu veya 6zel sekibrde
en az on yil ¢aligmus olanlar arasindan atamir. Bagkan ve Uyelerin aynica, 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu’nun 48 inci Maddesinin (A) fikrastin 1, 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde
belirtilen sartlan tasimalan zorunludur.

Kurulca gdsterilecek adaylann en az yansinin Kurumun uzmanhk sifaum kazanmg
meslek personeli arasindan belirlenmesi zorunludur.

Garev sitveleri

Madde 11- Kurul Baskam, lkinci Bagkani ve ilyelerinin gorev sireleri aiti yildir.
Siresi biten Bagkan, tkinci Bagkan ve ityeler yeniden segilebilir.

Kuru! Bagkam ve ikinci Bagkant kuraya isticak euneden siirelerini altn yil olarak tamamlar-
lar.

Yurtune ve ldare Bokimu Sayfa : §
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Kurul'un diger dokuz dyesinin dgtebiri, iki ytfda bir yenilenir. Yenilenme sirasinda
Kurulun tesekk@ldne iliskin hiikkmlerdeki sayilar ve oranlar dikkate ahimir.

Kurul'un ikinci yilinin sonunda, meveut dokuz itye kuraya tabi olur ve dgit degisic.

Kurul'un dirdilnct yibnin sonunda. kalan alu dlye kuraya tabi olur ve ¢ deisir.
Alunci y! sonunda kalan diger d¢ Gye degisir. lkinci ve dordiinedl yilda kura ile degisen
Gyelerin ve alunct yil sonunda ise gérev stireleri biten iyelerin yerine gdreve atanan tyeler alu
yil gdrev yapar.

Kurul'un ikinci ve dirdilned yillan sonunda yenilenecck ilyelen, Kurul'un bu
dénemdeki son toplantisinda ad ¢ekmek suretiyle belirlenir. Kurada kaybeden ilye, Kanun'un
22 nci maddesinde belirtilenlerden hangi kurulus tarafindan 8nerilmigse, yerine adayr aym
kurulug gosterir.

Kanun'un Gegici | inci maddesi uyannca, ilk dénem igin Basbakan ile Sanayi ve
Ticaret Bakam tarafindan gdsterilen iki adayin kurada kaybetmeleri -halinde, yerlerine yeni
adaylan Rekabet Kurulu gdsterir.

-Bagkanlik ve dyelikler, yenilenme hari¢, gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosaldiy takdirde, bosalan yerlerc bir ay iginde segim ve atama yapilar. Bu halde, atanan,
yerine atandifr kimsenin gorev sitresini tamamiar.

Kurul Bagkani, Ikinci Baskan ve iGyelerinin stireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gdrevierine son verilemez. Ancak, Kurul karan ile, atamalar igin gerekli sartlan kaybenikleri
veya durumlanimn Kanun'un 25 inct maddesine aykin dilstiigi anlagilan ya da Kanunla
verilen gorevle ilgili olarak sug igledikleri kesinlesmiy mahkeme karan ile sabit olan Kurul
Bagkan ve ilyelerinin gdrevieri sona erer.

Yasaklar

Madde 12- Kurul Bagkan ve tyeleri, 5zel bir kanuna dayanmadik¢a resmi veya 6zel
hicbir gorev alamaz, ticarede ugrasamaz, ortakliklarda pay sahibi olamazlar.

Kuru] Bagkan ve Gyeleri, géreve bagiamadan 8nce maliki olduklan Hazine tarafindan
gikanlan borglanmaya iliskin menkul lymetlerin disindaki her tirld sermaye piyasast
mevzuan anlamindaki menkul kiymetlerini dgiinedl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar sthri hsimlan digindakilere satmak veya devretmek surctiyle elden gikarmak
zorundadir. 30 giln i¢inde bu hitkme uygun hareket etmeyen dyeler dyelikten ¢ekilmis sayihr.

Amac) sosyal yardim ve egitim islerine y8nelmis demeklerle vakaflardaki grevier ve
kar amaci gitmeyen kooperatif ortakhigr bu hitkmtn disindadur.

Kurul iyeleri ve personeli Kurumla ilgili gizlilik tapjiyan bilgileri ve Kanun'un
uygulanmasi sirasinda Ogrendikleri tesebbis ve tesebbtis birliklerinin ticari sirlanm

gorevlerinden aynimig olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya bagkalaninin menfaatine
kullanamazlar.

YGrittme ve idare Boltimg Sayfa : 6
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Yemin

Madde 13- Rekabet Kuruly dyeleri, Yarguay Birinci Bagkanltk' Divami huzurunda
asagtda belirtilen yemin metnine uygun olarak yemin ederler:

“Rekabet Kurul Uyesi olarak, gérevimin devami siresince Kurulun islerini tam bir
dikkat ve diiristlik ile yiriitecefiime, Kanun hikdmlerine aykici hareket etmeyecegime ve
eftirmeyecegime namusum ve serefim (zerine yemin ederim.”

Yemin igin yapilan bagvuru, Yargitay'ca acele iglerden sayilir. Kurul (yeleri yemin
etmedikge gdreve baslayamaziar.

IKINCI KISIM
Kurulun G8rev Yetki ve Caliyma Esaslan

Kurulun gérev ve yetkileri
Madde 14- Kurulun gérev ve yetkileri suniardar.

A-a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakknda, re’sen veya
kendisine intikal eden bagvurular Qzerine, dogrudan sorusturma ag)imasina veya sorusturma
agilmasina gerek olup olmadifimin tesbiti icin Snarastirma yapilmasina karar vermek;
Gnaragtimma raporunun Kurula teslimini takip eden (0 gin isinde sorugturma agilmasina veya
agibmamasina karar vermek;

b) thbar ve sikayet bagvurulannda ileri siirilen iddialann ciddi ve yeterli bulunmas:
durumunda, ihbar ve sikayet edenlere, iled sitrillen iddialanin ciddi bulundugu ve arasurmaya
baslandiginin yazili olarak bildirilmesini sagiamak;

¢) Sorusturma yapimasina karar venldigi taktirde, Bagkan tarafindan
gdreviendirilecek raportdr veya rapontdrier ile birlikte gerektiginde Kurul dyesi veya yelerini
de belirfemek, baglatilan sorugturmalan, sorugturmaya baglanmasi kararinin verildigi tarihten
itibaren onbes giln iginde ilgili taraflara bildirmek ve bu bildirim yazisi ile birlikie iddialann
tirl ve niteli§i hakkinda yeterli bilgiyi ilgili taraflara géndererck taraflann ilk yazilh
savunmalanm 30 giin igerisinde gdndermelerini istemek;

d) Gerektigi hallerde sdzldl savunma toplantis yapilmasim kararlasirmak, taraflann
cevap dilekgesi ya da savunma dilekgelerinde sozlii savunma hakkint kullanmak istediklerini
bildirmeleri dizerine, séz1il savunma toplanus; yapmak.

B-a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki iglemler hakkinda, bagvuru Uzerine
veya re'sen inceleme, aragtuma ve sorusturma yapmak; Kanunda dilzenlenen hiktimlerin ihlai
edildiginin tesbit edilmesi dzerine, bu ihlallere son verilmesi igin gerekli tedbirleni ahp.
bundan sorumiu olanlara idari para cezas1 uygulamak,

N b) Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen sartlann tamaminia varlid) halinde; il-
gilileria talebi iizerine, tegebbisler aras: anlagma, vyumlu eylem ve tegebbls birlikieri
kararlarimin Kanun’un 4 inctt maddesi hitkiimlerinin uygulanmasindan muaf tutulup tu-
wimamasini, ilgili tesebbis ve tesebbls birliklerinin bagvurusu iizerine, elinde bulunan

Yirtitme ve ldare BoldmG Sayfa : 7
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tutulmamasiny, ilgili tegebbils ve tesebbils birliklerinin bagvurusu tizerine, elinde bulunan
bilgiler cergevesinde bir anlagmamin, karann, eylemin veya birlesme ve devralmamn
Kanun'un 4, 6 ve 7 nci maddelerine aykurt olmadigimt gdsteren bir menfi tesbit beigesi verilip
verilmemesini, kararlagtirarak, uygun olaniara muafiyet ve menfi tesbit belgesi vermek,
Kanun'un 5 inci maddesinin birinci fikrasinda gésterijen sartlann gergeklegmesi halinde,
befirli konulardaki anlagma tuslerine bir grup olarak muafiyet tamnmasim saglayan ve
bunlann sartlanin gésteren tebligler ¢ikarmak,

¢) Verilen muafiyet kararlan ve menfi tesbit belgelerinin ilgili oldugu piyasalan
sitrekli takip ederek, bu piyasalarda ya da taraflann durumlaninda degisiklikier tesbit edilmesi
halinde ilgililerin bayvurulann: yeniden degerlendirmek, Kanun’un 13 Oncl maddesinde
belirtilen hallerde muafiyet ve menfi tesbit kararlanm geri almak, ya da taraflann belirli
davramslanm yasaklamak,

d) Kanun’un 7 nci maddesi htkmd uyannca, hangi tir birlesme ve devralmalann
hukuki gegerlik kazanabilmesi igin Kurula bildirilerek izin alinmas: gerekecegini belirleyerck,
gikaracag bir tebligle ilan etmek, bildirilmesi zoruniu olan birlesme ve devralma igleminin
Kurula bildirilmemis oldugu hallerde, herhangi bir sekilde islemden haberdar oldugu zaman
kendilifinden birlegme veya devralmay: incelemeye almak, inceleme sonucunds; birlegme
veya devralmanin Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikras: kapsamina girmedigine karac
vermesi durumunda birlesme veya devralmaya izin vermek, ancak ilgililere bildirimde
bulunmadiklan igin para cezasi uygulamak, birlesme veya devralman Kanunun 7 nci
maddesinin ikinci fikras) kapsamina girdigiine arar vermesi halinde; para cezas: ile birlikte,
birlegme veya devralma igleminin sona erdirilmesine; hukuka aykin olarak gergeklegtirilmis
olan tim fiili durumiann ortadan kaldinlmasmna; sartlan ve sitresi Kurul tarafindan
belirlenecek sekilde ele gegirilen her tiirlil paywn veya mal varhfjmin eger mimkinse eski
malikierine iadesine, bu mtmkiln olmadid takdirde O¢linchl kigilere temlikine ve devrine,
bunlann eski malik veya figtncd kisilere 1emiik edilmesine kadar gecen stre iginde, devralan
kigilerin devralinan tegebblisterin ydnetimine higbir sekilde kaujmayacagina ve gerekli
gordaga dijer tedbirlerin alinmasina karar vermek,

e) Tegebbls niteligindeki gergek veya tzel kigiler ile tesebbily birlikleri ve/veya bu
birliklerin tyelerine Kanun’un 16 ve 17 nci maddelerinde belirtilen halferin gergekiesmesi
durumunda, aynt maddelerde belirtilen para cezasim vermek,

C- Kanun’un uygulanmas: ile ilgili olarak 1ebligler ikarmak ve gerekli dQzenlemeleri
yapmak,

D- Kanun’un 62 nci maddesi hitkmiince gerekli ydnetmelikieri hazirlayarak Bakanlar
Kurulu’na sunulmasim saglamak,

E- Rekabet hukuku ile ilgili mevzuana yapilmas: gerekli degisiklikler konusunda
dogrudan veya Bakanhgin talebi (zerine goris bildirmek,

F- Rekabeti sirlayici anlasma ve Kararlarla ilgili olarak diger @lkelerin mevzuat,
uygulamna, politika ve tedbirlerini izlemek, buniardan yararh olanlanndan faydalanmak,

G- Kurul kinci Bagkanim segmek,

Yarotme ve ldare B5Mimil Sayfa : 8
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H- Kurumun personel politikasini saptamak, uygulamasini izlemek. personelin atama
islemlerini yapmak. Baskanhkca hazirlanan Kurumun yitsk batgesi. gelir gider kesin hesabs
ve yillik ¢alisma programlaniny onamak, gerekirse bitgede hesaplar arasinda aktarma yapmaya
karar vermek,

I- Bogalan Kurul iiveliklen igin Kurumca gdsterilecek adaylan belirlemek,

i- Calismalanyla ve gérev alanlarindaki durum ve geligmelerle ilgili her y1! bir rapor
yayinlamak,

J- Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbag alims gibi saunalma, saima, kiralama
konulanndaki Snerileri gériisiip karara baglamak, bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmak,

K- Kurumun éi¢éinctl kisilerle olan alacak, hak ve borglan hakkinda her titrlét isleme
karar vermek,

L- Bagkanfik¢a kendi yetkisinde olan islerin Kurul karanna baglanmas: istenildiginde
konuyy gorilitp karara baglamak,

‘M- 40354 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun ve 4077 sayh Tiketicinin
Korunmas: Hakkindaki Kanunda belirlenen gelirlerin toplanmasmna iliskin karar almak ve
dilzenlemelerde bujunmak,

N- ligili yonetmelikler qikincaya kadar, o konudaki iglemlerle ilgili karar varmek,
O- Ttrk Ceza Kanununun Ek-2 nci maddesi uyannca Kanunun 16 ve 17 nci

maddelerinde belirtilen para cezalanima arttinnimasmna ybnelik hesaplamaian yapmak ve para
cezalannin yeni miktarlanm Resmi Gazete ile duyurmak;

P- Bagkanca atamas:i sonuglandinlan personelin digindaki 4 ncil dereceye kadar olan
Unvanlt personcl ile meslek personeli Bagkanlifin Onerisi dzerine Kurul karan ile
sonuclandirmak, (diger dereceli ve iinvansiz elemanlar ile damgmaniann atamalan Bagkanca
sonuglandinfir.)

R- Kanunla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
Kurulun galiyma esasian

Madde 15- Kurul, Bagkan tarafindan, Baskamn butunmadify izin, hastabk, yolculuk
ve diger hallerde Ikinci Bagkan tarafindan y&netilic ve temsil olunur.

Toplanti zamant

Madde 16- Kurul toplantin Kurul Bagkani'nin, Bagkamin bulunmadifs hastahk,
yolculuk ve diger hallerde lkinci Bagkamin sagimasiyla toplamir. Toplanti tarh ve saati,
toplantdan 8nce Kurul Uyelenine bildisilir.

b Kurul, toplanti zamammi saptamakta Kanunun belirledigi istisnalar diginda esas itibariyle
serbesttir.

Yuritme ve Idase Béltomi Sayfa : 9
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Sozli savunma toplanusi, sorugturma safhasinin bitiminden en az 30 gin. en ¢ok 60
giin iyinde yapalir.

Toplantiya davet

Madde 17- Toplanuya ¢agn, toplant yer ve saati bir Onceki toplantida
kararlastinlmanus ise Baskanlik tarafindan yazih alarak yapuir. Kurum merkezi disinda da
topianti yapulabilir.

Toplant: glindemi

Madde 18- Toplantuy) Kurul Bagkant veya yoklugunda tkinci Baskan y&netir, toplant
giindemini toplantidan énce belirleyerek Kurul ityelerine bildinr.

Toplanuya kaulan Kurul dyeleri, uygun gdrdiklen hususian giindeme salt gogunlukla
koydurabilirler.

Giindem maddeleri ilc ilgili Bagkanlik Milzekkeresi de gindem ile birlikte Kurul
{lyelerine dagitilir.

Toplantiya katilamama halleri
Madde 19- Kurul Bagkan ve Qyelerinin bitin toplantilarda bulunmalan asildir.

Kurul gQyelerinden mazeretli olanlann, mazeretlerini yanl olarak Bagkanhifa
bildirmelen gereklidir.

Kurul Bagkan ve Qyelerinin yurti¢i ve yurtdisi goreviendirilmeleri ile izinlerini

kullanma 1anhieri, toplanu ve karar say1si bakimindan sakinca yaratmamak koguluyla Bagkan
tarafindan dazenlenir.

Yurtdiss géreviendirmeleri Kurul karan alindiktan sonra uygulanir.
Gériigmelerde usul

Madde 20- Gorigmeyi Kurul Baskan veya Kurul Baskaninin goriiymeye katimadig
durumlarda lkinci Bagkan ydnetir ve karara baglanacak konuian belirler. Bu konular serbestge
tartisildiktan sonra Bagkan oylan toplar ve en son kendi oyunu verir.

Kurul, oylamamn kapals yapilmasim: kararlagtrabilir,
Kurul Kararlan

Madde 21- Kurul kararlan gizli gérilyme sonucu alinir ve alenen tefhim edilir. Higbir
kurul iyesinin oyu gekimser olamaz. Gérilsmelere mazeretli olanlar digindaki Oyeler kaulir.
SozlQ savunma toplanusinda hazir bulunmus olan dyelerin karar toplantisina kaulmalan
zorunludur.

S6zlu savunma toplantis: agik olarak yapihr. Genel zhlakin ve ticari sirlarin korunmas) ge-
rekgesi ile Kurul, sbzlii savunma 1oplantisinin gizli olarak yaptlmasina karar verebilir.

Yurutrae ve Idare Bolimu Sayfa . 10



21 Haziran 1997 - Sayi : 23026 RESMi GAZETE Sayfa: 13
e

Kurul iyeleri. kendileriyle ve igilncit dereceye kadar sihri hisimlariyle ilgili olaylarda
mizakere ve oylamaya kanfamaziar.

Korul Bagkami ve iyeler tarafindan gérislerint bildirmeleri istenilen Bagkan
yardimeisi, Hukuk Mudsavir, Daire Bagkanlan, Meslek Personeli ile gdrilgme tutanaklanm
diizenlemekle gdrevli 8zel bitro personeli diginda hi¢ kimse toplantilara kaulamaz.

Kurul'ca belirli bir konuda gdrilglerini bildirmeleri ya da belli dosyalann
raportérldgiinG yapmalan istenen uzman kistler de ilgili olduklan konulann gérisdldéga
toplantilara davet edilebilirier.

Ancak, Kurul kararlan toplantiya digandan katilanlann yaninda alinmaz.

Toplant: ve karar gisabs

Madde 22- Kurul, nihai kararlannda Bagkan ya da lkinci Bagkan dahil en az 8 Gyenin
katthim ile toplamir ve en az 6 Uyenin ayn: ydnde oy kullanmast ile karar verr.

1k toplantuda karar igin gerekli nisabin saglanamadifs durumiarda, Bagkan ikinci
toplantiya thm ilyelerin igtirakini sagiar. Ancak buqua mimkin olmamas: halinde karar,
toplantiya katifanlann salt ¢oguniugu ile abmir. Bu durumnda da toplant: nisabt birinci fikrada
belirtilenden az olamaz. fkinci toplantida oylarda esitlik olmas: halinde Baskarun bulundugu
tarafin oyu istn saylir.

Nihai karar haricindeki diper kararfar ve dzellikle tedbir ve tavsiye niteligindeki
kararlar ve islemler igin Kurul Qyeterinden en 2z Ogte birinin {Bagkan ve ikinci baskan dzhil
11 Kurul fiyesi olan hallerde 4 Gyenin) toplanmas: ve toplantiya katlanlann salt ¢oguniugunun
karan gerekir.

Sd2)it savunma toplanust, Kurul Baskans veya {kinci Baskan ile en az 7 Kurui Qyesinin
katthmy ile yapulir.

Kararlarda bulunmas gereken hususlar

Madde 23- Kararlar asagidaki hususian ihtiva eder;

a) Karar veren Kuru! Qyelerinin adlan ve soyadlan,

b) Inceleme ve arastirmay: yapanlann ad ve soyadlan,

¢) Taraflarin ad ve dnvanlan ile ikametgahlan ve aynca nitelikled,
d) Taraflann iddialannm 8zz2t,

¢) {ncelemenin ve tarusian ekonomik ve hukuki konulann §zed,
f) Rapondriin gérisa

g) llen stirillen bitGn delillerin ve savunmalann degerlendirilmesi,

Yiratme ve Idare B8{émd Sayfa : 11
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h) Gerekge ve kararin hukuki dayanag,
t) Sonug,
k)} Varsa karsi oy yazilan.

Verilen karar ile taraflara yiiklenen gérevier ve tanimnan haklar stiphe ve tereddiite yol
acmayacak sekilde agik yaziimalidir.

Tutanak ve Kararlar

Madde 24- Karar, Kurul Baskani veya onun gdrevlendirecegi bir idlye tarafindan
yanilir. Kararlann yaziidigr tutanaklann her sayfasi, toplantiya kanlan Bagkan ve iyelerce
imzalanur.

Kurul, Gnemine gére, hangi konularla ilgili olan konusmalann tutanaga geginlecegini
dnceden bir ilke karanna baglayabilecegi gibi, bunu toplanti sirasinda da kararlastirabilir.
Ancak, Bagkan ve iyelerden birinin tutanaga gegirilmesini istedigi gorigmeler de tutanaga

vazilir.

Karara aykin gérigte olan dyeler, ayn veya birlikte kars: oy yazisimi tutanaga yazdinr
ve altim imzatarlar.

Oneri veya tnergenin aynen benimsenmesi halinde 8neri veya dnergenin aynen kabul
edildigini belirten agiklama, 8nerge veya éneri yazis ile birlikte karar kapsamina girer.

Karar defteri

Madde 25- Toplant tutanakiarina yazstan kararfann her sahifesinin toplantiya katiimig
olan Bagkan ve ilyeler tarafindan imzalanmas: zorunjudur.

Kurul'un gdrisme ve karar tutanaklan, satir aralannda agik birakilmamak ve qikinu
olmamak kaydiyle, noterden onaylanmig birbirini izleyen sayfa numarali bir defiere tarih ve
numara sirasiyle gegirilir.

Karar defierine, her toplantiya ait tutanak ve kararlann yaziimasinda, 26 nc: maddede
belirtilen hususlann disinda asagidaki sira gdzetilir:

a) Toplantiya kanlanlarla katimayanlann adlan ve katilmama nedenleri,
b) Gindem sirasina gore konu ile ilgili dneri yazisi veya dnerge,
¢) Gérilyme tutanagt,

d) Karar metni.

Yiiuune ve Idare Boliimi Sayfa : 12
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Kararlarin saklanmasi ve yayumlanmas

Madde 26- Tutanagin imzah asfi, Kurul Ozel Bilrosunda saklamr. Kararlann onayh
Srnekleri. geregi yapilmak iizere ilgili hizmet birimierine veya Kanunda dngdritlen hallerde
ilgili kuruluglara génderilir. Kanunda dngbrillen hallerde, bir nishasi da yaywmlanmak dzere
Rekabet Kurumu Yayn Islerine gdnderilir.

Hizmet birimlerine gdnderilecek onayhi karar Smeklerinde farkh géris ve agikiamalar
bulunmaz.

Karar 8mekierinin aslina uyguniugu Kurul Bagkam veya lkinci Bagkan tarafindan
onaylamir.

Karariarn agiklaomast

Madde 27- Kurulun nihai kararlan Xesinlestikten sonra, taraflann ticari nitelikhi
sirlanm ifya etmeyecek sekilde Resmi Gazete’de yayinlanir,

- Toplanularda gériigitlen konufar ve alinan karariar hakkinda ve Kurumun her trid
cahimalan ile ilgili olarak gerektiginde basin ve yayin organlanna ancak Kurul Bagkam:
tarafindan agiklama yapihr.

UCUNCU KISIM

Kurul Uyelerinin Teminat ve Haklan
Kurul dyelerinin teminatlan

Madde 28- Kurul ayeleri gérevierini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam,
merci ve kisi Kurulun nihai karanni etkilemek amaciyia emir ve talimat veremez.

657 saynli Devlet Memurlan Kanununa tabi kimselerden Kurul Baskaaligina
veya yeliklerine atananlar jle Kurumda gdrev alanlar gérev stirelerinin sona ermesi halinde
yeniden deviet memurluguna ddnerek durumianna uygun bir gdreve atanurlar.

Ucret

Madde 29- Kurul Baskan ve diyelerinin ayhik ilcretleri, en yitksek devlet memurunun
her tirld Sdemeler dahil dcretlerinin iki katm gegmemek ilizere Sanayi ve Ticaret
Bakanh@i'mn teklifi ile Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilir. En yiksek deviet memurlanns
Sdenenlerden gelir vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna gore de gelir vergisine tabi mtulmaz.,

Emeklilik

Madde 30 - Kurui Bagkan ve tiyeleri ile diger personel Emekli Sandif Kanununa tabidir.
Kurul Bagkan ve Uyelerinin tiyeliginin sona ermesi (zerine tekrar deviet memuriuguna donerek
durymlarina uygun bir géreve atanmalan halinde, Kurumda gegirdikleri stireler, tabi olduklan
Kanun hiikiimierine gtire hizmetlerinde degerlendirilir.

Yirdtrms ve idare Bolimi Sayfs : 13
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Bu hitktimler, akademik dnvanlann kazaniimas: igin gerekli gartlar sakli kaimak idzere
Oniversitelerden gelen Bagkan ve dyelerle diger personel hakkinda da uygulanir.

Emeklilik agisindan Kurul Bagkani Bakanhk Mistesan, Kurul Uyeleri Bakanhk
Mistesar Yardimeilan ile aym dilzeyde kabul edilir.

Kurul Baskan ve Uyeleri, alacaklan dcretin belirlenmesine iliskin Bakanlar Kurulu
Karan geregince, yukandaki fikrada belirtilen memuriyet Unvanlanmn makam tazminat ve
dzel hizmet tazminatlanmin (zcrinde makam tazminau ve 82el hizmet tazminat aldiklan
takdirde, fitlen aldiklan makam ve 8zel hizmet tazminatlan emekli maag ve ikramiyelerinin
hesabinda esas alimr.

Kurul Bagkan ve dyelerinin T.C. Emekli Sandifi kesenekleri ve saglanacak emeklilik

haklanna esas olan unsuriardan,’

a) Ayhk Gosterge Tablosu olarak 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu ile belirlenen
aylik gdsterge tablosu esas alimr,

b) “Taban Ayhf” ve “Kidem Ayhin” Devlet Memurlan uygulamasina gdre belirlenir.

c) Ek Gosterge ve Makam Tazminati, bu maddenin ddrdiincd fikrasindaki
agiklamalara géire belitlenir.

d) T.C. Emekli Sandift mevzuatinda yapilacak degigiklikler ile emekii maas ve
ikramiyelerinin tespitine esas olup bundan sonra ihdas edilecek zam, tazminat ve
8denckler ile benzeri 8demeler ve uygulamalar oldugu taktirde bu defigiklikler
aynen uygulamr.

¢) Emeklilik agisindan Daire Bagkanlan Bakanhk Genel Mudtrleri ile aym dfizeyde
kabul edilir.

f) Emeldilik agisindan diger personclin durumu ve esaslan Kurulca belirienir.

Saghk yardiom

Madde 31- Kurul Baskan ve Gyeleri ile bakmskla yikilmlil oldukian aile fertlerinin
resmi saghk kuruluglarinda veya Tip Fakilltelerinde uygulanan polikiinik, muayene ve tedavi
giderlerini gegmemek Qizere 8ze) saghik kuruluglannda yapilacak tiim saghk giderleri Kurumca
belirlenen esaslar dairesinde Kurum bit¢esinden kargilantr.

Yol giderieri ve giindelikler

Madde 32- Kurul Bagkan ve tyelerinin yol giderleri ile gndelikleri Kurul karan ile
belirlenir.

Konut tahsisi

Madde 33- Kurul Baskan ve dyeierine Kamu Konutlan Ydnetmelifii gergevesinde
“Ozel Tahsisli” olarak konut tahsis edilir. Diger personele gorev ve swra tahsisli olarak
Baskanca yapilir.

ikramiye

Madde 34- Kanunun 37 nci maddesi hitkmiince Kurul Baskan ve Gyelerine her tiirlil
Sdemeler dahil tesbit edilecek ilcret toplany zerinden, en yitksek deviet memuruna yapilan
sayida ikramiye Sdenir.

Ytritme ve Idare Bolimii Sayfa . 14
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OCUNCU BOLUM
Bagkanhk

BIRINCI KISIM
Baskanlik Teskilats

Baskanhk

Madde 35- Bagkanhk: Kurul Bagkant, lkinci Bagkan ve Kurul Bagkan
Yardimcilanindan tegekkiil eder.

Kurul Baskam Kurumun en Gst amiri olup, Kurumun genel ybnetim ve temsilinden
sorumludur.

Bu sorumluluk, Kurumun galigmalanmn genel ¢ergevede diizenlenmes:, denetienmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

Bagkan Yardumcilar

Madde 36- Baskanlik hizmetlerinin yiritdlmesinde Baskan'a yardimc: olmak dzere
iki adet Baskan Yarhimcisi géreviendirilebilir. Baskan Yardimcilan, Baskan tarafindan
verilen gérevleri yapmak, talimatlan yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili hizmet
birimleri arasinda uyum ve igbicligini saglamakla yokdmltdirler. Bagkan Yardumcilan Kurul
Uyeleri digindan atanir.Baskan Yardimeslanmin Hukuk, {kiisat, lsletme, Siyasal Bilgiler veya
Ikiisadi ve ldari Bilimler Fakfllteleri ile Mihendislik Fakalielerinin Endfistri ve Isletme
Miihendisligi bélimlerinden mezun olmalan ve asgari 4 yil kamu 0st didzey ydneticiliginde
gdrev yapmis olmak koguluyla toplam 12 yil kamu ve 8zel sekisrde ¢ahigmig olmast sarn
aranyr

IKINCt KISIM
Bagkanin GOrev ve Yetkileri

Madde 37- Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardar.

A) Kurumun karar orgam olan Rekabet Kuruiu ile hizmet birimlerinin uyumly,
verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasinin en st dlizeyde organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda qikabilecek gorev ve yetki
sorunlanm ¢8zmek;

B-a) Kanun'un 40 inai maddesinin ikinci fikrast uyannca, Kurul tarafindan
Snarastirma ve sorugturma yapiimasina karar verildigi takdirde, meslek personeli uzmanlardan
bir ya da birkagini Snaragirma yapmak fizere goreviendirmek;

b} Onaragirma yapmakla géreviendirilen raportorierin 30 giin iginde elde euigi bilgilerin,
her tirli delillerin ve konu hakkindaki goriglerinin Kurul adwna Bagkanliga yazih olarak teslimi-
ni takip eden 10 giin iginde Kurul'u, clde edilen bilgilen degeriendirerek karar vermek izere top-
lantiya cafirmak;

Ydriitme ve fdare Bolitma Sayfa : 15
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¢) Kurul'un, ihbar veya yikayet bagvurularinda ileni siiritlen iddialan ciddi ve yeterli
bulmasi durumunda. ihbar ve sikayet edenlere ileri silrdlen iddialann ciddi bulundugu ve
$narastirmaya baglandiginin yazily olarak bildirilmesini sagtamak:

d) Sorusturma safhas1 sonucunda hazirlanan raporu, tim Kurul Oyeleri ile ilgili
taraflara teblig etmek:

£} Bu Kanunu ihlal euigi belirlenenlere yazili savunmalanm 30 giin iginde Kurula
gondermelerini teblig etmek;

Taraflann  génderecekleri  savunmalarina karsi  sorugturmayr  yiidtmekle
goreviendirileceklerin 1S gin iginde bildirecekleri ek yazily gdrilsleri tdm kurul dyelen ile
ilgili taraftara bildirmek;

f) Kurul tarafindan s6zli savunma toplanuss yapimasina karar verilmesi halinde,
sorugturma safhasimn bitiminden en az 30 giin en gok 60 giin iginde yapilacak sdzlii savunma
toplanusini, topiant gilnlinden en az 30 gitn dnce taraflara bildirmek;

g) Kuwulun nihai kararlanna, tedbir kararlanna, para cczalanna ve siireli para
cezalarna kary taraflarca Damstay’'a basvuruldugu takdirde, Damgtay’daki davalan takip
ettirmek:

C) Kurul oplantifanmn giindemini, giln ve saatini belirlemek ve toplannlan idare
etmek;

D) Kurul kararlannin gereginin yerine getirilmesini saglamak, bu kararlann
uygulanmasini izlemek;

E) Hizmet birimlerinden gelen 8nerilere son seklini vererek Kurula sunmak;

F) Kurumun yillik baegesi ile gelir gider kesin hesabum ve yulik caliyma raportanm
hazirlamak ve Kurula sunmak, Kurum bitgesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasin,
giderlerin yapilmasim sagiamak;

G) Rekabet politikas: ile ilgili olarak alinacak kararlar ve ilgili mevzuat hakkinda
gérils bildirmek;

H) Kurumun Bakanlik ve diger kuruluglacla tligkilerini diizenlemek ve yiiritmek;
1) Kurumu resmi ve 6zel kurulusiar nezdinde temsil etmek;

J) Kurulun nihai kararlan ile Kurumca hazirlanacak teblig ve ydneumeliklerin
yaytnlanmasin saglamak;

K) Kurul Bagkan adina imzaya yetkili personelin gbrev ve yetki alanim belirlemek.

L) Kurulca Bagkanin bnerisi Uzerine alamas: yapilacak 4 tinci dereceye kadar olan invan-
h elemanlar ile mesleki personel digindaki her tiiri¢ elemaniar ile danigmanlann atanmalarin
sonuglandirmak.

Ytratme ve Idare Boliimg Sayfa : 16
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DORDONCD BOLTM

Kurum Hizmet Birimlerinin Kurulugu
Kuruluy

Madde 38- Kurum leskilau; Damisma Birimleri. Ana Hizmet Birimleri ve Idari
Hizmet Birimlerinden olusur.

Bagkan, hangi birimlerin dogrudan kendisine, hangi birimlerin Bagkan Yardimcilanna
bag!t olacagin belirler.

Kurumun hizmet birimleri

Madde 39- Kurum'un hizmet birimleri, Daire Baskanliklan ile bunlara bagh olarak
calisan grup bagkanhiklan, mtdirlikler ve bunlann bilnyesindeki servislerden ofugur.

Kurum hizmet birimleri asagnida gdsterilmistir.
I- DANISMA BIRIMLER}

1} Hukuk Mtsavirligi

2) Basin Danigmanh:

3) Baskan Danigmanlan

II. ANA HIZMET BIRIMLERI

1) L Daire (Rekabeti Sinrlaylet Anlagma, Uyumlu Eylem ve Kararlar Dairest)
Baskanhify,

2) 11. Daire (Muafiyet ve Menfi Tesbit Dairesi ) Baskanligt,

3) [T Daire (Hakim Durumun K&tiye Kullanitmast Dairesi) Bagkanhg,
4) IV. Daire (Bitlesme ve Devralmalar Dairesi) Baskanlifs,

5) V. Daire (Arastirmalar Dairest) Baskanhif.

III- iDAR! HIZMET B{RIMLER!

1) Bilgi lslem, Istatistik ve Enformasyon Dairesi Bagkanhig,

2) Insan Kaynaklart Dairesi Bagkanlig,

3) ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg.

4) Istanbuj Blge Temsilciligi,

Yilrutme ve Idare Bolimil Sayfe : 17
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) Savunma Uzmanh:
6) Kurul Ozel Biro Madiiriagi.
7) Bagkanlik Ozel Kalem Midiriogn

Kurumun ileride dogabilecek ihtiyaglann: karstlayabilmek igin. bu hizmet tinitelerinin
birlegtirilmesi. daha fazla hizmet birimine ddndstiriilmesi veya yeni hizmet birimleri ihdasi
Kurul karan ile yapilabilir.

Bagkan damsmanian veya yabanci uzmanlann hangi kademelerde gérev yapacags ve
bagl olacafi) merci Bagkan tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Caligma Unitelerinin
Kurulug ve Gérev Tanimlan

BIRINC! KISIM
Damyma Birimleri

Hukuk Misavtigi’nin gorevleri
Madde 40- Hukuk Milsavirligi’nin gérevien;

a) Kurum Baskanligi'na ve Baskan'in onay ile Daire Bagkanliklan ve diger hizmet
birimierine hukuki danisma hizmeti yapmak,

b) Kanun kapsarmna giren bagvurular ve bu bagvurular sonucu yapilan 8Snarastirma ve
sorusturmalarla ilgili hukuki konularda gereken incelemeleri yapmak ve gérilg bildirmek,

¢) Kurumca gikanlacak teblig ve ydnetmelik tasiakiarimi, mevzuata uygunluk
agisindan inceleyerek gdriis bildinmek,

d) Hukuki konularda ve 8zellikle 4054 sayil: Rekabetin Korunmas: Hakkindaki Kanun
ve Rekabet Hukuku ile iigili olarak arastrmz ve inceleme yapmak, mevzuau detlemek ve
degerlendirmek,

¢) Diger Qlkelerdeki Rekabet Hukukunu incelemek,

0) Kanunda ve ilgili mevzuanta yapiimasi gereken degisiklikler iizerinde ¢aligmalar
yaparak Kurula 8neride bulunmak,

g) Kurumun gtrevleri ile ilgili hususlarda gerektifinde yasal yollara bagvurulmasina
iligkin iglemler ile Ugiinct jatusiaria Kurum arasindaki hukuki iligkileri yttritmek.

h) Kurul'un gérevlerini yapmasina yardime: ve yarard olacak hukuki incelemelerde bu-
lunmak,

Yiiriione ve {dare Bolimii Sayfa : 18
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1) Kurul Bagkan ve dyelerinin tletecegi konularda yorils bildirmek.

f) Kurum'a iligkin her tiirld uyusmazligin takibi ve ¢tzimlenmesi amaciyla Kurumu
temsil eumek.

1) Rekabet iglemleri ile ilgili olarak gereken her tirldl tebligatlan yapmak ve
webligatlarda belirtilen islemlerin yapihip yapiimadifim ilgili daire bagkanhk@ ile igbirligi
yaparak takip etmek,

k) Baskan tarafindan verilecek gdrevleri yapmakur.

Basin Danigmanligi’nin gérevieri

Madde 41- Basin Darusmanlifi’nin gorevleri;

a) Basuun Kurum faaliyetleri hakkindaki degerlendirmelerini iziemek, Kurum
Baskani'min gerekli gdrditkierine cevap vermek,

b) Kurumun basin ve yaywn kuruluglan ile ve hatkla iliskilerini yUr0tmek,
¢) Bagkanin verecegi difier gdrevieri yapmakttr.
Bagkan Damiymanlan

Madde 42- Kanunun verdigi gorevierle ve 6zellikle Rekabet Kurumu ile ilgili olarak,
dnglrtilecek hizmetlerin ylritdlmesini teminen yeteri sayida yerli ve yabanci Bagkan
darugmant gdreviendirilebilir.

fxiNnci xisim
Ana Hizmet Birimleri

1. Daire (Rekabeti Sinulayics Anlagma, Uyumiu Eylem Ve Kararlar Dairesi)
Bagkanhfi'vin Garevieri

Madde 43- 1. Daire (Rekabeti Simrlayict Anlagma, Uyumlu Eylem ve Kararlar
Dairesi) Bagkanhifis'nin gtrevieri sunlardir;

A) Tesebbusler arasi anlagma, uyumiu eylem ve kararlann dogrudan veya dolaylh
olarak rekabeti engelleme, bozmna ya da kisitlama amacim tagidigt veya bu etkiyi dogurdugu
veya dogurabilecek nitelikte oldugu ihbar, sikayet ya da Bakanliin talebi Ozerine veya re'sen
Kanun'un 4 tnctl maddesinin ihlali iddiasinin tesbiti halinde;

a) ligili tegebbils veya tegebbls birliklerine ihlale ne gekilde son vereceklerine iligkin
yazh olarak bildirilecek Kurul karanmn ne gekilde abinmasi gerekecegi hususunda gorllg
bildirmek,
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b) Nihai karara kadar ciddi ve telafi olunamayacak zararlarin artaya ¢ikma ihtimalinin
bulundugu durumlarda, ihlalden dnceki durumu koruyucu nitelikte ve nihai karann kapsamin
agmayacak sekilde Kurulca kararlastinlacak gegici tedbirlerin neler olacagina dair gérly
bildirmek,

¢) ligili tesebbils ve tesebbils birliklerine Kanun’un Dérdiincit kisminda belirtilen
hikilmler gergevesinde, rekabetin tesisi ve ihlalden dnceki durumun korunmas: icin yerine
getirilmesi ya da kaqinimas: gercken davramslan kapsayan Kurul'ca ahnacak olan karar
hakkinda gdrilg bildirmek,

B- a) Kanun'un Gegici 2 nci maddesine gére, Kurumun tegkilatim olusturdugunu bir
Teblig ile ilan ettigi tarihte var olan ve bu tarihten itibaren 6 ay iginde bildiriten, Tebligin ilan
tarihinden sonra yapilan ve yapildiklan tarihten itibaren bir ay iginde bildirilen veya herhangi
bir sekilde belirlenen anlagma, uyumlu eylem ve kararlan kaydedip incelemeye almak ve
Snaragtirma veya sorusturma yapiip yapiimamas: hususundaki gdrigleriyle birlikte Kurul'a
sunmak,

b) Kurul tarafindan Snarasirma veya sorusturma yapiimasina gerek gérQlmeyen
anlagma, karar ve uyumlu eylemlerle ilgili olarak taraflara Kanun'un 4 iincil maddesine aykin
bir durumun olmadigim bildirmek,

¢) Kurul’un ihbar ve sikayet bagvurulannda ileri strilen iddilalan ciddi ve yeterli
buimas: durumunda, ihbar veya gikayet edenlere ileri sitrOlen iddilann ciddi bulundugunu ve
aragurmaya baslandidimi yazih olarak bildirmek,

C) Kanunda belirtilen idari para cezalanm gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapilmak tizere Xurul’a éneride bulunmak,

D) Kanun'da belirtilen diger isleri ve Bagkanhk tarafindan verilen gérevleri yapmakur,
11. Daire (Muafiyet Ve Meafi Tesbit Dairesi) Bagkanhfi’nin girevleri

Madde 44-II. Daire (Muafiyet ve Menfi Tesbit Dairesi) Bagkanligi'nin gdrevier
sunlardir:

A} Tegebbiisler arasi snlasme, uyumlu eylem ve tegebbids birlikleri kararlannin
Kanunun 4 dnci maddesi hitkiimierinin uygulanmasindan muaf tutulmasina iligkin ilgililerin
bagvurusu iizerine, bu anlagma uyumlu eylem ve kararianin, mailann tretim veya dagiunu ile
hizmetlerin sunulmasinda yeni geligme ve iyilestirmelerin ya da ekonomik veya teknik
gelismelerin saglanmas); tiketicilerin bundan yarar saglamasi, ilgili piyasamin nemli bir
bolimiinde rekabetin onadan kalkmamasi, Rekabetin, Kanun'un S inci maddesi binnci
fikrasimin (a) ve (b) bentlerindeki amaglann elde cdilmesi igin zorunlu olandan fazla
simirlanmamass, kosullanna uygun olup olmadifs hakkinda inceleme yapmak; hazirtadig
rapor (izerine Kurul’ca muafiyet karan verilmesi halinde bunu iigililere bildirmek,

B) Muafiyetin verilmesi belirli sartlana ve/veya yitkdmiliilitklerin yerine getirilmesine
baglanmigsa, bu gart ve yGkdmid{dklenin yerine getirilip getiriimedigini arastimmak ve
sonucuna gore islem yapmak,
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C) Kurul’'ca en ¢ok bey yil igin verilen muafiyet sdresi sona erdiginde, muafiyet
sartlan halen devam ediyorsa, ilgili taraflann bagvurusu {zerine muafiyet karannin
yenilenmesi hususunda Kurul'a teklifte bulunmak,

D) Yukanda (A) fikrasinda gosterilen sartlann gergeklesmesi halinde, belirli
konulardaki anlasma tilrlerine bir grup olarak muafiyet tamnmasm saglayan ve bunlann
santlanm gdsteren Teblig tasanlznm hazirlayarak Kurul'a sunmak,

E) iigili tesebbils veya tegebbis bisliklerinin basvurusu dzerine, elinde bulunan bilgiler
gergevesinde bir anlagmanin, karann, eylemin, veya biriesme ve devralmanin Kanun'un 4, 6
ve 7 nci maddelerine aykin olmadif: sonucuna vanlirsa, menft tesbit belgesi verilmesine karar
alinmas: i¢in Kurul’a tekiifte bulunmak,

F) Karann alinmasina esas tegkil eden herhangi bir olayda degisiklik olmasi, karara
baglanan sartlanin veya yikimlalikierin yerine getinilmemesi, karann sSzkonusu anlagma
hakkinda yanh§ veya eksik bilgiye dayanarak verilmis olmasi, hallerinde Kurul’ca verilen
muafiyet ve menfi tesbit kararlani geri ahnabilecegi gibi taraflann belirli davramslan
yasaklanabileceginden bu durumlan izlemek ve gergeklesmesi halinde, muafiyet ve menfi
tesbit kararlanmn geri alinmasi ya da taraflann belii davramglanimn yasakianmasi
hususlannda karar alinmak tizere Kurul’a teklifte bulunmak,

G) Kanun'un Gegici 2 nci maddesi geregince Kurum'un teskilatint olugturduguau bir
Teblig ile ilan entigi tarihte var olan ve bu tarihien itibaren alti ay iginde ve bu Tebligin ilan
tarihinden sonra yapilan ve yapildiklan tarihten itibaren bir ay iginde bildirilen anlagmalara,
sartlan 1agimas: halinde, muafiyet uygulamak, zamaninda yapilmamus bildirimlere muafiyet
verilmesi halinde muafiyetleri bildirim tarihinden itibaren gegerli saymak,

H) Kanunda belirtilen idari para cezalanini gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapiimak fizere Kurut'a 8neride bulunmak,

I) Kanun'da belirtilen diger igler: ve Bagkan iarafinden verilen grevieri yapmaktr.

[II. Daire (Hakim Durumun Kotdye Kollamlmasi Dairesi) Bagkanhffi’nn
gorevieri

Madde 45-11I. Daire (Hakim Durumun Kétiye Kullanilmas) Dairesi) Bagkanhid:’mn
gorevlen suntardir:

A) Kanun'un 6 nc maddesinde belirtilen kdtilye kullanma halleri ile buolann
disindaki kétiye kullanma hallerini aragtinp tespit etmek,

B) ihbar, sikayet ya da Bakanlifin talebi Uzerine veya re'sen Kanun'un 6 nc
maddesinin ihlal edildiginin tesbiti halinde, bu Yonetmeligin 43 Uncit maddesinin A/(a), (b)
ve (¢) fikralannda belirtilen iglemlen yapmak;,

C) Hakim durumun kéttye kullaniimasi durumunun tesbiti halinde gerekli iglemleri

yapmak,

D) Kanunda belintilen idari para cezalanm gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapimak ilzere Kurul’a dneride bulunmak,
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E) Kanunda bildirilen diger igleri ve Bagkanlik tarafindan verilen gérevleri yapmaktyr.

IV. Daire (Birleyme Veya Devralmalar Dairesi) Bagkaohgi'nimn gorevteri

Madde 46-1V. Daire (Birlesme veya Devralmalar Dairesi) Bagkanhtgi’'nin gérevleri
sunlardir:

A) Hangi tir birlesme ve devralmalann hukuki gegerdilik kazanabilmesi i¢in Kurula
bildirilerek izin ahnmas: gerektigine dair Tebfig 1aslag) hazirlayarak Kurul’a sunmak,

B) fhbar, sikayet ya da Bakanhgin 1alebi izerine veya re'sen Kanua'un 7 nei
maddesinin ihlal edildiginin tesbiti halinde, bu Ydnetmeligin 43 dncli maddesinin A/(a), (b)
ve (c) fikralannda belirtilen iglemleri yapmak,

C- Kanun'un 7 nci maddesi kapsamina giren birlesme ve devraimalar hakkinda
Kurul’un sresi iginde karar almasim salamak ve konu haklandaki gorilgiind Kurul'a
bildirmek,

D) Bildirilmesi zorunlu olan birlesme veya devralma islemlerinin Kurul’a
bildirilmemis oldugu hallerde, herhangi bir sekilde islemden haberdar olundugu zaman
kendiliginden birlesme ve devralmay: ‘incelemeye almak, inceleme sonucunda konunun
¢nemli ve ciddi oldugu sonucuna vanrsa, 8n inceleme yapilip yapiimamasina karar verilmek
Gzere gtritstiyle birlikte Kurul®s sunmak,

a) Kurul'un, birlegme veya devralmanin Kanun'un 7 nci maddesinin birinci fikras:
kapsamina girmedigine karar vermesi durumunda, Kurul'un birlesme ve devralmaya izin
vermesi, bildirimde bulunmadiklan i¢in uygulanacak para cezasina iliskin alacag: karar
kaausunda Kurui’a dneride bulunmak,

b) Kurul'un konuyu ciddi bulup 8n arasurma yapurmas: sonucu birfegme veya
devralmanin kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girdigine karar vermesi
halinde; para cezasi ije birlikie birlesme veya devralma isleminin sona erdirilmesine; hukuka
aylun olarak ger¢eklestirilmis olan wim fiili durumlann ortadan ksldinlmasina; sartlar ve
sitresi Kurut warafindan belirienecck gekilde cle gegirilen her tirlié payin veya mal varhginun
efer mimkilnse eski maliklerine iadesine, bu mimkan olmadig: taktirde dglncd kigilere
ternljkine ve devrine; bunlann eski malik veya dgincdl kisilere temlik edilmesine kadar gegen
sire iginde devralan kigilerin devralinan tesebbiisierin  ydnetimine higbir gekilde
katlamayacacgine ve gerekli gordago diger tedbirlerin alinmasina dair Kurul’un verecegi ve
ilgililerine teblig olunan kararn tatbikini izlemek ve bu konuda gerekenleri yapmak,

E) Birlesme ve devralmalann, hangi bilgileri ihtiva edecek sekilde ve hangi belgelerlé
birtikte Kurul'a bildirilecegini belirlemek,

F) Kanunda belirtilen idan para cezalanns gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapimak iizere Kurul'a Sneride bulunmak,

G) Kanunda belistilen diger isleri ve Bagkanlik tarafindan verilen gérevleri yapmakur.
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V. Daire (Arastirma Dairesi) Bagkanh@' ain gérevieri
Madde 47- V. Daire (Arasurma Dairesi) Baskanligi'nin gérevieri sunjardir:

a) Rekabetin korunmas: konusunda yurt ici ve yurt diga ilgili kurum ve kurulusiarla
periyodik istisarelerde bulunarak, sonuglanm degeriendinnek ve dnerilerini Kurul'a sunmak;

b) Piyasalarda sektdr aragtirmalan yapmak ve veri tabam olugturmak;

<} Kurumun ¢ahisma alanma giren konularda ckonomik arastumalar yapmak,
ckonomik geligmeleri degerlendirerek Kurul ityelerine ve Kurum birimlerine bilgi sunmak;

d) Kurum faaliyet alam ile ilgili konularda ¢ahisan yurt dist kurum ve kuruluslarla
iliskileri yQritmek; piyasalardaki geligmeleri izleyip bu konularda aragtrmalar yaparak strateji
ve karar olusum sirecine yardimcs olmak;

¢) Yapitan veya yapilacak dizenlemelerin olast etkilerini degerlendirmek ve gelecege
yénelik dnerilerde bulunmak amaciyla simtlasyon ¢aligmatan yapmak;

f) Rekabetin korunmasi alamindaki yurt digi gelismeleri izlemek, bu konuda arastirma
yapmak veya yaptirmak, aragtirma sonuclan hakkinda Kurul'u bilgilendirmek;

g) Kwum faaliyetlerinin geligtirilmesine ydnelik calismalar yapmak ve Kurul'a
dneriferde bulunmak;

h) Rekabet uygulamalan ile ilgili kiltiphane ve dokiimantasyonu olugturmak;

1) Kurul Bagkan: tarafindan verilen gdrevleri yapmakur.

UcUNCD KISIM
{dari Hizmet Birimleri

Bilgi lglem, statistik ve Enformasyon Dairesi Bagkanligi'nin gorevieri
Madde 48- Bilgi Islem, Istatistik ve Enformasyon Dairesi;

a) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi igin biligim teknolojileri
konusundaki ihtiyacin: karsilamak ve bilisim teknolojilenn konusunda bu birimlere destek
vermek,

b) Kurum hizmet birimlerinin is akislarimi izleyerek bilisim 1eknolojileri konusunda
daha etkin ve verimli ig, belge, bilgi akis dizenini dnermek ve buna ydnelik yazihimlar temin
etmek veya iiretmek,

¢) Kurumon ilgili birimlerinin, kamu kurum ve kuruluglarindan, igili yurtigi ve yurtdigt
kaynaklardan saglanan ve gérevleri kapsamuina giren bilgileri bilgi i5 ortaminda toplamak, deger-
tendirmek ve makama hizly, etkin ve 8zet bilgi akisinr temin etmek,
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d) Toplanan bilgi, belge, yaym ve istatistikleri bilgisayar ortamina aktararak veri
tabanlan hazirlamak,

¢) Toplanan verileri dilzenleycrek istatistik raporlan hazirlamak,

f) Bilisim teknolojileri konusunda yeni gehsmelen izlemek, kullammintn sagianmass
konusunda gerekli arastirmalan yapmak,

g) Kurum personeline Biligim Teknolojileri konusunda egitimler planlamak,
gergeklestirmek, geréktiginde bunlaria ilgili egitim notlan hazirlamak,

b) Kurumun, kwrum digt birimlerle bilisim teknolojileri konusunda iletigiminin
sagfanabilmesi igin gerekli yazihm, donamim ve standartlan hazirlamak ve uygulanmasinin
saglanmasi i¢in galigmalar yapmak,

) Kurumun bilgs teknolojileri konusunda alacag her tirlit donanim, yazihm sarf
malzemesi ve benzeri konularda dantgmanhk yapmak,

j) Kurul Bagkaninca verilecek diger gérevieri yapmaktir.
{nsan Kaynaklan Dairesi Bagkanhg’nin gérevleri
Madde 49- Insan Kaynakian Dairesi Bagkanligi'nn gbrevleri,

a) Kurumn tegkilatimin insangiicil planiamas: ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yepmak;

b) Kurum ve tegkilatimin personel atama, nakil, 8zi0k ve emeklilik iglemleriyle ilgili
igleri yapmak;

¢) Kurum teskilauna ait kadralann dagitim ve tahsis iglemlerini yapmak;

d) Kurum tegkilati personelinin &zel kanunda yer alan hitkimlere gére verecekleri mal
bildirimi ile ilgili isleri yUriitmek;

¢) Kurum teskilau ile ilgiti egitim planim hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek;

f) Teskilat personeli ile ilgili hizmet 8ncesi ve hizmet igi egitim programlanm
diuzenlemek ve uygulamak;

g) Personelin kadro Gnvan ve sayilan, ficretleri, uygulanacak ek gdstergeler,
saglanacak sosyat ve mali yardimiarla ilgili hususlan inceleyerek Bagkanhi@a sunmak;

h) Kanunda éngérilen diger igler ile Kurum Bagkanminin verecegi g8revieri yapmakur.
1dari ve Mali isler Dairesi Bagkanh@’nin gbrevieri
Madde 50- ldari ve Mali Igler Dairesi Bagkanligi’mn gérevieri,

2) Kurum tegkilatimun gelir-gider bltge tahminlerini yapmak, biltgesini hazirlayarak
Kurul'a sunmak;
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b) Kurum'un gelirlerini 1akip ve tahsil etmek;
<) Kurum ve teskilatina ait her et giderin 8denmesina saglamak:
d) Kurumun muhasebe ve kayit islerini yitritmek,

¢) Kurumun nakit ve benzeri varhiklannin muhafazast ve idaresi i¢in gerekli tedbicleri
almak ve kaynaklanawn en verimli sekilde istismanini saglamak:

f) Vaziyet, mizan ve bilanco ¢ahigmalanm yapmak:

g) Kurum hizmetleri igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek;

b) thtiyag duyulan tasinmaz kiralama veya satin alma islemlerini ylritmek;
1) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onanm ve tasitlara ilgili hizmetleri yapmak;

i) Kurul ve teskilanna ait hizmet yerleriyle ilgili givenlik tedbirlerini almak ve
yiritmek, buralara giris ve gikiglan dtizenlemek;

k) Kuruma ait ayniyatla ilgili her nirlG iglemi tkmal etmek,

) Kurum personelinin ve aile fertlerinin saghk hizmetlerinden yararianmalann
saglamak;

m) Sosyal hizmetlere iliskin igleri ylirdimek;

n) Savunma hizmetierini yinitmek;

o) Haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetledini ydrommek;
p) Sdreli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak;

q) Venlecek diger gdrevien yapmakur.

{stanbul Balge Temsilciligi

Madde 51- Istanbul Balge temsilciligi, Kurum'un ilgili birimleri ile koordineli bir
bigimde Istanbul ili ve gevresinde faaliyet gosteren ilgili Kurum ve Kuruluglar ile iliski
kurmak, bilgilendirmek ve koordinasyon saglamak; Istanbul ili ve gevresindeki mai ve hizmet
piyasalannda faaliyet gdsteren lesebbilslerin Kanun'un men ewigi rekabeti sumrlayic)
faaliyetlerini izlemek, degerlendinmek ve sonucunu Kurum'un ilgili birimlerine aktarmak,
Istanbul Bdlgesinde goreviendirilen meslek personeline destek gdrevi vermek, Bagkanmn,
verecegi gérevieri yapmak, Baskanhig, bulundugu bdlgede temsil etmek ile gérevlidir.

Istanbul Bolge temsilciligi, daire baskani seviyesinde Blge Temsilcisine’ bagh yeteri
kadar personelden olugur.
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Kurul Ozet Biiro Midirligi ve Bagkan Ozel Kalem Miiditrligi

Madde 52- Kurul Ozel Biro Midurldgy, karar organsmin taplanulanna iliskin
gindemin hamslanip dagitiimasi; Goriisme ve kararlarin kaleme alinmast, ilgili karar
wnanaklanina ve karar defierine kaydedilmesi, dyelere imzalauimasi: Kararlann geregi
yapilmak igin ilgili biimlere intikalinin sajlanmasi, Daire Bagkanlikiarn itibariyle muhafazass
ile gorevlidir.

Kurul Ozel Biro Maduriigd, Kurul Baskam'na bagh bir midir yénetiminde yeter
saywda personeiden olusur.

Bagkan Ozel Kalem Mudirligi; Bagkanhiga bas vuran is sahipleri ve 2iyaregilere
gerekli usul ve yollan géstermek, Bagkanin her tirld hizmetlerini yiritmekle géreviidir. Bir
Ozel Kalem Midilril ve yeteri kadar personelden olusur.

Daire Bagkanliklary, Grup Bagkanhklar: ve Miidiirliiklerin kurulusu

Madde §3- Tegkilat semasindaki Daire Baskanliklann, Grup Baskanliklan ve
Midurliiklerden birkagt kurulug agamasinda bir Daire Baskam, bir Grup Baskam veya bir
Midilre baglanabilecegi gibi; hizmetterin gercktirmesi halinde Kurul Karan ile meveut

Baskanhikian, Grup Baskanhkian ve Mildirlitkfer kurulabilir.

ALTINCI BOLUM
Cahymamn Sonuglandirimas: ve Usul

BIRINC! KISIM
Cahyma Sounaglan ve Raporiar

Cahsma soauglan

Madde 54- Rekabet islemleriyle ilgili olarak Kurum personeli, yapuklan inceleme,
aragtirma, denetieme ve diger ¢aligma sonuglanm, dizenleyecekleri raporiarda gdsteriries.

Kurum personeli tarafindan dizenlenecek raporlann tiiril, kapsam: ve niteligi Kurul
tarafindan belirlenir.

tiNci Kismm
Kurulun inceleme ve Arastirmalarinda Usul

Onarastirma

Madde 55 - Kuruma intikal eden bagvurular, ilgili Daire Bagkanhigi'na intikal ettirilir.
lgilt Daite Bagkanlifi1 re’sen kendisine intikal eden bagvurularla ilgili olarak meslek perso-
neli uzmanlar arasindan gireviendirilecek raportariere ilk incelemey! yaptirir ve raportdrierin
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hazirlayacags rapora isttnaden bagvurunun, Kurumun galisma konulanmn kapsami disinda
oldugunun anlagilmas: halinde, durum. basvury sahiplerine Baskanhkga bildirilir.

Kurul. re'sen veya yukanda belirtigimiz sekilde kendisine intikal eden bagvurular
tizerine, dogrudan sorugturma agiimasina veya sorugturma agilmasina gerek olup olmadigmin
tesbiti igin dnaragtirma yapilmasina, ya da Snaragtirma yaptlmamasina, karar verir.

Onaragirma yapilmasi karan, bir nihai karar olmadigindan, Kurul dyelerinin en az
iigte birinin toplanmasi ve toplantiya katilanlann salt gogunlugunun aylariyla ahme.

Kurul, dnaraghrma yapilmasina karar verdigi takdirde, Bagkan, Reckabet
Uzmanlar’ndan bir ya da birkagini raportér olarak dogrudan gdreviendirir.

Onarastrma yapmakla gérevlendirilen raportér, 30 gin iginde elde entigi bilgileri, her
Uiri delilleri ve konu hakkindaki gorislerini Kurula, diizenieyecegi “Onarastirma Raporu “ile
bildirir.

Kurul Baskani, Onaragurma Raporu’na istinaden, sorustuma agslmasina veya
agilmamasina dair dnerge hazirlayarak veya ilgili Daire Bagkaniidi'na hazirlatarak konunun
Kurul’a intikalini saglar.

Kurul, sorusturma veya Snarastirma yapslmasina gerek olmadigina karar verirse, bu
karar nihai karar olup Kanun'un 51 nei maddesindeki nihai karar nisabi (Bagkan ya da ikinci
Bagkan dahil en az toplam 8 dyenin kauhimi ve en az 6 itvenin aym ydnde oy kullanmasi)
aranir,

Ounaragtirmanin sonuglan

Madde 56- Onarastirma raporunun Kurula teslimini takip eden 10 giin iginde Kurul,
elde edilmiy olan bilgileri degerlendirerek karar vermek {izere toplamr ve sorusturma
agtlmasina veya agiimamasina karar verir.

Sorugturmanin agiimas: karan ara karan niteliginde oldugundan Kanun'un 51 nci
maddesinin ¢iincd fikrasindaki nisaplar aranir.

Sorusturmanun agilmamas: karan nihai karar olup Kanun'un 51 nci maddesindeki
nihai karar nisaplan aramr.

Bagvuru sahiplerine bildirim

Madde 57- Kurul, ihbar ve gikayet bagvurulannda ileri sirilen iddialar hakkinda
dogrudan sorusturma agilmasina veya Snarasirma yapiimasina karar verdigi takdirde durum
basvuru sahiplerine biidirilir.

Kurulun sorusturmays baglamas: ve sorusturma siiresi

Madde 58 - Sorusturma yapilmasina karar verildigi takdirde, gorevli raportér veya rapor-
trler ile gerektiginde birlikte sorugturmay) yiirttecek Kurul Gyesi veya dyeleri de belirlenir. So-
fugturma en geg 6 ay iginde tamamianir. Gerek)i goriildigi hatlerde, bir defaya mahsus olmak
tizere Kurul 1arafindan 6 aya kadar ek siire verilebilir.
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Kurul, baglathds sorugturmalari. sorusturmaya baglanmas: karanmn verildigi tarihten
itibaren 13 gin icinde ilgili taraflara bildirir ve taraflann ilk yazli savunmalanni 30 giin
iginde gondermelerini ister. Taraflara taninan itk yanh cevap siiresinin baglayabilmesi i¢in
Kurulun bu bildirim yazis: ile birlikte, iddiatarin tira ve niteligi hakkinda yeterdi bilgiyi ilgili
taratlara géndermesi gerekir.

Kurulun sorusturmaya baglama karan kesindir.
Onaragtirmada delillerin toplanmasi

Madde 59- Onarasurma yapmakla gérevlendirilen raportrier (Rekabet Uzmanlan)
yapacaklari 8narasurma ile ilgili olmak kaydiyle Kurul adina Kanun'un 14 ve 15 nci
Maddelerinde diizenlenen “Bilgi isteme™ ve “yerinde inceleme yapma™ yetkilerini haizdisler.
Verilecek siire iginde gerekli gorillen evrakin gdnderilmesi ve her tiislii bilginin verilmesi
tarafardan ve ilgili diger yerlerden istenebilir.

Uzmanlar incelemeye giderken yanlaninda incelemenin konusunu, amacin: ve yanlis
bilgi verilmesi halinde idari para cezas: uygulanacafim gdsteren bir yetki belgesi
bulundururiar.

Sorugturmada delillerin toplanmas:

Madde 608- Goreviendirilen Kuruf @iyesi ve raportdrlerden olusan bir heyet, sorugturma
sathasinda Kanun'un 14 dncl Maddesinde ddzenlenen bilgi isteme ve 15 nci Maddesinde
dizenlenen yerinde inceleme yetkilerini kullanabilir, Verilecek bu sitre iginde gerekli géirillen
evraken gonderilmesi ve her tirld bilginin verilmesi taraflardan ve ilgili diger yerlerden
istenebilir.,

Sorusgturma safhasinda, Kanunu ihlal ettigi iddia edilen kisi veya kisiler, karan
etkileyebilecek her tiirla bilgi ve defili her zaman Kurul'a sunabilirter.

Taraflarm bilgilendirilmesi

Madde 61-Haklannda sorugturmaya baglandigs bildirilen taraflar sdzli savunma
hakkin: kullanma taleplerine kadar Kurum bilnyesinde kendileri ile ilgili dilzenlenmis her
tirlit evrakin ve mitmkinse elde edilmiy olan her tiriit delilin bir nGshasimn kendilerine
verilmesint isteyebilir.

Kurul, wraflan bilgilendirmedigi ve savunma hakk: vermedigi konulan kararlanna
dayanak yapamaz.

Sorusturms safhast sonuanda tebligat ve cevap verme

Madde 62- Sorusturma safhas: sonunda hazirlanan rapor, tim Kurul dyeleri ile ilgili
taraflara teblig olunur,

Kanunu ihial ettigj belirlenenlere yazith savunmalanm 30 gin iginde Kurul'a gon-
dermeleri teblig edilir, Taraflann gdnderecekleri savunmalarina kargt sorugturmayt yap-
makla gorevlendirilenler 15 giin iginde ek yazili gérilg bildirir ve bu da thm Kuru} diyeleri
ile ilgili taraflara bildirilir. Taraftar 30 glin iginde bu gdrige cevap verebilirler. Taraflarin hakli
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gerekgeler gostermeleri halinde bu sireler, bir kereye mahsus olmak dzere ve en ok bir katina
kadar uzatilabilir.

Taraflann siresi iginde verilmeyen savunmalan dikkate alinmaz.
Sdzlii savunma toplantist

Madde 63- So6zlii savunma toplanusi, taraflann cevap dilekgesi ya da savunma
dilekcelerinde s82ll savunma hakkimi kullanmak istediklerini bildimmeleri iizerine yapilir.
Aynca Kurul, kendiliginden sozlit savunma toplanus: yapilmastna karar verebilir.

Sdzli savunma toplanusi, sorusturma safhasiin bitiminden en az otuz giln, en gok
atmi§ gin iginde yapilir. Sozlil savunma toplantisy davetiyeleri, sdzill savunma toplanus
giniinden en az otuz glin nce taraflara gonderilir.

Sazld savunma toplantisina iligkin esaslar

Madde 64- S8zl savunma toplanulan agik olarak yapilir. Genel ahlakin ve ticari
sirlann korunmas: gerekeesi ile Kurul, s6z10 savunma toplantistun gizli olarak yapilmasina
karar verebilir.

S5zl savunma toplantilariu Kurul Bagkan: veya Kurul Bagkanimin toplantiya
katilmad:g1 durumiarda Kurul ikinci Baskam ydnetir. Toplant, Kurul Bagkam veya lkinci
Bagkan ile en az 7 Kurul Uyesinin katihmi ile yapibir.

S0zl savunma toplantifant en ¢ok birbirini izleyen bes oturumda tamamlamir ve bir
gin iginde yapilan gegitli toplannlar bir oturum sayilir.

Stzli savunma toplanusindan en geg 7 gin Once taraflar s82d savunmada
yararianacaklan ispat vaswalanm Kurula bildirmekie yitkimladirler. Taraflar siresi iginde
bildirilmermnis tspat vasitalanndan yararlanamazlar.

S82ld savunmada ilgili taraflar Hukuk Usuld Muhakemeleri Kanunu'nun ikinci
babinin sekizinci fashnda dizenlenen her tirl@ delil ve ispat vasitasindan yararlanabilirler.
Oturumlara, Kanunu ihlal ettipi iddia edilen taraflar veya bunlann temsilcileri ile dogrudan ya
da dolayh menfaati oldugunu oturumdan 8nce Kurul'a ispatlayanlar ya da onlann temsilcileri
katlabilir.

Nihai Karar

Madde 65- S8ziit Savunma Toplanusi yapildiktan sonra Kanun'un 48 nci
Maddesindeki esasiar uyarinca Kurul nihai kararim verir.

YEDINCi BOLOM
Meslek Personelinin Gorev, Yetki ve Cabyma Esaslan

Meslek personeli

Madde 66- Meslek personeli, Personel Ydnetmeligi'nde tamimlanan personeldir.

Yirtime ve fdare Boliimil Sayfa : 29



Sayla: 32 RESMI GAZETE 21 Haziran 1997 — Say: : 23026

——

Mesiek personelinin gorevleri
Madde 67- Meslek personeli genel olarak,

a) Rekabet Kanunu ve diger kanunlanin rekabetin korunmas: ile ilgili hilkimlerinin
tatbiki agisindan mal ve hiamet piyasalannda rekabeti kisitlayic: uygulamalan ve diger tim
etkinlikleri aragticmak, tesbit ve tahlil etmek,

b) Kurum’a yapilan bagvurulan, tevdi edilen bilgi ve belgeleri inceleyerek; Kurum
faaliyetlerini ilgilendirmedigi igin geri ¢evirilmesi veya dnarastirma yapilmasi veya
sorustwrma baglatimas: hususlannda Kurul’ca alinacak kararlann dayanak ve gesekgesini
olusturmak, raportérligilni yapmak,

) Bagkan tarafindan verilecek gdrev tizerine Kanun'un 40 ve 41 nci maddelerinde
diizenlenen arastirmalan yapmak,

d) Kurul sorusturma yapilmasina karar verdigi takdirde, sorusturmanin raportorlagini
yapmak,

¢) Mevzuat ve uypulama ile ilgili olarak karsilaplan ya da Bagkanbk’ca gerekli
gorilen degisik konular hakkinda ettit, aragtirma ve incelemeler yapmak, gérdg bildirmek,
Sneride bulunmak,

f) Gerekli gortilen hallerde, mevzuata iliskin tasanlann hazirlanmasina,
gbristtimesine, Kurum i¢i ya da kuruluglar aras: toplanti ve ¢aligmalara kanlmak, konferans,
kurs ve seminerler vermek,

g) Rekabetin korunmasina iliskin iktisadi, mali, hukuki mevzuat ve ézellikle istatistik,
isletmecilik, muhasebe ve mali analiz, Qretim, pazariama gibi mesleki konularda yurt iginde
ve yurt digindaki geligmeleri ve yayinlan izlemek, gerekli dokiimanlan toplamak ve
Bagkanlik'¢a bu konularda §ngériilen ¢alisma ve incelemeleri yapmak,

b) Rekabet uzman yardimcilanmin en iyl bigimde yetigtirilmesine, bilgi ve
deneyimlerinin gelistirilmesine yardimc olmak, Kurul'un, gerektiginde sinav komisyonlanna,
grup ve ckiplerine diger ¢aligma komisyon, komite ve toplantilanna katilmak,

1) Baskanhkga verilecek diger isleri yapmak,

ile gorevlidirter.

Meslek personelinin yetkileri

Madde 68- Rekabet Kurulu meslek personeli, Kanun ve bu Yonetmeligin kendilerine
vermis oldugu yetkileri kutlanuriar.

ligili kisi ve kuruluglanin sorumlulugu
Madde 69- Tum kamu kurum ve kuruluslan ile tesebbiisler ve tesebbils birlikleni;

Kurul'un, Kanun'un kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken igerekli gorerek talep ettifi’
her thirld bilgiyi vermek zorundadislar.
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Mal ve hizmet piyasalaninda faaliyet gdsteren tesebbils ve tegebbils birlikleri, bunlann
istiraklen ile bunlara iliskisi olan ger¢ek ve tizel kisiler. igyerlerinde Kurul tiyesi ve
uzmanlara gegici ¢ahiyma yeri saglamak konusunda gerekli kolayhi@i gastermek; Yaznh veya
sdzli istenilecek her tiirtd bilgiyi vermek; defterleri, her tarlil evrak ve belgeleri gizli dahi olsa
vermek. her tirlit mal varhiklanna dair agiklamatarda bulunmak, bu durumian tesbit eden
tutanaklan imzalamakla yitkivmliidiirler.

SEK{ZiNCi BOLOM
Cesitli Hakdmler

Kurum igi denetim

Madde 70- Kurum igi tefti, inceleme ve sorusturma islemleri, Kurum Bagkam'nca
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yerine getirilir.

Sir saklama

Madde 71- Kurul Bagka ve Uyeleri ile personeli; ¢alismalan ve incelemeleri
sirasinda, Kurum'a, Korum ile iligkide bulunan kisi ve kuruluglara ve tiglincit kisilere ait
ogrendiklen bilgileri gizli tutmakla yikilmladiirler.

Bu kisiler; yaptkian inceleme ve arastirmalar nedeniyle aldskian belge, suret, fotokopi
ve dosyamin ckini olugturan diger veriler ile yanl bilgileri saklamak ve bagkalanmin eline
gegmemesini saflayacak dnlemleri almak zorundadiriar.

Sirlar, kanunen yetkili kshnan mercilerden bagkasina herhangi bir surette agiklanamaz.
Bu yiikumlildk, ilgiilerin gdrevden aynlmalanndan sonra da devam eder.
Kurum varhgimdan ve ijlemlerinden sorumluluk

Madde 72- Kurum'un para, evrak ve her ¢esit mallan Deviet mah hilkmindedir.
Gérevleri ile ilgili olarak sug isleyen Kurul Bagkam ve ilyeleri ile personeli, Devlet memurlan
gibi cezalandinlir. Kurul fiyelen ve personeline kars islenen suglar Deviet memuruna kargt
iglenmis saylsr.

Bu konudaki somugturmalar Memurin Muhakemau Hakkinda Kanunu Muvakkat
hikiimlerine gdre yurittlir,

Sakh Hilkdimler

Madde 73- Bu Ydnetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda genel
hikdmleri de gézbninde bulundurarak karar vermeye, uygulamayr dilzenlemeye ve
ydnlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yiridridk
Madde 74- Bu Ydnetmelik Resmi Gazetede yayimlandigs tarihte yOrilrldge girer.

Yirtme
Madde 75- Bu Y8netmeligi Rekabet Kurumu yoritdr.
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