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YONETMELIK

Rekabet Kurumundan:
REKABET KURUMU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Rekabet Kurumunda ¢alisan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usil
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kurum personelinden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadrolara
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999 tarihli
ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Bagkan: Rekabet Kurumu Bagkanini,

¢) Birim: Kurumun Danisma, Ana Hizmet ve Yardimci1 Hizmet Birimlerini,

d) Gorev grubu: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

e) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak
atamalari,

f) Gorevde yiikselme sinavi: 5 inci maddenin birinci fikrasindaki unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazili ve
sozlIi smavi,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

&) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

h) Kurum: Rekabet Kurumunu,

1) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek i¢in yapilan yazili ve sozlii sinavi,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi gorev gruplari asagida belirtilmigtir:
a) Hukuk hizmetleri grubu:

1) Hukuk Miisaviri.

b) Idari hizmetler grubu:

1) Idari Hizmet Yetkilisi.

2) Memur, Mutemet, Sekreter, Giivenlik Gorevlisi, Sofor.

c¢) Destek hizmetleri grubu:

1) Hizmetli, Garson.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Miitercim-Terciiman, Kiitiiphaneci, Tekniker, Teknisyen, Hemsire, Saglik Teknisyeni.



Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi stnavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip
olmak,

b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin aranan sartlar1 saglayan personel
bulunmamas: durumu harig, daha alt diizeydeki kadrolarin birinde kadrolu olarak Kurumda en az alt1 ay ¢alismis olmak,

¢) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

b) Idari hizmet yetkilisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek6grenim gérmiis olmak,

2) Kurumda memur, mutemet veya sekreter kadrolarindan birinde en az 2 y1l gorev yapmak sartiyla, toplam en
az 6 yil hizmeti bulunmak.

¢) Memur, mutemet, sekreter kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak,

2) Kurumda sof6r, hizmetli ve garson kadrolarindan birinde en az 2 y1l gérev yapmak sartiyla, toplam en az 6
yil hizmeti bulunmak.

¢) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) sinift siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Kurumda hizmetli ve garson kadrolarindan birinde en az 2 yil gérev yapmak sartiyla, toplam en az 6 yil
hizmeti bulunmak.

d) Giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlar1 tasimak,

3) Kurumda sofor, hizmetli ve garson kadrolarindan birinde en az 2 yil gérev yapmak sartiyla, toplam en az 6
yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miitercim-Terciiman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin yabanci dil, filoloji, miitercim-terciimanhk béliimii veya ilgili diger béliimlerden mezun
olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

2) Son basvuru tarihinden 6nceki 5 yil i¢inde YDS’den (A) diizeyinde veya uluslararasi gegerliligi bulunan bir
sinavdan dil yeterliligi bakimindan bu diizeye denkligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Baskanligi tarafindan kabul
edilmis olan bagka bir belgeye sahip olmak,

b) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin kiitiiphanecilik boliimiinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekogretim mezunu olmak,

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

d) Hemsire ve Saglik Teknisyeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin Hemsirelik veya Saglik Teknisyenligi/Teknikeri
boliimii mezunu olmak,

gerekir.



UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 — (1) Gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi ve sayisi,
sinav tarihi ve yeri, smav konulari, son bagvuru tarihi ile diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir ve yazili sinavdan
en az otuz giin dnce Kurumun resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylar, bagvuru sartlarini tagidiklar1 kadrolardan sadece biri igin bagvuruda bulunabilirler.

(3) Aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamaz.

(4) Basvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii
itibariyle aranan nitelikleri tastyan personel, duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunur. Ayliksiz izinde bulunanlar
dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunmalar1 ve sinava
katilmalari miimkiindiir.

(5) Son bagvuru tarihini izleyen ii¢ is giinii iginde Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yapilan inceleme
sonucunda aranan sartlar1 tasiyan adaylar, Kurum resmi internet sitesinde ilan edilir.

(6) Tlan edilen aday listesine i is giinii icinde Siav Kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar smav kurulunca bes is
giinil i¢inde karara baglanir.

Smav Kurulu

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sinavlarla ilgili islemleri yiirlitmek tizere Bagkan
tarafindan yedek iiyeleri de kapsayacak sekilde bir Smav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, Bagkan tarafindan belirlenir. Kurul, personel birimi temsilcisinin de bulundugu biri bagkan
olmak tizere bes asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. Sinav Kurulunu teskil eden iiyeler, sinava alinacak personelden,
6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha alt unvanda olamazlar. Kurul, iiye tamsayzisi ile toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylama sonucunda alinan kararlar kesin olup, kararlara
katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar. Asil iyenin bulunmadigi toplantiya yedek
iye istirak eder.

(3) Sinav Kurulunun baskan ve iiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarinin sinava katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler Smav Kurulu iyeliginden ¢ikartilir ve
bunlarin yerine yedek iiyeler arasindan gérevlendirme yapilir.

Smav Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Smav Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme simavini yapmak veya yaptirmak, unvan degisikligi sinavini yaptirmak.

b) Sinav usuliinii belirlemek, sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Sinava katilmaya hak kazananlari ve simav sonuglarini ilan etmek.

¢) Konularin agirligina gore siav sorularinin sayisini ve puan degerini belirlemek.

d) Itirazlar sonuglandirmak.

¢) Sinavlara iligkin diger isleri yiirlitmek.

Yazih sinav

MADDE 12 — (1) Yazli smav, Kurumca yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligia, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine, Milli Egitim Bakanligma veya
yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Sinav usulii sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Yazili sinavda toplam kag soru sorulacagi ve belirlenen her bir konu i¢in soru sayisinin ne olacagi Sinav
Kurulunca tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinavda yiiz tam puan {izerinden en az altmig puan alanlar basarili sayilir.

(4) Yazili sinavlara her ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini1 kaybetmis sayilirlar. Kopya ¢ekenlerin,
kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlarin, bagvuruda gergege aykiri
bildirimde bulundugu anlagilanlarin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz
sayilarak, atamalar1 yapilmaz ve atanmis olanlarin atamasi iptal edilir. Sinava girecek aday yerine bagka bir kisinin
smava girdiginin anlasilmasi halinde ilgilinin sinavi bir tutanakla tespit edilerek gegersiz sayilir ve haklarinda yasal
islem yapilir. Ayrica bu fiillerden disiplin sugunu gerektirenler hakkinda, 657 sayili Kanunun disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zlii sinava alimir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli
sinava alinir.

(2) Ilgili personel, Smav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak personelin s6zlii sinav puant tespit edilir. S6zlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puant esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.
Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist grenimi bitirmis olanlara, st
O0grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere basari
siralamasi belirlenir ve Kurum resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Sinava giren personel, sinav sonuglarina karsi sonuglarin agiklandigi tarihten itibaren bes is giinii iginde
Sinav Kuruluna itiraz edebilir. Itirazlar en geg bes is giinii icinde sonuglandirilir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari siralamasindaki basar1 puanlaria gore en geg bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka bir kuruma
naklen atanma,

sebebiyle bos kalan veya bosalanlara, basar siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak
izere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
icindeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarimdan herhangi bir sebeple
feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yoénetmelikte ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
kadrolara personelin atanmasi, bu Y&netmelikte gorevde yiikselme sinaviyla ilgili belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki bagari puanina gére olusturulan siralama uyarinca gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili siavi, kurumca belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iligkin konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi siavi kapsamindaki gorevlere, sadece Kurum personeli bagvurabilir. Bu Yo6netmelik
kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz
edilen gorevlere atanabilirler.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 17 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile bu kapsamda atanacak personele iliskin
sekretarya islemleri Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar: arasinda gecisler

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorev gruplari arasindaki gorevde yiikselme
niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler sinava tabidir. Ayn1 gérev grubunda kalmak kaydiyla, ilgili
personelin istegi ve atama yapilacak kadronun gerektirdigi genel ve 6zel sartlar1 tasiyanlar, Kurumun ihtiyag duymasi
halinde ayni alt gruptaki diger kadrolara veya daha alt diizey kadrolara sinavsiz atanabilirler.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen
unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilabilir.

(3) Doktora ogrenimini bitirenlerin  Yonetmelikle belirlenen gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
kapsaminda bulunan Hukuk Miisaviri haricindeki kadrolara atanmalarinda; aranan toplam hizmet siiresine sahip
olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar1 kaydiyla bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.



(4) Avukat kadrolarinda gorev yapmis olanlardan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 19 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin personelinden bu Yonetmelikte sayilan unvanlari ihraz
etmis olanlar, Kurumdaki ayni veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara;
atanacaklar1 unvan igin bu Yonetmelikte ongoriilen 6grenim, sertifika ve benzeri belgelere sahip olmalari kaydiyla
sinava tabi olmaksizin genel hiikiimlere gére naklen atanabilirler.

Kazamilms haklar

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce atanmus olan personelin kazanilmis haklar
saklidur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 22 — (1) 26/1/2011 tarihli ve 27827 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Rekabet Kurumu Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Egitim sart1 istisnasi

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yiiksekogrenim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik
yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiirtitiir.



