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REKABET KURUMU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

BiRINCI KISIM
Genel Hiukiumler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici,
bozucu veya Kkisitlayici anlagsma, karar ve uygulamalari ve piyasaya hakim olan
tesebbislerin  bu hakimiyetlerini koétiye kullanmalarini énlemek, bunun igin gerekli

dizenleme ve denetlemeleri yaparak rekabetin korunmasini saglamak maksadiyla kurulan
Rekabet Kurumu’nun; kurulus, gérev, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Rekabet Kurumunun teskilati, yonetim ve c¢alisma kural ve ydntemleri bu
Yonetmelikle dizenlenmisgtir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 07.12.1994 tarih ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki
Kanun’un 62 nci maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yoénetmelikte gecen;

Bakanlik : (Degisik: 24.10.2011- KHK 661/53.Md)* Glimriik ve Ticaret Bakanligini,
Kurum : Rekabet Kurumu’nu,

Kurul : Rekabet Kurulu’'nu,

Baskan : Rekabet Kurulu Baskanr’ni,

Teskilat : Rekabet Kurumu’'nun 4054 sayili Kanun’un kendisine verdigi gorevleri yerine
getirmek maksadiyla, bu Kanun’'un 21 ve 32 nci Maddeleri uyarinca olusturdugu teskilati,

Personel : Rekabet Kurumu teskilatinda ¢alisan personeli,

Kanun : 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanunu, ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Teskilat

Kurumun Kurulugsu ve Hukuki Yapisi

Madde 5- Rekabet Kurumu, 4054 sayil Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve diger
kanunlarda ongorulen gorevleri yerine getirmek Uzere Kanunla kurulmus, yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tizel
kisisidir.

Kurum gorevini yaparken bagimsizdir. Hi¢bir organ, makam, merci ve kisi, Kurumun nihai
kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

! Degistirilen Tanimin Eski Sekli: “Sanayi ve Ticaret Bakanhgini”
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Kurum, Rekabet Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden, olusur.

Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, gerekli gordugu yerlerde biro veya temsilcilik
acabilir.

IKINCI BOLUM
Rekabet Kurulu

BIRINCI KISIM
Kurulun Tesekkiilii ve Gorev Sireleri

Kurulun Tesekkiili

Madde 6- (Degisik: 24.10.2011- KHK 661/54.Md)? Rekabet Kurulu, Kurumun karar organi
olup biri Bagkan biri Ikinci Bagkan olmak Uizere toplam yedi lUiyeden olusur.

Kurul Uyelerinin Segimi

Madde 7- (Degisik: 24.10.2011- KHK 661/54.Md)® Bakanlar Kurulu; Gg¢ Uyeyi Bakanhgin,
bir Gyeyi Kalkinma Bakanhginin, bir Uyeyi Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin her bos
tyelik icin kendi kurumlari icinden veya digindan gdsterecegi ikiser aday arasindan, birer
Uyeyi ise Yargitay ve Danistay’in kendi kurumlari icinden gdsterecegi ikiser aday arasindan
atar. GUmrlk ve Ticaret Bakanligi kontenjanindan gelecek lyelerden birisi, Kurum personeli
arasindan atanir.

Bakanlar Kurulu, Kurul yeleri arasindan Baskan ve Ikinci Baskan atar.
Bagkan

Madde 8- Alti yillik sire dolmadan Baskan’in herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi
halinde, Baskanin yerine secilecek Uyenin belirlenmesinden sonra Baskanin kalan gérev
suresini tamamlayacak veya miteakip donemlerde goérev yapacak Baskan, Kurulun
gOsterecegi U¢ aday arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan atanir.

Alti yillik gorev siiresinin sonunda Baskan ve ikinci Baskan dahil bes liye degisir. Gérev
suresinin dolmasindan iki ay 6nce, degisecek Uyeler yerine ilgili kuruluslarca gdsterilecek
adaylar Bakanlar Kurulu’'na bildirilir. Bakanlar Kurulu’'nca tyelerin gorev surelerinin doldugu
tarihe kadar yeni Kurul Uyeleri secilerek atanir. Baskanin goérev suresinin dolmasindan sonra
yeni kurul Gyelerinin de igtiraki ile toplanacak Kurul tarafindan, Gyeler arasindan gizli oyla ¢
Baskan adayi belirlenerek Bakanlar Kurulu'na sunulur. Bakanlar Kurulu bu U¢ aday
arasindan birini Baskan olarak bir ay icinde gérevlendirir.

Baskanin gorev suresinin bittigi tarihten, yeni Bagskanin Bakanlar Kurulu’nca goérevlendirildigi
tarine kadar Kurul toplantilarina;

a) Varsa daha onceki donemlerde Baskanlik yapanlardan bir Gye,

b) Aksi halde, daha 6nceki dénemlerde ikinci baskanlik yapanlardan bir Gye,

¢) Bu da mimkin olmadidi takdirde, en kidemli tGye baskanlik eder. Yukaridaki kosullarda
esitlik olmasi halinde, Kuruldaki hizmet stresi en fazla

olan lye, onda da esitlik olmasi halinde en yasli olan tye tarafindan toplantilar yonetilir.
Kurul ikinci Bagskani Kurulun ilk toplantisinda segilir ve Kurula Bagkanlik eder.
Yeni Kurul, Bakanlar Kurulu’na bildirilecek U¢ Bagkan adayini seger. Segcimde en ¢ok oy

2 Degigtirilen Tanimin Eski Sekli:Rekabet Kurulu biri baskan, biri ikinci baskan olmak lizere toplam 11 iyeden olusur.

8 Degistirilen Maddenin Eski Sekli: (Degisik madde: 02.07.2005-5388/3. Md)11 Rekabet Kurulu biri Bagkan, biri Ikinci Bagkan
olmak Uzere toplam 7 Uyeden tesekkul eder. Bakanlar Kurulu; iki Gyeyi Rekabet Kurulunun, bir Uyeyi Sanayi ve Ticaret
Bakanhginin, bir tUyeyi Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginin bagh oldugu Devlet Bakanhdinin, birer Uyeyi ise Yargitay,
Danigtay ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin her bos Uyelik icin kendi kurumlari iginden veya disaridan gosterecegi ikiser
aday arasindan secer ve atar. Bakanlar Kurulu, Kurulun gosterecegi U¢ aday arasindan birisini Bagkan olarak goérevlendirir.
ikinci Baskani Kurul Giyeleri secer.
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alan U¢ Uye Bagkan aday olur. Oylarin esit olmasi halinde, Kurul esit oy alanlar arasindan
secim yapar. Esit oy devam ederse kura gekilir.

Kurul ikinci Bagkani

Madde 9- (Degisik: 24.10.2011- KHK 661/54.Md)* Bakanlar Kurulu Kurul Gyeleri arasindan
ikinci Bagkani atar.

Atanma Sartlan

Madde 10- Kurul Bagkani ve Uyeleri hukuk, iktisat, muhendislik, isletme veya maliye
dallarinda yurt i¢i ya da yurt diginda en az doért yillik yliksek 6grenim gérmus, mesleki agidan
yeterli bilgi ve deneyime sahip bulunan ve meslekleri ile ilgili olarak kamu veya 6zel sektérde
en az on yil galismis olanlar arasindan atanir. Baskan ve Uyelerin ayrica, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'nun 48 inci Maddesinin (A) fikrasinin 1, 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde
belirtilen sartlari tasimalari zorunludur.

Kurulca goésterilecek adaylarin en az yarisinin Kurumun uzmanlik sifatini kazanmis meslek
personeli arasindan belirlenmesi zorunludur.

Gorev Siireleri

Madde 11- Kurul Bagkani, ikinci Bagkani ve (yelerinin gérev sireleri alti yildir. Siiresi biten
Bagkan, lkinci Bagkan ve Uyeler yeniden secilebilir.

Kurul Bagkani ve ikinci Baskani kuraya istirak etmeden siirelerini alti yil olarak tamamlarlar.

Kurul'un diger dokuz Uyesinin Ugtebiri, iki yilda bir yenilenir. Yenilenme sirasinda Kurulun
tesekkuline iliskin hikimlerdeki sayilar ve oranlar dikkate alinir.

Kurul'un ikinci yilinin sonunda, mevcut dokuz tye kuraya tabi olur ve Ggu degigir.

Kurul'un dordunci yilinin sonunda, kalan alti Gye kuraya tabi olur ve Ggu degisir. Altinci yil
sonunda kalan diger G¢ Uye degisir. Ikinci ve dordincl yilda kura ile degisen Uyelerin ve
altinci yil sonunda ise goérev sureleri biten Uyelerin yerine géreve atanan Uyeler alti yil gérev
yapar.

Kurul'un ikinci ve dérdincl yillari sonunda yenilenecek tyeleri, Kurul'un bu dénemdeki son
toplantisinda ad c¢ekmek suretiyle belirlenir. Kurada kaybeden lye, Kanun’un 22 nci
maddesinde belirtilenlerden hangi kurulus tarafindan dnerilmisse, yerine adayi ayni kurulus
gOsterir.

Kanun'un Gegici 1 inci maddesi uyarinca, ilk dénem icin Basbakan ile Sanayi ve Ticaret
Bakani tarafindan gdésterilen iki adayin kurada kaybetmeleri halinde, yerlerine yeni adaylari
Rekabet Kurulu gosterir.

Baskanlik ve Uyelikler, yenilenme hari¢, gorev slresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosaldigi takdirde, bosalan yerlere bir ay igcinde sec¢im ve atama yapilir. Bu halde, atanan,
yerine atandidi kimsenin gorev suresini tamamlar.

Kurul Baskani, ikinci Baskan ve Uyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, Kurul karari ile, atamalar icin gerekli sartlari kaybettikleri
veya durumlarinin Kanun’un 25 inci maddesine aykiri distigu anlasilan ya da Kanunla
verilen gorevle ilgili olarak sug isledikleri kesinlesmis mahkeme karari ile sabit olan Kurul
Baskan ve Uyelerinin gorevleri sona erer.

Yasaklar

Madde 12- Kurul Bagkan ve Uyeleri, 6zel bir kanuna dayanmadikg¢a resmi veya 6zel higbir

4 Degistirilen Maddenin Eski Sekli: (Degisik madde: 02.07.2005-5388/3. Md)11 Rekabet Kurulu biri Bagkan, biri Ikinci Bagkan
olmak Uzere toplam 7 uUyeden tesekkul eder. Bakanlar Kurulu; iki Gyeyi Rekabet Kurulunun, bir Gyeyi Sanayi ve Ticaret
Bakanhginin, bir Gyeyi Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginin baglh oldugu Devlet Bakanliinin, birer tUyeyi ise Yargitay,
Danigtay ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin her bos uyelik icin kendi kurumlari icinden veya disaridan gosterecegi ikiser
aday arasindan seger ve atar. Bakanlar Kurulu, Kurulun gdsterecegi lG¢ aday arasindan birisini Baskan olarak gorevlendirir.
ikinci Baskani Kurul Giyeleri secer.
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goOrev alamaz, ticaretle ugrasamaz, ortakliklarda pay sahibi olamazlar.

Kurul Bagkan ve uyeleri, gbreve baslamadan énce maliki olduklari Hazine tarafindan
cikarilan borclanmaya iliskin menkul kiymetlerin digsindaki her tirli sermaye piyasasi
mevzuati anlamindaki menkul kiymetlerini Gg¢lincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye
kadar sihri hisimlari digindakilere satmak veya devretmek suretiyle elden c¢ikarmak
zorundadir. 30 gln icinde bu hikme uygun hareket etmeyen Uyeler Gyelikten ¢ekilmis
sayilir.

Amaci sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis derneklerle vakiflardaki gorevler ve kar
amaci gutmeyen kooperatif ortakligi bu hiikmiin disindadir.

Kurul Uyeleri ve personeli Kurumla ilgili gizlilik tagiyan bilgileri ve Kanun’un uygulanmasi
sirasinda 6grendikleri tesebbus ve tesebbus birliklerinin ticari sirlarini gérevlerinden ayrilmis
olsalar bile ifsa edemezler, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar.

Yemin

Madde 13- Rekabet Kurulu uyeleri, Yargitay Birinci Bagkanlik Divani huzurunda agagida
belirtilen yemin metnine uygun olarak yemin ederler:

“Rekabet Kurul Uyesi olarak, gérevimin devami slresince Kurulun iglerini tam bir dikkat ve
dirastlik ile yUratecegime, Kanun hikimlerine aykiri hareket etmeyecegime ve
ettirmeyecedime namusum ve serefim (izerine yemin ederim.”

Yemin igin yapilan basvuru, Yargitay’ca acele islerden sayilir. Kurul Gyeleri yemin etmedikge
goéreve baslayamazlar.

IKINCI KISIM
Kurulun Gorev Yetki ve Caligma Esaslari

Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Kurulun goérev ve yetkileri sunlardir.

A-a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakkinda, re’sen veya kendisine
intikal eden basvurular (zerine, dogrudan sorusturma aciimasina veya sorusturma
acllmasina gerek olup olmadiginin tesbiti icin 6narastirma yapilmasina karar vermek;
Onarastirma raporunun Kurula teslimini takip eden 10 gin iginde sorusturma acgilmasina
veya agllmamasina karar vermek;

b) inbar ve sikayet basvurularinda ileri siriilen iddialarin ciddi ve yeterli bulunmasi
durumunda, ihbar ve sikayet edenlere, ileri sirllen iddialarin ciddi bulundugu ve
arastirmaya baslandidinin yazil olarak bildiriimesini saglamak;

c) Sorusturma yapilmasina karar verildigi taktirde, Baskan tarafindan goérevlendirilecek
raportdr veya raportorler ile birlikte gerektiginde Kurul Gyesi veya Uyelerini de belirlemek,
baslatilan sorusturmalari, sorusturmaya baslanmasi kararinin verildigi tarihten itibaren
onbes gln icinde ilgili taraflara bildirmek ve bu bildirim yazisi ile birlikte iddialarin tira ve
niteligi hakkinda yeterli bilgiyi ilgili taraflara géndererek taraflarin ilk yazili savunmalarini 30
gun icerisinde gondermelerini istemek;

d) Gerektigi hallerde s6zli savunma toplantisi yapilmasini kararlastirmak, taraflarin cevap
dilekgesi ya da savunma dilekgelerinde s6zli savunma hakkini kullanmak istediklerini
bildirmeleri Uzerine, s6zIU savunma toplantisi yapmak.

B-a) Kanunda yasaklanan faaliyetler ve hukuki islemler hakkinda, bagvuru Gzerine veya
re’sen inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak; Kanunda dizenlenen hikiamlerin ihlal
edildiginin tesbit edilmesi Uzerine, bu ihlallere son verilmesi igin gerekli tedbirleri alip,
bundan sorumlu olanlara idari para cezasi uygulamak,
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b) Kanun’un § inci maddesinde belirtilen sartlarin tamaminin varligi halinde; ilgililerin talebi
Uzerine, tesebblsler arasi anlasma, uyumlu eylem ve tesebbis birlikleri kararlarinin
Kanun’un 4 Unct maddesi hukimlerinin uygulanmasindan muaf tutulup tutulmamasini, ilgili
tesebbis ve tesebbils birliklerinin bagvurusu Uzerine, elinde bulunan bilgiler cercevesinde
bir anlagsmanin, kararin, eylemin veya birlesme ve devralmanin Kanun’un 4, 6 ve 7 nci
maddelerine aykiri olmadidini gdésteren bir menfi tesbit belgesi verilip verilmemesini,
kararlastirarak, uygun olanlara muafiyet ve menfi tesbit belgesi vermek, Kanun’un 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda gosterilen sartlarin gergeklesmesi halinde, belirli konulardaki
anlasma turlerine bir grup olarak muafiyet taninmasini saglayan ve bunlarin sartlarini
gOsteren tebligler ¢gikarmak,

c) Verilen muafiyet kararlari ve menfi tesbit belgelerinin ilgili oldugu piyasalari surekli takip
ederek, bu piyasalarda ya da taraflarin durumlarinda degisiklikler tesbit edilmesi halinde
ilgililerin bagvurularini yeniden degerlendirmek, Kanun'un 13 Gncli maddesinde belirtilen
hallerde muafiyet ve menfi tesbit kararlarini geri almak, ya da taraflarin belirli davraniglarini
yasaklamak,

d) Kanun'un 7 nci maddesi hikmud uyarinca, hangi tur birlesme ve devralmalarin hukuki
gecerlik kazanabilmesi igin Kurula bildirilerek izin alinmasi gerekecegini belirleyerek,
cikaracagi bir tebligle ilan etmek, bildirilmesi zorunlu olan birlesme ve devralma isleminin
Kurula bildiriimemis oldugu hallerde, herhangi bir sekilde islemden haberdar oldugu zaman
kendiliginden birlesme veya devralmayi incelemeye almak, inceleme sonucunda; birlesme
veya devralmanin Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi kapsamina girmedigine karar
vermesi durumunda birlesme veya devralmaya izin vermek, ancak ilgililere bildirimde
bulunmadiklari i¢cin para cezasi uygulamak, birlesme veya devralmanin Kanunun 7 nci
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girdigine karar vermesi halinde; para cezasi ile birlikte,
birlesme veya devralma isleminin sona erdiriimesine; hukuka aykiri olarak gerceklestirilmis
olan tim fiili durumlarin ortadan kaldirlmasina; sartlari ve suresi Kurul tarafindan
belirlenecek sekilde ele gegcirilen her tirli payin veya mal varliginin eger mimkunse eski
maliklerine iadesine, bu mimkin olmadigi takdirde Ugilncl kisilere temlikine ve devrine,
bunlarin eski malik veya tgtncu kisilere temlik edilmesine kadar gegen slre icinde, devralan
kisilerin devralinan tesebbduslerin yonetimine higcbir sekilde katiimayacagina ve gerekli
gordugu diger tedbirlerin alinmasina karar vermek,

e) Tesebbls niteligindeki gercek veya tiuzel kisiler ile tesebbus birlikleri ve/veya bu birliklerin
Uyelerine Kanun’un 16 ve 17 nci maddelerinde belirtilen hallerin gerceklesmesi durumunda,
ayni maddelerde belirtilen para cezasini vermek,

C-Kanun’un uygulanmasi ile ilgili olarak tebligler ¢cikarmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

D-Kanun’un 62 nci maddesi hikmince gerekli yonetmelikleri hazirlayarak Bakanlar
Kurulu’'na sunulmasini saglamak,

E-Rekabet hukuku ile ilgili mevzuatta yapiimasi gerekli degisiklikler konusunda dogrudan
veya Bakanligin talebi Uzerine goérus bildirmek,

F-Rekabeti sinirlayici anlasma ve kararlarla ilgili olarak diger ulkelerin mevzuat, uygulama,
politika ve tedbirlerini izlemek, bunlardan yararl olanlarindan faydalanmak,

G-(Miilga: 24.10.2011- KHK 661/55.Md)°

H-Kurumun personel politikasini saptamak, uygulamasini izlemek, personelin atama
islemlerini yapmak, Baskanlikga hazirlanan Kurumun yillik batgesi, gelir gider kesin hesabi
ve yillik calisma programlarini onamak, gerekirse butcede hesaplar arasinda aktarma
yapmaya karar vermek,

I-(Miilga: 24.10.2011- KHK 661/55.Md)°

5 Degistirilen Bendin Eski Sekli: “e) Kurul ikinci Bagkanini segmek,”
6 Kaldirilan Bendin Eski Sekli: j) Bosalan Kurul Gyelikleri icin Kurumca gosterilecek adaylari belirlemek,”
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i-Caligmalariyla ve gérev alanlarindaki durum ve gelismelerle ilgili her yil bir rapor
yayinlamak,

J- Menkul ve gayrimenkul esya ve demirbas alimi gibi satinalma, satma, kiralama
konularindaki dnerileri géristp karara baglamak, bu konuda gerekli dizenlemeleri yapmak,

K- Kurumun Gglinci kigilerle olan alacak, hak ve borglari hakkinda her turll isleme karar
vermek,

L- Baskanlikga kendi yetkisinde olan iglerin Kurul kararina baglanmasi istenildiginde konuyu
g6risip karara baglamak,

M- 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunda belirlenen gelirlerin  toplanmasina iligkin karar almak ve
dizenlemelerde bulunmak,

N- ilgili ydnetmelikler gikincaya kadar, o konudaki islemlerle ilgili karar vermek,

O- Turk Ceza Kanununun Ek-2 nci maddesi uyarinca Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinde
belirtilen para cezalarinin arttirimasina ydnelik hesaplamalari yapmak ve para cezalarinin
yeni miktarlarini Resmi Gazete ile duyurmak;

P- (Degisik: 24.10.2011- KHK 661/55.Md)’ Baskan yardimcilari ve Bag Hukuk Musavirini
Baskanin teklifi Gzerine atamak

R- Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Kurulun Galigma Esaslari

Madde 15- Kurul, Baskan tarafindan, Baskanin bulunmadig izin, hastalik, yolculuk ve diger
hallerde Ikinci Bagkan tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Toplanti Zamani

Madde 16- Kurul toplantisi Kurul Bagkanrnin, Baskanin bulunmadigi hastalik, yolculuk ve
diger hallerde lkinci Bagkanin cagirmasiyla toplanir. Toplanti tarih ve saati, toplantidan once
Kurul Uyelerine bildirilir.

Kurul, toplantt zamanini saptamakta Kanunun belirledigi istisnalar disinda esas itibariyle
serbesttir.

So6zIu savunma toplantisi, sorusturma safhasinin bitiminden en az 30 gin, en ¢ok 60 gin
icinde yaplilir.

Toplantiya Davet

Madde 17- Toplantiya ¢agri, toplanti yer ve saati bir 6nceki toplantida kararlastirimamis ise
Baskanlik tarafindan yazili olarak yapilir. Kurum merkezi disinda da toplanti yapilabilir.

Toplanti Glindemi

Madde 18- Toplantiyi Kurul Bagkani veya yoklugunda ikinci Baskan yénetir, toplant
gundemini toplantidan 6nce belirleyerek Kurul tGyelerine bildirir.

Toplantiya katilan Kurul Gyeleri, uygun gordukleri hususlari gindeme salt cogunlukla
koydurabilirler.

Glndem maddeleri ile ilgili Bagskanhk Muzekkeresi de gundem ile birlikte Kurul Gyelerine
dagitilir.

Toplantiya Katilamama Halleri
Madde 19- Kurul Bagkan ve Gyelerinin bitin toplantilarda bulunmalari asildir.

Kurul Uyelerinden mazeretli olanlarin, mazeretlerini yazili olarak Baskanliga bildirmeleri

7 Degistirilen Bendin Eski Sekli: “e) Kurul ikinci Bagkanini segmek,”
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gereklidir.

Kurul Bagkan ve uyelerinin yurtici ve yurtdigi gorevlendiriimeleri ile izinlerini kullanma
tarinleri, toplanti ve karar sayisi bakimindan sakinca yaratmamak kosuluyla Bagkan
tarafindan duzenlenir.

Yurtdisi gorevlendirmeleri Kurul Karari alindiktan sonra uygulanir.
Gorusmelerde Usul

Madde 20- Gorusmeyi Kurul Baskani veya Kurul Baskaninin gorismeye katiimadig
durumlarda Ikinci Bagkan yoOnetir ve karara baglanacak konulari belirler. Bu konular
serbestce tartisildiktan sonra Baskan oylari toplar ve en son kendi oyunu verir.

Kurul, oylamanin kapali yapilmasini kararlastirabilir.
Kurul Kararlari

Madde 21- Kurul kararlar gizli gérisme sonucu alinir ve alenen tefhim edilir. Higbir Kurul
Uyesinin oyu ¢ekimser olamaz. Gérismelere mazeretli olanlar digindaki Gyeler katilir. S6zIU
savunma toplantisinda hazir bulunmus olan Uyelerin karar toplantisina katilmalar
zorunludur.

So6zIi savunma toplantisi agik olarak yapilir. Genel ahlakin ve ticari sirlarin korunmasi
gerekgesi ile Kurul, s6zIG savunma toplantisinin gizli olarak yapilmasina karar verebilir.

Kurul Uyeleri, kendileriyle ve Uginci dereceye kadar sihri hisimlariyle ilgili olaylarda
muzakere ve oylamaya katilamazlar.

Kurul Baskani ve Uyeler tarafindan goruslerini bildirmeleri istenilen Bagkan Yardimcisi,
Hukuk Musaviri, Daire Baskanlari, Meslek Personeli ile goriigsme tutanaklarini diizenlemekle
gorevli 6zel buro personeli diginda hi¢ kimse toplantilara katilamaz.

Kurul'ca belirli bir konuda goérislerini bildirmeleri ya da belli dosyalarin raportérligina
yapmalari istenen uzman Kisiler de ilgili olduklari konularin goriisildigu toplantilara davet
edilebilirler.

Ancak, Kurul Kararlari toplantiya disaridan katilanlarin yaninda alinmaz.
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 22- Kurul, nihai kararlarinda Baskan ya da ikinci Bagkan dahil en az toplam (Degisik
ibare: 02.07.2005.-5388/5.Md)® bes Uyenin katilimi ile toplanir ve en az (Degisik ibare:
02.07.2005.-5388/5.Md)° dért Gyenin ayni yonde oy kullanmasi ile karar verir.

ik toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda, Baskan ikinci toplantiya
tum Gyelerin igtirakini saglar. Ancak bunun muimkin olmamasi halinde karar, toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Bu durumda da toplanti nisabi birinci fikrada
belirtilenden az olamaz. ikinci toplantida oylarda esitlik olmasi halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu Ustin sayilir.

Nihai karar haricindeki diger kararlar ve 6zellikle tedbir ve tavsiye niteligindeki kararlar ve
islemler icin Kurul tyelerinden en az Ugte birinin toplanmasi ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugunun karari gerekir.

Sézli savunma toplantisi, Kurul Bagkani veya ikinci Baskan ile en az dort Kurul (yesinin
katihmi ile yapilir. (Degisik:02.07.2005-5388/5.Md)*

8 Bu fikrada yer alan "8" ibaresi degistirilmis ve metne islenmistir.
9 Bu fikrada yer alan "6" ibaresi degistirilmis ve metne islenmistir.
10 By fikrada yer alan "6" ibaresi degistirilmis ve metne islenmistir.
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Kararlarda Bulunmasi Gereken Hususlar

Madde 23- Kararlar asagidaki hususlari ihtiva eder;

a) Karar veren Kurul Gyelerinin adlari ve soyadlart,

b) inceleme ve arastirmayi yapanlarin ad ve soyadlari,

c) Taraflarin ad ve Unvanlari ile ikametgahlar ve ayrica nitelikleri,
d) Taraflarin iddialarinin 6zeti,

e) incelemenin ve tartigilan ekonomik ve hukuki konularin 6zeti,
f) Raportérin gorasi

g) lleri siriilen bitiin delillerin ve savunmalarin degerlendirilmesi,
h) Gerekge ve kararin hukuki dayanagi,

i) Sonug,

j) Varsa karsi oy yazilari.

Verilen karar ile taraflara yuklenen goérevler ve taninan haklar suphe ve tereddite yol
acmayacak sekilde agik yazilmalidir.

Tutanak ve Kararlar

Madde 24- Karar, Kurul Bagkani veya onun gorevlendirecegi bir Uye tarafindan yazilir.
Kararlarin yazildigi tutanaklarin her sayfasi, toplantiya katilan Baskan ve Uyelerce imzalanir.

Kurul, énemine gdre, hangi konularla ilgili olan konusmalarin tutanaga gecirilecegdini
Oonceden bir ilke kararina baglayabilecegi gibi, bunu toplanti sirasinda da kararlastirabilir.
Ancak, Bagskan ve Uyelerden birinin tutanaga gecirilmesini istedigi gériismeler de tutanaga
yazilr.

Karara aykirl goriiste olan Uyeler, ayri veya birlikte karsi oy yazisini tutanaga yazdirir ve
altini imzalarlar.

Oneri veya onergenin aynen benimsenmesi halinde oéneri veya 6nergenin aynen kabul
edildigini belirten agiklama, 6énerge veya 6neri yazisi ile birlikte karar kapsamina girer.

Karar Defteri

Madde 25- Toplanti tutanaklarina yazilan kararlarin her sahifesinin toplantiya katilmis olan
Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Kurulun goérisme ve karar tutanaklari, satir aralarinda agik birakiimamak ve cikinti
olmamak kaydiyle, noterden onaylanmig birbirini izleyen sayfa numarall bir deftere tarih ve
numara sirasiyle gegirilir.

Karar defterine, her toplantiya ait tutanak ve kararlarin yazilmasinda, 26 nci maddede
belirtilen hususlarin disinda asagidaki sira gozetilir:

a) Toplantiya katilanlarla katilmayanlarin adlari ve katilmama nedenleri,
b) Glindem sirasina gore konu ile ilgili 6neri yazisi veya 6nerge,

c) Gorisme tutanagi,

d) Karar metni.

Kararlarin Saklanmasi ve Yayimlanmasi

Madde 26- Tutanagin imzalh ash, Kurul Ozel Biirosunda saklanir. Kararlarin onayli érnekleri,
gereQi yapilmak Uuzere ilgili hizmet birimlerine veya Kanunda ongoérulen hallerde ilgili
kuruluslara gonderilir. Kanunda 6ngoérulen hallerde, bir nushasi da yayimlanmak uUzere
Rekabet Kurumu Yayin islerine génderilir.
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Hizmet birimlerine gonderilecek onayli karar orneklerinde farkli gorig ve aciklamalar
bulunmaz.

Karar érneklerinin aslina uygunlugu Kurul Baskani veya ikinci Bagkan tarafindan onaylanir.
Kararlarin Agiklanmasi

Madde 27- Kurulun nihai kararlari (Miilga ibare:01.08.2003-4971/25. Md.)*...), taraflarin
ticari nitelikli sirlarini ifsa etmeyecek sekilde (Degisik ibare: 17.09.2004-5234/29. Md.)*
Kurum internet sayfasinda yayinlanir.

Toplantilarda goérisulen konular ve alinan kararlar hakkinda ve Kurumun her tarld
calismalar ile ilgili olarak gerektiginde basin ve yayin organlarina ancak Kurul Baskani
tarafindan agiklama yapilir.

} UCUNCU KISIM
Kurul Uyelerinin Teminat ve Haklari

Kurul Uyelerinin Teminatlari

Madde 28- Kurul Uyeleri gbrevlerini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve
kisi Kurulun nihai kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

657 sayilli Devlet Memurlari Kanununa tabi kimselerden Kurul Baskanligina veya
Uyeliklerine atananlar ile Kurumda goérev alanlar gérev surelerinin sona ermesi halinde
yeniden devlet memurluguna dénerek durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Ucret

Madde 29- Kurul Baskan ve uyelerinin aylik Gcretleri, en ylksek devlet memurunun her tirl{
O0demeler dahil Gcretlerinin iki katini gegmemek Uzere Sanayi ve Ticaret Bakanhgrnin teklifi
ile Bakanlar Kurulu'nca tesbit edilir. En yiksek devlet memurlarina 6denenlerden gelir
vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna gére de gelir vergisine tabi tutulmaz.

Emeklilik

Madde 30- Kurul Bagkan ve uyeleri ile diger personel Emekli Sandigi Kanununa tabidir.
Kurul Baskan ve uyelerinin Uyeliginin sona ermesi Uzerine tekrar devlet memurluguna
dénerek durumlarina uygun bir géreve atanmalari halinde, Kurumda gegirdikleri sureler, tabi
olduklari Kanun hiktmlerine gére hizmetlerinde degerlendirilir.

Bu hikimler, akademik Unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar sakli kalmak Uzere
Universitelerden gelen Baskan ve Uyelerle diger personel hakkinda da uygulanir.

Emeklilik acisindan Kurul Baskani Bakanlik Mistesari, Kurul Uyeleri Bakanlik Mistesar
Yardimcilari ile ayni dizeyde kabul edilir.

Kurul Baskan ve Uyeleri, alacaklari iicretin belilenmesine iliskin Bakanlar Kurulu Karari
geregince, yukaridaki fikrada belirtlen memuriyet Gnvanlarinin makam tazminati ve 6zel
hizmet tazminatlarinin GUzerinde makam tazminati ve 6zel hizmet tazminati aldiklari takdirde,
filen aldiklari makam ve 6zel hizmet tazminatlari emekli maas ve ikramiyelerinin hesabinda
esas alinir.

Kurul Baskan ve uyelerinin T.C. Emekli Sandigi kesenekleri ve saglanacak emeklilik
haklarina esas olan unsurlardan,

a) Aylik Gosterge Tablosu olarak 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ile belirlenen ayhk

11 By fikrada yer alan “kesinlestikten sonra” ibaresi kaldiriimistir.

128y fikrada yer alan “Resmi Gazetede” ibaresi degistiriimis ve metne islenmistir.
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gOsterge tablosu esas alinir.

b) “Taban Ayhgi” ve “Kidem Ayligi” Devlet Memurlari uygulamasina gdre belirlenir.

c) Ek Gosterge ve Makam Tazminati, bu maddenin dérduncu fikrasindaki agiklamalara
gére belirlenir.

d) T.C. Emekli Sandigi mevzuatinda vyapilacak degisiklikler ile emekli maas ve
ikramiyelerinin tespitine esas olup bundan sonra ihdas edilecek zam, tazminat ve 6édenekler
ile benzeri 6demeler ve uygulamalar oldugu taktirde bu degisiklikler aynen uygulanir.

e) Emeklilik agisindan Daire Bagkanlari Bakanlik Genel Muddarleri ile ayni dizeyde kabul
edilir.

f) Emeklilik agisindan diger personelin durumu ve esaslari Kurulca belirlenir.
Saghk Yardimi

Madde 31- Kurul Bagkan ve uyeleri ile bakmakla yukimli olduklari aile fertlerinin resmi
saglik kuruluglarinda veya Tip Fakultelerinde uygulanan poliklinik, muayene ve tedavi
giderlerini gegcmemek (zere 06zel saglik kuruluglarinda yapilacak tim saglik giderleri
Kurumca belirlenen esaslar dairesinde Kurum bitcesinden karsilanir.

Yol Giderleri ve Giindelikler
Madde 32- Kurul Bagkan ve Uyelerinin yol giderleri ile giindelikleri Kurul karari ile belirlenir.
Konut Tahsisi

Madde 33- Kurul Bagkan ve Uyelerine Kamu Konutlari Yoénetmeligi cercevesinde “Ozel
Tahsisli” olarak konut tahsis edilir. Diger personele gbrev ve sira tahsisli olarak Baskanca

yapilir.
ikramiye
Madde 34- Kanunun 37 nci maddesi hikmince Kurul Bagkan ve Uyelerine her tirli

O0demeler dahil tesbit edilecek Ucret toplami Gizerinden, en ylksek devlet memuruna yapilan
sayida ikramiye 6denir.

UCUNCU BOLUM
Bagkanlhk

BIRINCI KISIM
Bagkanlik Tesgkilati

Bagkanhk

Madde 35- Baskanlik; Kurul Bagkani, Ikinci Baskan ve Kurul Baskan Yardimcilarindan
tesekkdl eder.

Kurul Bagkani Kurumun en Ust amiri olup, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur.

Bu sorumluluk, Kurumun calismalarinin genel cergcevede duzenlenmesi, denetlenmesi,
degerlendiriimesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

Baskan Yardimcilari

Madde 36- Baskanlik hizmetlerinin yuritilmesinde Baskan’a yardimci olmak Uzere iki adet
Bagkan Yardimcisi goérevlendirilebilir. Baskan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen
goOrevleri yapmak, talimatlari yerine getirmek, tegkilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri
arasinda uyum ve igbirligini saglamakla yikimltdurler. Baskan Yardimcilari Kurul Uyeleri
disindan atanir. Bagkan Yardimcilarinin Hukuk, iktisat, isletme, Siyasal Bilgiler veya Iktisadi
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ve Idari Bilimler Faklteleri ile Miihendislik Fakiiltelerinin Endustri ve isletme Mihendisligi
bolimlerinden mezun olmalari ve asgari 4 yil kamu Ust duzey yoOneticiliginde gorev yapmis
olmak kosuluyla toplam 12 yiIl kamu ve 6zel sektérde calismis olmasi sarti aranir.

IKINCI KISIM
Baskanin Goérev ve Yetkileri

Madde 37- Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir.

A) Kurumun karar organi olan Rekabet Kurulu ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli,
disiplinli ve dizenli bir bicimde c¢alismasinin en st dizeyde organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda ¢ikabilecek goérev ve yetki
sorunlarini cézmek;

B) a) Kanun’un 40 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, Kurul tarafindan dnarastirma
ve sorusturma yapilmasina karar verildigi takdirde, meslek personeli uzmanlardan bir ya da
birkagini 6narastirma yapmak Gzere gorevlendirmek;

b) Onarastirma yapmakla goérevlendirilen raportérierin 30 giin icinde elde ettigi
bilgilerin, her tarlu delillerin ve konu hakkindaki goérigslerinin Kurul adina Baskanliga yazih
olarak teslimini takip eden 10 gin icinde Kurul'u, elde edilen bilgileri degerlendirerek karar
vermek Uzere toplantiya ¢agirmak;

¢) Kurul'un, ihbar veya sikayet bagvurularinda ileri sirilen iddialari ciddi ve yeterli
bulmasi durumunda, ihbar ve sikayet edenlere ileri surilen iddialarin ciddi bulundugu ve
Onarastirmaya baslandiginin yazili olarak bildirilmesini saglamak;

d) Sorusturma safhasi sonucunda hazirlanan raporu, tum Kurul Gyeleri ile ilgili
taraflara teblig etmek;

e) Bu Kanunu ihlal ettigi belirlenenlere yazili savunmalarini 30 gin iginde Kurula
goéndermelerini teblig etmek;

Taraflarin  gonderecekleri  savunmalarina karsi  sorusturmayi  ylritmekle
gorevlendirileceklerin 15 gln icinde bildirecekleri ek yazili gorisleri tim Kurul Gyeleri ile ilgili
taraflara bildirmek;

f) Kurul tarafindan sézli savunma toplantisi yapilmasina karar verilmesi halinde,
sorusturma safhasinin bitiminden en az 30 gin en c¢cok 60 glin iginde yapilacak soézlu
savunma toplantisini, toplanti gininden en az 30 glin 6nce taraflara bildirmek;

g) Kurulun nihai kararlarina, tedbir kararlarina, para cezalarina ve sureli para
cezalarina karg! taraflarca Danistay’a basvuruldugu takdirde, Danistay’daki davalari takip
ettirmek;

C) Kurul toplantilarinin glindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilari idare etmek;

D) Kurul kararlarinin gereginin yerine getiriimesini saglamak, bu kararlarin uygulanmasini
izlemek
E) Hizmet birimlerinden gelen énerilere son seklini vererek Kurula sunmak;

F)Kurumun yillik bltcesi ile gelir gider kesin hesabini ve yillik calisma
raporlarini hazirlamak ve Kurula sunmak, Kurum butcesinin uygulanmasini, gelirlerin
toplanmasini, giderlerin yapilmasini saglamak;

G) Rekabet politikasi ile ilgili olarak alinacak kararlar ve ilgili mevzuat hakkinda gorus
bildirmek;

H) Kurumun Bakanlik ve diger kuruluslarla iligkilerini dizenlemek ve yurutmek;
1) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek;

J) Kurulun nihai kararlari ile Kurumca hazirlanacak teblig ve yénetmeliklerin yayinlanmasini
saglamak;

K) Kurul Baskani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belilemek.
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L) (Ek: 24.10.2011- KHK 661/56.Md)** Bagkan Yardimcilari ve Bas Hukuk Musaviri harig
Kurum personelini atamak.

DORDUNCU BOLUM
Kurum Hizmet Birimlerinin Kurulusu

Kurulus

Madde 38- Kurum teskilati; Danisma Birimleri, Ana Hizmet Birimleri ve idari Hizmet
Birimlerinden olusur.

Bagkan, hangi birimlerin dogrudan kendisine, hangi birimlerin Bagkan Yardimcilarina bagli
olacagini belirler.

Kurumun Hizmet Birimleri

Madde 39- Kurum’un hizmet birimleri, Daire Bagkanliklari ile bunlara bagl olarak ¢alisan
grup baskanliklari, madurlkler ve bunlarin biinyesindeki servislerden olusur.
Kurum hizmet birimleri agadida gosterilmistir.

I- DANISMA BIRIMLERI

1) Hukuk Musavirligi
2) Basin Danigsmanligi
3) Baskan Danigsmanlari

II- ANA HiZMET BIRIMLERI

1) Daire Baskanligi,
2) Daire Bagkanhgi,
3) Daire Bagkanhgi,
4) IV. Daire Bagkanhgi,
5) V. Daire Bagkanhgi.

lll- iDARI HiZMET BiRIMLERI

1) Bilgi Islem, istatistik ve Enformasyon Dairesi Bagkanhg,
2) insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhg,

3) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg,

4) istanbul Bélge Temsilciligi,

5) Savunma Uzmanhgi

6) Kurul Ozel Biiro Mudurliiga,

7) Baskanlik Ozel Kalem Mudurliiga.

Kurumun ileride dogabilecek ihtiyaclarini karsilayabilmek igin, bu hizmet Unitelerinin
birlestiriimesi, daha fazla hizmet birimine donustirilmesi veya yeni hizmet birimleri ihdasi
Kurul karari ile yapilabilir.

Baskan danismanlari veya yabanci uzmanlarin hangi kademelerde gorev yapacagi ve bagli

13 Degistirilen maddenin eski sekli: “Baskanin 6nerisi lizerine atamasi yapilacak 4 ncu dereceye kadar olan tnvanli elemanlar
ile mesleki personel digindaki her tirlu elemanlar ile danigmanlarin atanmalarini sonuglandirmak” maddesi kaldirilarak yerine;
MADDE 56- 4054 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmisgtir.

“k) Baskan Yardimcilari ve Bas Hukuk Musaviri haric Kurum personelini atamak.” eklenmistir.
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olacag! merci Baskan tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Galisma Unitelerinin
Kurulus ve Gorev Tanimlari

BIRINCI KISIM
Danigma Birimleri

Hukuk Musavirligi’nin Gorevleri
Madde 40- Hukuk Masavirligi'nin gorevleri;

a) Kurum Bagkanligrna ve Baskan’in onayi ile Daire Bagkanliklari ve diger hizmet
birimlerine hukuki danigsma hizmeti yapmak,

b) Kanun kapsamina giren basvurular ve bu basvurular sonucu yapilan énarastirma
ve sorugturmalarla ilgili hukuki konularda gereken incelemeleri yapmak ve gorus bildirmek,

¢) Kurumca c¢ikarilacak teblig ve yonetmelik taslaklarini, mevzuata uygunluk
agisindan inceleyerek goéris bildirmek,

d) Hukuki konularda ve 6zellikle 4054 sayilh Rekabetin Korunmasi Hakkindaki Kanun
ve Rekabet Hukuku ile ilgili olarak arastirma ve inceleme yapmak, mevzuati derlemek ve
degerlendirmek,

e) Diger ulkelerdeki Rekabet Hukukunu incelemek,

f) Kanunda ve ilgili mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler Uzerinde ¢alismalar

yaparak Kurula éneride bulunmak,

g) Kurumun goérevleri ile ilgili hususlarda gerektiginde yasal yollara bagvurulmasina

iliskin islemler ile Gglincl sahislarla Kurum arasindaki hukuki iligkileri yGritmek,

h) Kurul'un gérevlerini yapmasina yardimci ve yararl olacak hukuki incelemelerde
bulunmak,

1) Kurul Bagkan ve Gyelerinin iletecegi konularda goérus bildirmek,

i) Kurum’a iligkin her tlrli uyusmazhgin takibi ve ¢ézimlenmesi amaciyla Kurumu
temsil etmek,

i) Rekabet islemleri ile ilgili olarak gereken her tirli tebligatlari yapmak ve
tebligatlarda belirtilen islemlerin yapilip yapiimadigini ilgili daire baskanhgi ile isbirligi
yaparak takip etmek,

k) Baskan tarafindan verilecek gorevleri yapmaktir.

Basin Danigmanhigrnin Gorevleri

Madde 41- Basin Danismanhgrnin gorevleri;

a) Basinin Kurum faaliyetleri hakkindaki degerlendirmelerini izlemek, Kurum
Baskanr'nin gerekli gordiklerine cevap vermek,

b) Kurumun basin ve yayin kuruluslari ile ve halkla iligkilerini yiritmek,

¢) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Baskan Danigsmanlari
Madde 42- Kanunun verdigi goérevlerle ve Ozellikle Rekabet Kurumu ile ilgili olarak,

ongorilecek hizmetlerin yurutilmesini teminen yeteri sayida yerli ve yabanci Bagkan
danigmani gorevlendirilebilir.

IKINCI KISIM
Ana Hizmet Birimleri
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I. Daire Bagkanhgr'nin Gorevleri
Madde 43- I. Daire Bagkanhgr'nin gorevleri gsunlardir;

A) Tesebbdisler arasi anlasma, uyumlu eylem ve kararlarin dogrudan veya dolayli
olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasidigi veya bu etkiyi dogurdugu
veya dogurabilecek nitelikte oldugu ihbar, sikayet ya da Bakanhdin talebi lzerine veya
re’sen Kanun'un 4 Gnci maddesinin ihlali iddiasinin tesbiti halinde;

a) ligili tesebbiis veya tesebbiis birliklerine ihlale ne sekilde son vereceklerine iligkin
yazili olarak bildirilecek Kurul kararinin ne sekilde alinmasi gerekecedi hususunda gorus
bildirmek,

b) Nihai karara kadar ciddi ve telafi olunamayacak zararlarin ortaya ¢ikma ihtimalinin
bulundugu durumlarda, ihlalden dnceki durumu koruyucu nitelikte ve nihai kararin kapsamini
asmayacak sekilde Kurulca kararlastinlacak gegici tedbirlerin neler olacadina dair gorus
bildirmek,

c) ligili tesebbiis ve tesebbiis birliklerine Kanun’un Dérdiincii kisminda belirtilen
hiklimler ¢ergevesinde, rekabetin tesisi ve ihlalden édnceki durumun korunmasi igin yerine
getirilmesi ya da kaginilmasi gereken davraniglari kapsayan Kurul’ca alinacak olan karar
hakkinda gorus bildirmek,

B- a) Kanun’un Gegici 2 nci maddesine gdre, Kurumun teskilatini olusturdugunu bir
Teblig ile ilan ettigi tarinte var olan ve bu tarihten itibaren 6 ay iginde bildirilen, Tebligin ilan
tarihinden sonra yapilan ve yapildiklari tarihten itibaren bir ay icinde bildirilen veya herhangi
bir sekilde belirlenen anlagsma, uyumlu eylem ve kararlari kaydedip incelemeye almak ve
Onarastirma veya sorusturma yapilip yapilmamasi hususundaki goérusleriyle birlikte Kurul'a
sunmak,

b) Kurul tarafindan 6narastirma veya sorusturma yapilmasina gerek goériimeyen
anlasma, karar ve uyumlu eylemlerle ilgili olarak taraflara Kanun’un 4 incii maddesine aykiri
bir durumun olmadigini bildirmek,

¢) Kurul'un ihbar ve sikayet basvurularinda ileri surilen iddialan ciddi ve yeterli
bulmasi durumunda, ihbar veya sikayet edenlere ileri strllen iddialarin ciddi bulundugunu
ve arastirmaya baslandigini yazili olarak bildirmek,

C) Kanunda belirtilen idari para cezalarini gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapilmak tzere Kurul’a éneride bulunmak,

D) Kanun’da belirtilen diger isleri ve Baskanlik tarafindan verilen gérevleri yapmaktir.

Il. Daire Baskanhgi’'nin Gorevleri
Madde 44- Il. Daire Baskanligrnin goérevleri sunlardir:

A) Tesebbusler arasi anlasma, uyumlu eylem ve tesebbls birlikleri kararlarinin
Kanunun 4 Uncu maddesi hukimlerinin uygulanmasindan muaf tutulmasina iliskin ilgililerin
basvurusu Uzerine, bu anlasma uyumlu eylem ve kararlarin, mallarin Gretim veya dagitimi ile
hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve iyilestirmelerin ya da ekonomik veya teknik
gelismelerin saglanmasi; tuketicilerin bundan yarar saglamasi, ilgili piyasanin énemli bir
boliminde rekabetin ortadan kalkmamasi, Rekabetin, Kanun’'un 5 inci maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerindeki amagclarin elde edilmesi i¢in zorunlu olandan fazla
sinirfanmamasi, kosullarina uygun olup olmadigi hakkinda inceleme yapmak; hazirladigi
rapor Uzerine Kurul’ca muafiyet karari verilmesi halinde bunu ilgililere bildirmek,

B) Muafiyetin verilmesi belirli sartlarin ve/veya yukumluliklerin yerine getirilmesine
baglanmigsa, bu sart ve yudkuamluliklerin yerine getirilip getirilmedigini arastirmak ve
sonucuna gore iglem yapmak,
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C) Kurul'ca en ¢ok bes yil icin verilen muafiyet slresi sona erdiginde, muafiyet
sartlari halen devam ediyorsa, ilgili taraflarin basvurusu Uzerine muafiyet kararinin
yenilenmesi hususunda Kurul'a teklifte bulunmak,

D) Yukarida (A) fikrasinda gosterilen sartlarin gerceklesmesi halinde, belirli
konulardaki anlagma tirlerine bir grup olarak muafiyet taninmasini saglayan ve bunlarin
sartlarini gosteren Teblig tasarilarini hazirlayarak Kurul'a sunmak,

E) ilgili tesebbiis veya tesebbiis birliklerinin basvurusu Uzerine, elinde bulunan
bilgiler cercevesinde bir anlasmanin, kararin, eylemin, veya birlesme ve devralmanin
Kanun’un 4, 6 ve 7 nci maddelerine aykiri olmadigi sonucuna varilirsa, menfi tesbit
belgesi veriimesine karar alinmasi igin Kurul'a teklifte bulunmak,

F) Kararin alinmasina esas tesgkil eden herhangi bir olayda degisiklik olmasi,
karara baglanan sartlarin veya yukumluliklerin yerine getirilmemesi, kararin
sbzkonusu anlagma hakkinda yanlig veya eksik bilgiye dayanarak veriimis olmasi,
hallerinde Kurul'ca verilen muafiyet ve menfi tesbit kararlari geri alinabilecedi gibi
taraflarin ~ belirli  davraniglari  yasaklanabilecedinden bu durumlar izlemek ve
gerceklesmesi halinde, muafiyet ve menfi tesbit kararlarinin geri alinmasi ya da
taraflarin ~ belirli davranislarinin  yasaklanmasi hususlarinda karar alinmak Uzere
Kurul'a teklifte bulunmak,

G) Kanun'un Gegici 2 nci maddesi geredgince Kurum’'un teskilatini
olusturdugunu bir Teblig ile ilan etti§i tarihte var olan ve bu tarihten itibaren alti ay
icinde ve bu Tebligin ilan tarihinden sonra yapilan ve yapildiklari tarihten itibaren bir
ay icinde bildirilen anlasmalara, sartlari tasimasi halinde, muafiyet uygulamak,
zamaninda yapimamis bildirimlere muafiyet veriimesi halinde muafiyetleri bildirim
tarihinden itibaren gegerli saymak,

H) Kanunda belirtilen idari para cezalarini gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapilmak tzere Kurul’a éneride bulunmak,

1) Kanun’da belirtilen diger isleri ve Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapmaktir.

lll. Daire Baskanhgr'nin Gorevleri

Madde 45- lll. Daire Baskanligrnin gérevleri sunlardir:

A) Kanun’un 6 nci maddesinde belirtilen kétiye kullanma halleri ile bunlarin disindaki
kétlye kullanma hallerini arastirip tespit etmek,

B) inbar, sikayet ya da Bakanhgin talebi lzerine veya re’sen Kanun’'un 6 nci
maddesinin ihlal edildiginin tesbiti halinde, bu Yénetmeligin 43 Gncl maddesinin A/(a), (b) ve
(c) fikralarinda belirtilen islemleri yapmak,

C) Hakim durumun kotlye kullaniimasi durumunun tesbiti halinde gerekli islemleri
yapmak,

D) Kanunda belirtilen idari para cezalarini gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapilmak tzere Kurul’a éneride bulunmak,

E) Kanunda bildirilen diger isleri ve Baskanhk tarafindan verilen gorevleri
yapmakiir.

IV. Daire Bagkanligi’nin Gorevleri

Madde 46- IV. Daire Baskanhgrnin gorevleri sunlardir:
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A) Hangi tur birlesme ve devralmalarin hukuki gecerlilik kazanabilmesi igin Kurula
bildirilerek izin alinmasi gerektigine dair Teblig taslagl hazirlayarak Kurul'a sunmak,

B) ihbar, sikayet ya da Bakanligin talebi lzerine veya re’sen Kanun'un 7 nci
maddesinin ihlal edildiginin tesbiti halinde, bu Yénetmeligin 43 Gincl maddesinin A/(a), (b) ve
(c) fikralarinda belirtilen iglemleri yapmak,

C) Kanun’un 7 nci maddesi kapsamina giren birlesme ve devralmalar hakkinda
Kurulun sdresi iginde karar almasini saglamak ve konu hakkindaki goérisini Kurula
bildirmek,

D) Bildiriimesi zorunlu olan birlesme veya devralma iglemlerinin Kurul'a bildirilmemis
oldugu hallerde, herhangi bir sekilde islemden haberdar olundugu zaman kendiliginden
birlesme ve devralmayi incelemeye almak, inceleme sonucunda konunun énemli ve ciddi
oldugu sonucuna varirsa, 6n inceleme yapilp yapilmamasina karar verilmek Uzere
gorisiyle birlikte Kurul'a sunmak,

a) Kurul'un, birlesme veya devralmanin Kanun’'un 7 nci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina girmedigine karar vermesi durumunda, Kurul'un birlesme ve devralmaya izin
vermesi, bildirimde bulunmadiklari igin uygulanacak para cezasina iligkin alacag: karar
konusunda Kurul’a 6neride bulunmak,

b) Kurulun konuyu ciddi bulup 6n arastirma yaptirmasi sonucu birlesme veya
devralmanin kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsamina girdigine karar vermesi
halinde; para cezasi ile birlikte birlesme veya devralma igleminin sona erdiriimesine; hukuka
aykiri olarak gercgeklestiriimis olan tim fiili durumlarin ortadan kaldirlmasina; sartlar ve
suresi Kurul tarafindan belirlenecek sekilde ele gecirilen her tarli payin veya mal varliginin
eder mimkiinse eski maliklerine iadesine, bu mimkin olmadidi taktirde Gglincl Kigilere
temlikine ve devrine; bunlarin eski malik veya Gglincu kisilere temlik edilmesine kadar gecen
stre icinde devralan kisilerin devralinan tesebblslerin ydnetimine hicbir sekilde
katilamayacagina ve gerekli gérdigu diger tedbirlerin alinmasina dair Kurul'un verecegi ve
ilgililerine teblig olunan kararin tatbikini izlemek ve bu konuda gerekenleri yapmak,

E) Birlesme ve devralmalarin, hangi bilgileri ihtiva edecek sekilde ve hangi belgelerle
birlikte Kurul’a bildirilecegini belirlemek,

F) Kanunda belirtilen idari para cezalarini gerektiren fiillerin tesbiti halinde, geregi
yapilmak tzere Kurul’a éneride bulunmak,

G) Kanunda belirtilen diger isleri ve Bagkanlik tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.

V. Daire Bagkanhgrnin Goérevleri

Madde 47- V. Daire Baskanhgrnin gorevleri sunlardir:

a) Rekabetin korunmasi konusunda yurt ici ve yurt digi ilgili kurum ve kuruluslarla
periyodik istisarelerde bulunarak, sonuclarini degerlendirmek ve dnerilerini Kurul'a sunmak;

b) Piyasalarda sektor arastirmalari yapmak ve veri tabani olusturmak;

¢) Kurumun calisma alanina giren konularda ekonomik arastirmalar yapmak,
ekonomik gelismeleri degerlendirerek Kurul Gyelerine ve Kurum birimlerine bilgi sunmak;

d) Kurum faaliyet alani ile ilgili konularda calisan yurt digi kurum ve kuruluslarla
iliskileri yarutmek; piyasalardaki gelismeleri izleyip bu konularda arastirmalar yaparak strateji
ve karar olusum slrecine yardimci olmak;

e) Yapilan veya vyapilacak duzenlemelerin olasi etkilerini degerlendirmek ve
gelecege yonelik 6nerilerde bulunmak amaciyla simulasyon ¢alismalari yapmak;

f) Rekabetin korunmasi alanindaki yurt digi gelismeleri izlemek, bu konuda
arastirma yapmak veya yaptirmak, arastirma sonuglari hakkinda Kurul'u bilgilendirmek;

g) Kurum faaliyetlerinin geligtirimesine yonelik c¢aligsmalar yapmak ve Kurul'a
onerilerde bulunmak;

h) Rekabet uygulamalari ile ilgili kitiphane ve dokimantasyonu olusturmak;
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1) Kurul Bagkani tarafindan verilen gorevleri yapmaktir.

UGUNCU KISIM
idari Hizmet Birimleri

Bilgi iglem, istatistik ve Enformasyon Dairesi Bagkanlhigr’nin Gérevleri

Madde 48- Bilgi Islem, istatistik ve Enformasyon Dairesi;

a) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi igin bilisim teknolojileri
konusundaki ihtiyacini karsilamak ve bilisim teknolojileri konusunda bu birimlere destek
vermek,

b) Kurum hizmet birimlerinin is akiglarini izleyerek bilisim teknolojileri konusunda
daha etkin ve verimli ig, belge, bilgi akis diizenini 6nermek ve buna ydénelik yazilimlari temin
etmek veya Uretmek,

¢) Kurumun ilgili birimlerinin, kamu kurum ve kuruluglarindan, ilgili yurti¢i ve yurtdisi
kaynaklardan saglanan ve goérevleri kapsamina giren bilgileri bilgi is ortaminda toplamak,
degerlendirmek ve makama hizli, etkin ve 6zet bilgi akisini temin etmek,

d) Toplanan bilgi, belge, yayin ve istatistikleri bilgisayar ortamina aktararak veri
tabanlar hazirlamak,

e) Toplanan verileri diizenleyerek istatistik raporlari hazirlamak,

f) Bilisim teknolojileri konusunda yeni gelismeleri izlemek, kullaniminin saglanmasi
konusunda gerekli aragtirmalar yapmak,

g) Kurum personeline Bilisim Teknolojileri konusunda egitimler planlamak,
gercgeklestirmek, gerektiginde bunlarla ilgili egitim notlari hazirlamak,

h) Kurumun, kurum disi birimlerle bilisim teknolojileri konusunda iletisiminin
saglanabilmesi icin gerekli yazilim, donanim ve standartlari hazirlamak ve uygulanmasinin
saglanmasi igin galismalar yapmak,

1) Kurumun bilgi teknolojileri konusunda alacagi her turli donanim, yazilim sarf
malzemesi ve benzeri konularda danismanlik yapmak,

i) Kurul Bagkaninca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligr'nin Gorevleri

Madde 49- insan Kaynaklari Dairesi Bagkanhgrnin gérevleri,

a) Kurum teskilatinin insangicu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak;

b) Kurum ve teskilatinin personel atama, nakil, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili
isleri yapmak;

¢) Kurum teskilatina ait kadrolarin dagitim ve tahsis islemlerini yapmak;

d) Kurum teskilati personelinin 6zel kanunda yer alan hikimlere gore verecekleri
mal bildirimi ile ilgili igleri yuritmek;

e) Kurum teskilati ile ilgili egitim planini hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek;

f) Teskilat personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim programlarini
dizenlemek ve uygulamak;

g) Personelin kadro Unvan ve sayilari, Ucretleri, uygulanacak ek gostergeler,
saglanacak sosyal ve mali yardimlarla ilgili hususlari inceleyerek Bagkanlida sunmak;

h) Kanunda éngorulen diger isler ile Kurum Bagkaninin verecegi gorevleri yapmaktir.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligr’nin Gérevleri

Madde 50- idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligrnin gérevleri,
a) Kurum tegkilatinin gelir-gider bltge tahminlerini yapmak, butgesini hazirlayarak
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Kurul’a sunmak;

b) Kurum’un gelirlerini takip ve tahsil etmek;

c) Kurum ve teskilatina ait her turlG giderin 6denmesini saglamak;

d) Kurumun muhasebe ve kayit iglerini yarutmek,

e) Kurumun nakit ve benzeri varliklarinin muhafazasi ve idaresi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve kaynaklarinin en verimli sekilde istismarini saglamak;

f) Vaziyet, mizan ve bilango ¢alismalarini yapmak;

g) Kurum hizmetleri icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuriutmek;

h) ihtiyag duyulan taginmaz kiralama veya satin alma islemlerini yiiriitmek;

1) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasitlarla ilgili hizmetleri yapmak;

J) Kurul ve teskilatina ait hizmet yerleriyle ilgili gvenlik tedbirlerini almak ve yuratmek,
buralara giris ve cikiglari dizenlemek;

k) Kuruma ait ayniyatla ilgili her tarlG islemi ikmal etmek,

[) Kurum personelinin ve aile fertlerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak;

m) Sosyal hizmetlere iligkin isleri yuritmek;

n) Savunma hizmetlerini ylritmek;

0) Haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini ylritmek;

p) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak;

q) Verilecek diger gorevleri yapmaktir.

istanbul Bélge Temsilciligi

Madde 51- Istanbul Blge Temsilciligi, Kurum'un ilgili birimleri ile koordineli bir bicimde istanbul ili ve
cevresinde faaliyet gosteren ilgili Kurum ve Kuruluglar ile iliski kurmak, bilgilendirmek ve
koordinasyon sagdlamak; istanbul ili ve cevresindeki mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gdsteren
tesebbislerin Kanun’un men ettigi rekabeti sinirlayici faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve
sonucunu Kurum’un ilgili birimlerine aktarmak; istanbul Bélgesinde géreviendirilen meslek
personeline destek gorevi vermek, Baskanin verecedi gorevleri yapmak, Bagskanlidi, bulundugu
bolgede temsil etmek ile gorevlidir.

istanbul Bélge Temsilciligi, Daire Baskani seviyesinde Bolge Temsilcisine bagli yeteri kadar
personelden olusur.

Kurul Ozel Biiro Miidiirliigii ve Baskan Ozel Kalem Miduirligii

Madde 52- Kurul Ozel Biiro Miidirligl, karar organinin taplantilarina iliskin gtindemin hazirlanip
dagitiimasi; gorisme ve kararlarin kaleme alinmasi, ilgili karar tutanaklarina ve karar defterine
kaydedilmesi, Uyelere imzalatiimasi; Kararlarin geregi yapilmak icin ilgili birimlere intikalinin
saglanmasi, Daire Baskanliklari itibariyle muhafazasi ile gorevlidir.

Kurul Ozel Biro Mudirliigi, Kurul Bagkanrna bagh bir midir yonetiminde yeter sayida
personelden olusur.

Bagkan Ozel Kalem Mudiirligi; Bagkanliga bas vuran is sahipleri ve ziyaretgilere gerekli usul
ve yollari géstermek, Baskanin her tirli hizmetlerini yuritmekle goérevlidir. Bir Ozel Kalem
Mudura ve yeteri kadar personelden olugur.

Daire Baskanliklari, Grup Baskanliklari ve Midiirliiklerin Kurulusu

Madde 53- Teskilat semasindaki Daire Baskanliklar, Grup Baskanliklan ve Mudurliklerden
birkagi kurulugs asamasinda bir Daire Baskani, bir Grup Bagkani veya bir Midire
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baglanabilecegi gibi; hizmetlerin gerektirmesi halinde Kurul Kararn ile mevcut birimler
birlegtirilebilecegi gibi, iki veya daha fazla birime dénisttrtlebilecek veya yeni Daire Bagkanliklari,
Grup Bagkanliklari ve Mudurltkler kurulabilir.

ALTINCI BOLUM
Calismanin Sonug¢landiriimasi ve Usul

BIRINCI KISIM
Calisma Sonuglari ve Raporlar

Calisma Sonuglari

Madde 54- Rekabet islemleriyle ilgili olarak Kurum personeli, yaptiklari inceleme, arastirma,
denetleme ve diger calisma sonuglarini, diizenleyecekleri raporlarda gdsterirler.

Kurum personeli tarafindan dizenlenecek raporlarin tart, kapsami ve niteligi Kurul
tarafindan belirlenir.

_ IKINCI KISIM
Kurulun Inceleme ve Arastirmalarinda Usul

Onarastirma

Madde 55- Kuruma intikal eden basvurular, ilgili Daire Baskanligrna intikal ettirilir. ilgili Daire
Bagkanligi re’sen kendisine intikal eden basvurularla ilgili olarak meslek personeli uzmanlar
arasindan goérevlendirilecek raportorlere ilk incelemeyi yaptirir ve raportérlerin hazirlayacagi
rapora istinaden bagvurunun, Kurumun c¢alisma konularinin kapsami diginda oldugunun
anlasilmasi halinde, durum, bagvuru sahiplerine Baskanlik¢a bildirilir.

Kurul, re’sen veya yukarida belirttigimiz sekilde kendisine intikal eden basvurular tzerine,
dogrudan sorusturma agllmasina veya sorusturma agilmasina gerek olup olmadiginin tesbiti
icin 6narastirma yapilmasina, ya da dnarastirma yapilmamasina, karar verir.

Onarastirma yapilmasi karari, bir nihai karar olmadigindan, Kurul Gyelerinin en az Ugcte
birinin toplanmasi ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun oylariyla alinir.

Kurul, 6narastirma yapilmasina karar verdigi takdirde, Baskan, Rekabet Uzmanlari’'ndan bir
ya da birkacini raportér olarak dogrudan gorevlendirir.

Onarastirma yapmakla gérevlendirilen raportér, 30 giin icinde elde ettigi bilgileri, her turlu
delilleri ve konu hakkindaki goruslerini Kurula, dizenleyecegi “Onarastirma Raporu “ile
bildirir.

Kurul Baskani, Onarastrma Raporu’na istinaden, sorusturma acilmasina veya

acllmamasina dair 6nerge hazirlayarak veya ilgili Daire Baskanhdr'na hazirlatarak konunun
Kurul'a intikalini saglar.

Kurul, sorusturma veya Onarastirma yapilmasina gerek olmadigina karar verirse, bu karar
nihai karar olup Kanun'un 51 nci maddesindeki nihai karar nisabi (Baskan ya da Ikinci
Baskan dahil en az toplam (Degisik: 02.07.2005-5388 sayili kanunun 5.Md)** bes Uyenin
katilimi ve en az (Degisik: 02.07.2005-5388 sayili kanunun 5.Md)* dért Gyenin ayni yonde
oy kullanmasi aranir.

Onarastirmanin Sonuglari

Madde 56- Onaragtirma raporunun Kurula teslimini takip eden 10 gin iginde Kurul, elde

14 By fikrada yer alan "8" ibaresi degistirilmis ve metne islenmistir
15 By fikrada yer alan "6" ibaresi degistiriimis ve metne islenmistir
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edilmis olan bilgileri dederlendirerek karar vermek Uzere toplanir ve sorusturma agilmasina
veya acllmamasina karar verir.

Sorusturmanin agilmasi karari ara kararn niteliinde oldugundan Kanun'un 51 nci
maddesinin Uglnci fikrasindaki nisaplar aranir.

Sorusturmanin agilmamasi karari nihai karar olup Kanun’un 51 nci maddesindeki nihai karar
nisaplari aranir.

Bagvuru Sahiplerine Bildirim

Madde 57- Kurul, ihbar ve sikayet bagvurularinda ileri sirilen iddialar hakkinda dogrudan
sorusturma acgilmasina veya 6narastirma yapiimasina karar verdigi takdirde durum basvuru
sahiplerine bildirilir.

Kurulun Sorusturmaya Baslamasi ve Sorusturma Siiresi

Madde 58- Sorusturma yapilmasina karar verildigi takdirde, gérevli raportdr veya raportorler
ile gerektiginde birlikte sorusturmayi yurGtecek Kurul Uyesi veya Uyeleri de belirlenir.
Sorusturma en geg 6 ay icinde tamamlanir. Gerekli géruldigu hallerde, bir defaya mahsus
olmak Gzere Kurul tarafindan 6 aya kadar ek stire verilebilir.

Kurul, baslattigi sorusturmalari, sorusturmaya baslanmasi kararinin verildigi tarihten itibaren
15 gin iginde ilgili taraflara bildirir ve taraflarin ilk yazili savunmalarini 30 gln iginde
gondermelerini ister. Taraflara taninan ilk yazili cevap suresinin baslayabilmesi i¢cin Kurulun
bu bildirim yazisi ile birlikte, iddialarin tarl ve niteligi hakkinda yeterli bilgiyi ilgili taraflara
gondermesi gerekir.

Kurulun sorusturmaya baglama karari kesindir.

Onarastirmada Delillerin Toplanmasi

Madde 59- Onarastirma yapmakla géreviendirilen raportérier (Rekabet Uzmanlar)
yapacaklari 6narastirma ile ilgili olmak kaydiyle Kurul adina Kanun’'un 14 ve 15 nci
maddelerinde dizenlenen “Bilgi isteme” ve “yerinde inceleme yapma” yetkilerini haizdirler.
Verilecek sure icinde gerekli gorilen evrakin goénderilmesi ve her tlrli bilginin verilmesi
taraflardan ve ilgili diger yerlerden istenebilir.

Uzmanlar incelemeye giderken yanlarinda incelemenin konusunu, amacini ve yanhs bilgi
verilmesi halinde idari para cezasi uygulanacagini gdsteren bir yetki belgesi bulundururlar.

Sorusturmada Delillerin Toplanmasi

Madde 60- Gorevlendirilen Kurul Gyesi ve raportorlerden olusan bir heyet, sorusturma
safhasinda Kanun’un 14 (ncl maddesinde diizenlenen bilgi isteme ve 15 nci maddesinde
duzenlenen yerinde inceleme yetkilerini kullanabilir. Verilecek bu slre iginde gerekli gorulen
evrakin gonderilmesi ve her turli bilginin verilmesi taraflardan ve ilgili dijer yerlerden
istenebilir.

Sorusturma safhasinda, Kanunu ihlal ettigi iddia edilen kisi veya Kkisiler, karari
etkileyebilecek her turlu bilgi ve delili her zaman Kurul’a sunabilirler.

Taraflarin Bilgilendirilmesi

Madde 61- Haklarinda sorusturmaya baslandigi bildirilen taraflar s6zlii savunma hakkini
kullanma taleplerine kadar Kurum binyesinde kendileri ile ilgili dizenlenmis her turlt
evrakin ve mumkinse elde edilmis olan her turl delilin bir ndshasinin kendilerine
verilmesini isteyebilir.

REKABET KURUMU 20




Kurul, taraflari bilgilendirmedigi ve savunma hakki vermedigi konular kararlarina dayanak
yapamaz.

Sorusturma Safhasi Sonunda Tebligat ve Cevap Verme

Madde 62- Sorusturma safhasi sonunda hazirlanan rapor, tim Kurul Uyeleri ile ilgili taraflara
teblig olunur.

Kanunu ihlal ettigi belirlenenlere yazili savunmalarini 30 gin icinde Kurul’a gdéndermeleri
teblig edilir, Taraflarin gdnderecekleri savunmalarina kargi sorusturmayl yapmakla
gorevlendirilenler 15 gin iginde ek yazilh gérts bildirir ve bu da tim Kurul Gyeleri ile ilgili
taraflara bildirilir. Taraflar 30 gin icinde bu goérlise cevap verebilirler. Taraflarin hakh
gerekgeler gdstermeleri halinde bu sireler, bir kereye mahsus olmak Utzere ve en ¢ok bir
katina kadar uzatilabilir.

Taraflarin suresi icinde verilmeyen savunmalari dikkate alinmaz.

Sozli Savunma Toplantisi

Madde 63- So6zli savunma toplantisi, taraflarin cevap dilekgesi ya da savunma
dilekcelerinde so6zli savunma hakkini kullanmak istediklerini bildirmeleri Uzerine yapilir.
Ayrica Kurul, kendiliginden s6zli savunma toplantisi yapilmasina karar verebilir.

So6zIU savunma toplantisi, sorusturma safhasinin bitiminden en az otuz gin, en ¢ok atmis
gln iginde yapilir. Sézli savunma toplantisi davetiyeleri, s6zli savunma toplantisi
glninden en az otuz gun énce taraflara génderilir.

Sé6zlii Savunma Toplantisina iligkin Esaslar

Madde 64- S6zli savunma toplantilari agik olarak yapilir. Genel ahlakin ve ticari sirlarin
korunmasi gerekgesi ile Kurul, sézlii savunma toplantisinin gizli olarak yapilmasina karar
verebilir.

S6zIU savunma toplantilarini Kurul Baskani veya Kurul Baskaninin toplantiya katiimadigi
durumlarda Kurul lkinci Baskani yonetir. Toplanti, Kurul Baskani veya Ikinci Bagkan ile en
az dort Kurul Gyesinin katihmi ile yapilir. (Degisik: 02.07.2005-5388/5.Md)*®

So6zIli savunma toplantilari en ¢ok birbirini izleyen bes oturumda tamamlanir ve bir gin
icinde yapilan gesitli toplantilar bir oturum sayilir.

So6zIU savunma toplantisindan en ge¢ 7 glin 6nce taraflar s6zli savunmada yararlanacaklari
ispat vasitalarini Kurula bildirmekle ytukiamlidirler. Taraflar siresi icinde bildirilmemis ispat
vasitalarindan yararlanamazlar.

Sézlii savunmada ilgili taraflar Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun ikinci Babinin
sekizinci Faslinda dlzenlenen her tirli delil ve ispat vasitasindan yararlanabilirler.
Oturumlara bu Kanunu ihlal ettigi iddia edilen taraflar veya bunlarin temsilcileri ile dogrudan
ya da dolayli menfaati oldujunu oturumdan o6nce Kurula ispatlayanlar ya da onlarin
temsilcileri katilabilir.

Nihai Karar

Madde 65- S6zlu savunma toplantisi yapildiktan sonra ayni gin, bu mumkin olmaz ise
gerekgesi ile birlikte 15 gun iginde karar verilir .

So6zli savunma toplantisi yapilmasinin taraflarca talep edilmedigi ve Kurulun da
kendiliginden s6zli savunma yapilmasina karar vermedigi hallerde, nihai karar dosya
uzerinde yapilacak incelemeye gore, sorusturma safhasinin bitiminden sonra 30 gun iginde

16 By fikrada yer alan "7" ibaresi degistiriimis ve metne iglenmisgtir.

REKABET KURUMU 21




verilir.S6zI0 savunma yapilmasina karar verilmesine ragmen ilgili taraflarin s6zlG savunmaya
gelmemesi halinde karar, belirlenmis toplanti tarihinden sonraki bir hafta icinde dosya
Uzerinde yapilacak incelemeye gore verilir.

YEDINCi BOLUM
Meslek Personelinin Gorev, Yetki ve Caligma Esaslari

Meslek Personeli

Madde 66- Meslek personeli, Personel Yonetmeligi'nde tanimlanan personeldir.

Meslek Personelinin Gorevleri
Madde 67- Meslek personeli genel olarak,

a) Rekabet Kanunu ve diger kanunlarin rekabetin korunmasi ile ilgili hiikiimlerinin tatbiki
acisindan mal ve hizmet piyasalarinda rekabeti kisitlayici uygulamalari ve diger tum
etkinlikleri arastirmak, tesbit ve tahlil etmek,

b) Kurum’a yapilan basvurulari, tevdi edilen bilgi ve belgeleri inceleyerek; Kurum
faaliyetlerini ilgilendirmedigi icin geri c¢eviriimesi veya Onarastirma yapilmasi veya
sorusturma baslatilmasi hususlarinda Kurul’ca alinacak kararlarin dayanak ve gerekgesini
olusturmak, raportérligunu yapmak,

c) Baskan tarafindan verilecek goérev Uzerine Kanun'un 40 ve 41 nci maddelerinde
dizenlenen aragtirmalar yapmak,

d) Kurul sorusturma yapilmasina karar verdigi takdirde, sorusturmanin raportorligin
yapmak,

e) Mevzuat ve uygulama ile ilgili olarak karsilasilan ya da Baskanlik'ca gerekli gorilen
degisik konular hakkinda etlt, arastirma ve incelemeler yapmak, goéris bildirmek, éneride
bulunmak,

f) Gerekli gorilen hallerde, mevzuata iliskin tasarilarin hazirlanmasina, gorisilmesine,
Kurum ici ya da kuruluslar arasi toplanti ve calismalara katilmak, konferans, kurs ve
seminerler vermek,

g) Rekabetin korunmasina iligkin iktisadi, mali, hukuki mevzuati ve Ozellikle istatistik,
isletmecilik, muhasebe ve mali analiz, Uretim, pazarlama gibi mesleki konularda yurt icinde
ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlan izlemek, gerekli dokiimanlari toplamak ve
Baskanlik’¢a bu konularda éngérilen ¢alisma ve incelemeleri yapmak,

h) Rekabet uzman yardimcilarinin en iyi bicimde yetistiriimesine, bilgi ve deneyimlerinin
geligtiriimesine yardimci olmak, Kurul'un, gerektiginde sinav komisyonlarina, grup ve
ekiplerine diger calisma komisyon, komite ve toplantilarina katiimak,

1) Baskanlik¢a verilecek diger isleri yapmak ile gorevlidirler.
Meslek Personelinin Yetkileri

Madde 68- Rekabet Kurulu meslek personeli, Kanun ve bu Yonetmeligin kendilerine vermis
oldugu yetkileri kullanirlar.

ilgili Kisi ve Kuruluslarin Sorumlulugu

Madde 69- Tim kamu kurum ve kuruluslari ile tesebbusler ve tesebbis birlikleri; Kurul'un,
Kanun’un kendisine verdigi gorevleri yerine getirirken gerekli gorerek talep ettigi her turll
bilgiyi vermek zorundadirlar.

Mal ve hizmet piyasalarinda faaliyet gOsteren tesebbis ve tesebbls birlikleri, bunlarin

REKABET KURUMU 22




istirakleri ile bunlarla iliskisi olan gercek ve tlzel kigiler, isyerlerinde Kurul Gyesi ve
uzmanlara gegici ¢calisma yeri saglamak konusunda gerekli kolayligi géstermek; yazili veya
sOzlu istenilecek her turll bilgiyi vermek; defterleri, her turli evrak ve belgeleri gizli dahi olsa
vermek, her turli mal varliklarina dair aciklamalarda bulunmak, bu durumlar tesbit eden
tutanaklari imzalamakla yukumludurler.

SEKIZzINCi BOLUM
Cesitli Hliikiimler

Kurum igi Denetim

Madde 70- Kurum ici teftis, inceleme ve sorusturma islemleri, Kurum Baskani’'nca
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yerine getirilir.

Sir Saklama

Madde 71- Kurul Bagkani ve Uyeleri ile personeli; ¢galismalari ve incelemeleri sirasinda,
Kurum’a, Kurum ile iliskide bulunan kisi ve kuruluslara ve Gglncu kisilere ait 6grendikleri
bilgileri gizli tutmakla yiktmludarler.

Bu kisiler; yaptiklari inceleme ve arastirmalar nedeniyle aldiklari belge, suret, fotokopi ve
dosyanin ekini olusturan diger veriler ile yazili bilgileri saklamak ve baskalarinin eline
gegmemesini saglayacak 6nlemleri almak zorundadirlar.

Sirlar, kanunen yeftkili kiinan mercilerden baskasina herhangi bir surette agiklanamaz.

Bu yukamluluk, ilgililerin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Kurum Varligindan ve iglemlerinden Sorumluluk

Madde 72- Kurumun para, evrak ve her ¢esit mallari devlet mali hilkmindedir. Gorevleri ile
ilgili olarak sug isleyen Kurul baskan ve Uyeleri ile personeli ceza sorumlulugu bakimindan
kamu gorevlisi sayilir. Kurul baskan ve Uyeleri ile personeline karsi gdrevlerinden dolayi
islenen suclar kamu gorevlisine karsi islenmis sayilir.

Bu kisiler hakkinda gérevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolay1 2/12/1999 tarihli
ve 4483 sayili Kanun hikimleri uygulanmaz.(Degisik: 23.01.2008-5728/475.Md)*’

Sakli Hiikiimler

Madde 73- Bu Yonetmelikte yer almayan ya da aciklik bulunmayan konularda genel
hikimleri de go6zénunde bulundurarak karar vermeye, uygulamayi dizenlemeye ve
yonlendirmeye Kurul yetkilidir.

Yururluk
Madde 74- Bu Yonetmelik Resmi Gazetede yayimlandidi tarihte yurirlige girer.
Yuritme

Madde 75- Bu Yonetmeligi Rekabet Kurumu yuratar.

g Degistirilen Tanimin Eski Sekli: Bu konudaki sorusturmalar Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hikiumlerine
gore yaratalar.
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