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A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Mustafa PARLAK

Uyeler : Tuncay SONGOR, A. Ersan GOKMEN,
R. Mufit SONBAY, Prof. Dr. Ziihtii AYTAC, Rifki UNAL,
Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI, Kublay ATASAYAR,
M. Sira¢ ASLAN, Sureyya CAKIN

B- RAPORTORLER : Metin HASSU, Hatice AKKAYA

C- SIKAYET EDEN : - Emir_CETiNKAYA
Eski izmir Cd. No:61/14 Bozkaya/izmir

- Ege Bolgesi Sanavyi Od_aS|
Cumbhuriyet Blv. No:63 Izmir

D- SiKAYET EDILEN : Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
Atatlrk Bulvari No:131 Kat:9 Bakanliklar Ankara

E- DOSYA KONUSU: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)'nin
uyelerinin cgesitli hizmetlerde uygulayacagi ucretler ile ilgili alt sinirn
belirlemek yoluyla 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'u ihlal
ettigi iddiasi.

F- IDDIALARIN OZETi: Emir Cetinkaya'ya ait elektronik posta mesajinda,
ulkemizde aralarinda mimar ve muhendis odalarinin da bulundugu birgok oda ve
meslek orgutunun cesitli hizmetlerde uygulanacak Ucretler ile ilgili alt sinir
belirledigi, bu uygulamanin rekabete aykiri oldugu ifade edilmektedir

Ote yandan, Ege Bolgesi Sanayi Odasi Genel Sekreteri M... K... imzall
bagvuruda ise, isyerlerinde elektrik muahendisi gibi eleman calistiriimasi
mecburiyetinin bulundugu; bu personelin Ucret tarifelerinin bagl bulunduklar
meslek kurulusu tarafindan her yil tespit edildigi ve bu uygulamanin rekabeti
bozucu etkisi oldugu iddia edilerek uygulamanin duzeltiimesi talep edilmektedir.

G- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina sirasiyla 30.7.2003 ve 1.8.2003 tarih,
3650 ve 3707 sayilar ile giren bagvurular Uzerine duzenlenen 24.10.2003 tarih,
2003-4-145/BN-03-MH sayili Bilgi Notu 27.10.2003 tarih, REK.0.08.00.00/181



03-73/876 (d)-377

sayilll Baskanlk onergesi ile 03-73 sayili Kurul toplantisinda goérusulerek karara
baglanmistir.

H- RAPORTORLERIN GORUSU: ilgili Bilgi Notu'nda;

- Serbest muhendislik ve mimarlik hizmetlerinde asgari Ucretlerinin tespitinin
durdurulmasina iliskin Rekabet Kurulu Karari resmi gazetede yayinlandigi icin
Emir CETINKAYA'nin sikayeti konusunda 4054 sayili Kanun kapsaminda
herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadig,

- Isyerlerinde istihdam edilen miihendislerin (icretlerinin ilgili odalarca belirlendigi
seklindeki iddiayl dogrulayacak herhangi bir bilgiye rastlaniimadigi ve sikayetci
tarafindan da herhangi bir belge sunulmadigi, dolayisiyla Ege Bdlgesi Sanayi
Odasr'nin gikayeti hakkinda, 4054 sayili Kanun kapsaminda herhangi bir islem
yapilmasina gerek olmadigi,

goruslerine yer verilmektedir.
I-INCELEME VE DEGERLENDIRME

I.1. Mimarlik ve Miihendislik Hizmetlerine iligkin Asgari Ucret Tarifelerinin
Belirlenmesi

Yapilan bir sikayet cercevesinde, mimarlik ve muhendislik hizmetlerine iligkin
olarak, TMMOB tarafindan bagl meslek odalarinin asgari tcret tarifelerinin ve
TMMOB uGyesi olan Sehir Plancilari Odasi’nca sehir plancilarinin asgari Ucret
tarifelerinin belirlenmesi suretiyle adi gegen Birlik ve Odanin 4054 sayilh Kanun'u
ihlal ettikleri iddiasiyla baslatilan sorusturma sonucunda, Rekabet Kurulu
tarafindan, 22.1.2002 tarih ve 02-04/40-21 sayi ile; TMMOB’un “TMMOB Asgari
Ucret ve Cizim Standartlar Tesbit Komisyonu ve Kontrol Biirolarinin Kurulmasina
iliskin Yénetmelik”, “TMMOB Mimarlik-Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-
Asgari Cizim ve Duzenleme Esaslari Yonetmeligi”, “TMMOB Serbest Muhendislik
ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi” ve “TMMOB Disiplin
Yonetmeligi” gibi yonetmelikler araciligi ile dogrudan yasal dayanagi olmadigi
halde, genel kurullarinda alinan kararlara dayali olarak serbest muhendislik ve
mimarlik hizmetlerinin asgari Ucretlerini tespit esaslarini belirlemesi, bagh
odalarin asgari Ucretleri tespit ve denetleme sistemini getirmesi ve uygulamada
asgari Ucretlere riayet edilmesini saglamaya yonelik eylemlerde bulunmasi ve bu
tesebbus birligi kararlarini 4054 sayili Kanun'un vyururlige girmesinden ve
Rekabet Kurulunun tegkilatini  olugturdugunu 1997/6 sayih Teblig ile
bildirmesinden sonra da ortadan kaldirmayarak devam ettirmesi suretiyle 4054
saylli Kanun'un 4. maddesini ihlal ettigine karar verilmigtir. Gerekgeli karar,
26.5.2003 tarih ve 25119 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

TMMOB’un Kurum kayitlarina intikal eden 5.6.2003 tarih ve 2575 sayili geri
bildiriminde, “TMMOB’un 17.5.2003 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda asgari
ucrete iligkin ilgili yonetmeliklerle duzenlenen tum uygulamalarin, Danistay
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nezdinde acilacak davada yudrutmenin durdurulmasi istemi hakkinda karar

verilinceye kadar askiya alinmasina karar verildigi” belirtilmigtir.

S6z konusu gikayetin karara baglanmis olmasi dikkate alinarak, 4054 sayili
Kanun kapsaminda yapilacak bagka bir igslem bulunmadidi kanaatine variimistir.
Bununla birlikte benzeri sikayetler devam ettiginden gerekli takip yapilmaktadir.

1.2. igyerlerinde istihdam Edilen Miihendislerin Ucretlerinin Belirlenmesi

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Genel Sekreteri M... K... imzal basvuruda, is
yerlerinde istihdam edilen muhendislerin Ucretlerinin ilgili odalarca belirlendigi
ifade edilmistir. Sikayet Uzerine, gorevli raportorlerce Ege Bdlgesi Sanayi Odasi
Genel Sekreter Yardimcisi G... K... ile yapilan goérigsmeden, s6z konusu
sikayetin Ege Bolgesi Sanayi Odasinin uUyeleri tarafindan so6zli olarak dile
getirildigi, konunun daha sonra Oda tarafindan Rekabet Kurumuna aktanldigi,
konuya iligkin ek bilgi ve belge olmadigi 6grenilmistir.

22.5.2003 tarih ve 4857 sayill is Kanunu’nun "is Guvenligi ile Gérevli Mihendis
veya Teknik Elemanlar" baslkli 82. maddesinde “Bu Kanuna gore sanayiden
sayllan, devaml olarak en az elli is¢i ¢aligtiran ve alti aydan fazla surekli islerin
yapildigi igyerlerinde igverenler, igyerinin ig guvenligi onlemlerinin saglanmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ig¢in alinacak onlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yurutmek tzere isyerindeki
iS¢i sayisina, isyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla
mihendis veya teknik elemani gérevlendirmekle yikimlidurler. is giivenligi ile
gorevli muhendis veya teknik elemanlarin nitelikleri, sayisi, gorev, yetki ve
sorumluluklan, egitimleri, calisma sartlarn, gorevlerini nasil yurutecekleri, Turk
Mudhendis ve Mimar Odalar Birliginin gorasu alinarak Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle duzenlenir.” hukmu yer
almaktadir. Ote yandan, TMMOB ve oda mevzuatlarinda ise, isyerlerinde
istihdam edilen muhendislere iligkin Ucret tarifesini dizenleyen hukim
bulunmamaktadir.

Dosya mevcudu bilgilere goére, gorevli raportorlerce yapilan incelemede, is
yerlerinde istihdam edilen muhendislerin Gcretlerinin ilgili odalarca belirlendigine
iliskin herhangi bir bulgu tespit edilememistir.

J- SONUC
Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore;

1. Emir CETINKAYA'nin sikayetine de konu olan serbest miihendislik ve mimarlik
hizmetleri asgari Ucretlerinin Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi tarafindan
belirlenmesi uygulamasinin durdurulmasina iligkin, 26.5.2003 tarih, 25119 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan 22.1.2002 tarih, 02-04/40-21 sayili Rekabet Kurulu
karari gercevesinde, sikayet konusunun Rekabet Kurulunca incelenerek karara
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baglanmis oldugu gézonine alinarak, 4054 sayili Kanun kapsaminda bagkaca
yapilacak bir igslem bulunmadigina; bununla beraber benzeri sikayetlerin devam
etmesi dolayisiyla, ilgili Rekabet Kurulu kararinin geredinin yapilmasinin
saglanmasi yonunde gerekli takibin yapiimakta oldugu konusunda sikayetginin
bilgilendiriimesine;

2. igyerlerinde istihdam edilen mihendislerin ticretlerinin ilgili odalarca belirlendigi
seklindeki iddiayl dogrulayacak herhangi bir bilgiye rastlaniimamasi ve sikayetci
tarafindan da belge sunulmamasi dolayisiyla, Ege Bodlgesi Sanayi Odasinin
sikayeti hakkinda 4054 sayili Kanun kapsaminda herhangi bir islem yapilmasina
gerek olmadigina, sikayetin reddine;

QY BIRLIGI ile karar verilmistir.



