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D. DOSYA KONUSU: Bayer Turk Kimya San. Ltd. $ti. ile Skills In Healthcare Saghk
Uruinleri Pazarlama ve Tanitim Hizmetleri A.S. arasinda akdedilen “Cagri Merkezi ve
Hizmet Sozlesmesi”’ne menfi tespit belgesi verilmesi veya muafiyet taninmasi talebi.

E. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 31.12.2012 tarih ve 10773 sayi ile giren bildirim
uzerine duzenlenen 15.01.2013 tarih ve 2012-3-178/MM sayili Menfi Tespit/Muafiyet
Raporu gorusulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTORLERIN GORUSU: ilgili raporda 6zetle; dosya konusu “Cagri Merkezi ve
Hizmet Sozlesmesi’ne menfi tespit belgesi verilmesi gerektigi kanaat ve sonucuna
ulasildigi ifade edilmistir.

G.INCELEME VE DEGERLENDIRME
G.1. Taraflar
G.1.1. Bayer Tirk Kimya San. Ltd. Sti. (Bayer Turk)

Anlagmanin taraflarindan Bayer, Almanya'da mukim Bayer AG'nin Turkiye'deki igtirakidir.
Bayer Turk, ilag ve mustahzarlarin tretim, ithalat ve ihracati, fason imalatinin yaptirilmasi,
dagitim, tanitim, tescil, patent ve lisans temin alanlarinda faaliyet gostermektedir. Bayer
Tark’dn saglk hizmetleri alt birimi ilag, tuketici sagligi, diyabet Urunleri ve havyan sagligi
olmak Uzere dort bolimden olugmaktadir.

G.1.2. Skills In Healthcare Saglk Uriinleri Pazarlama ve Tanitim Hizm. A.S. (Skills)

Hedef Alliance Holding A.S. istiraki olarak 2012 yili sonunda faaliyete gegen sirket her tur
ilag, kozmetik, hammadde, saglik ve itriyat malzemelerinin depolanmasi, tele pazarlama
dahil pazarlama ve tanitimi, toptan ve perakende satigi ve dagitimi konusunda faaliyet
gOstermektedir.

G.2. ilgili Pazar
G.2.1. ilgili Uriin Pazar

Sozlesmeye konu urunler bildirim tarihine kadar Bayer Turk’in “tUketici sagligi” grubu ile
sinirl tutulmussa da, taraflar ileride s6zlesmenin Bayer Turk’Un diger Gran gruplarini da
icerecegini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, s6zlesmede konu edilen hizmetin Bayer
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Tark’an Urdn portfoyld ve kampanyalari konusunda bilgi vermekten ibaret oldugu dikkate
alinarak, dosya kapsaminda varilacak sonu¢ bakimindan degisiklige neden
olmayacagindan hareketle ilgili Grin pazari tanimi yapilmasina ihtiya¢ duyulmamistir.

G.2.2. ilgili Cografi Pazar
ilgili cografi pazar “Turkiye” olarak belirlenmistir.
G.3. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme

“Cagri Merkezi ve Hizmet Alim Sézlesmesi’nin taraflari intendis ilag Tic. Ltd. Sti. (intendis)
ile Skills'tir. intendis 31.12.2012 tarihi itibariyla tasfiyesiz infisah ederek Bayer Tirk tiizel
kisiligine dahil olacagindan sonraki bir tarinte Bayer Turk ile Skills arasinda ek protokol
dizenlenerek soOzlesme tarafinin Bayer Turk olmasi saglanacaktir. Boylece sozlesme
kapsamina Bayer Turk Urtin portfoyu de dahil edileceginden, mevcut dosyada; s6zlesmeye
taraf olmasi 6ngorulen Bayer Turk ve onun urtn portfoyu dikkate alinarak degerlendirme
yapilmistir.

Bildirim formunda soézlesme ile taraflarca amaclanan faydanin, mimessiller araciligiyla
ulasilamayan eczanelerin Bayer Turk kampanyalarindan haberdar olmasi ve daha
avantajli Uran temin etmesi, bdylece Bayer Turk drtnlerinin daha fazla noktada bulunmasi
imkaninin artmasi seklinde ifade edilmigtir.

Bildirim konusu sozlesme, 2002/2 sayilli Dikey Anlasmalara iliskin Grup Muafiyet
Tebligi’'nde de tanimlandigi Uzere Uretim veya dagitim zincirinin farkh seviyelerinde faaliyet
gosteren iki tesebbus arasinda belirli bir hizmetin alimi olarak nitelendirilebilecektir. Zira
sozlesme ile Skills, bir tur pazarlama ve tanitim faaliyeti olarak, Bayer Turk Urtnlerine dair
eczanelerin bilgilendiriimesi maksadiyla sézlesmede oOngorilen araclarla ¢agri merkezi
hizmetini sunacaktir.

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (4054 sayili Kanun)’'un 8. maddesinde;
“ilgili tesebblis veya tegebblis birliklerinin basvurusu tizerine Kurul, elinde bulunan bilgiler
cercevesinde bir anlasmanin, kararin, eylemin veya birlesme ve devralmanin bu Kanunun
4, 6 ve 7 nci maddelerine aykiri olmadigini gésteren bir menfi tespit belgesi verebilir.”
ifadesi yer almaktadir. Rekabeti sinirlayici ama¢ ve etkisi olmadigi degerlendirilen
tesebbusler arasi anlagmalar 4054 sayili Kanun’un 4. maddesi kapsaminda yer almayacak
ve bu tlr anlagsmalar Kanun’'un 8. maddesi uyarinca menfi tespit belgesi alabilecektir. Bu
cercevede asagida sdzlesme metninde ve sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda rekabete
aykiri olan/olabilecek hikim bulunup bulunmadigi degerlendirilmistir.

Sozlesmede, Oncelikle dikey s6zlesmelerde sikga karsilasilan rekabet yasagdi hukumlerinin
olup olmadigi incelenmigtir. Bu kapsamda Skills tarafindan sunulmasi planlanan hizmetin,
Bayer Turk'un rakibi olan diger firmalara sunulmasina yonelik herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Bir baska deyisle sdzlesmede, tek aliclya saglama yukumluligine
iliskin bir kisit getiriimemektedir. Bununla birlikte Skills’in sunulan hizmet igin Bayer Turk’e
0zguledigi personelinin Gguncu kisiler i¢in ¢alisamayacagl dngorulmustar. Skills tarafindan
hizmetin Uglncu kisilere de sunulmasinin 6ninde bir engel bulunmayigi ile birlikte
degerlendirildiginde, belli sayida personelin Bayer Turk'e 6zgllenecek olmasi hizmet
sirasinda oOgrenilmesi muhtemel gizli bilgilerin korunmasina yoénelik diger so6zlesme
hakdmlerinin uygulanmasina katkida bulunacak; hizmetin Bayer Turk ve rakibi firmalar
arasinda bilgi paylasimi ya da koordinasyon olarak yorumlanmasina neden olabilecek bir
uygulamaya yol agmasini dnleyecektir. Sozlesmede istihdam edilecek personele iligkin
olarak ilag sektoriinde tecribe sahibi olma ve Bayer Turk tarafindan sézlesmeye konu is
ile ilgili gerekebilecek egitimin verilmesi kosullarinin yer aldigi goérulmektedir. Bayer Turk
icin o6zgulenecek personelin egitim maliyetinin bir kismina Bayer Turk tarafindan
katlanilacag! dikkate alindiginda, personelin 6zgulenmesi, bu yonlyle de rasyonel hale
gelmekte ve rekabeti kisittamamaktadir. Ayrica, sdzlesmede Bayer Turk'an ayni igerikte
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hizmeti Skills'in rakibi olan firmalardan alamayacagina, bir bagka ifadeyle minhasirliga
yonelik herhangi bir hikme de rastlanilmamaktadir.

Ote yandan, cagrn merkezi ile sunulacak hizmet Bayer Tirk Urlinleri ve kampanyalari
hakkinda s6zlesme kapsamindaki eczanelere bilgi veriimesinden ibaret olup, s6zlesmenin
¢agri esnasinda eczanelerden siparis alinmasi halinde bu siparislerin belli bir ecza
deposuna yonlendiriimesinin 6nline gegecek duzenlemeler igerdigi anlasiimaktadir.
Nitekim siparis alinirken eczaneye siparisi temin etmek istedigi ecza deposu sorulmakta ve
eczanenin tercihi Bayer Turk yetkilisine aktariimaktadir.

Skills tarafindan saglanan hizmetin bu prensiplere uymasi saglanarak, eczanelerin daha
etkin calisabilecekleri ecza depolarindan mal teminlerine imkan saglanmakta ve
eczanelerin ecza depolari arasinda se¢me 06zgurligu garanti altina alinmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak, sozlesme kapsamindaki hizmetin sunumunda goérev yapan
personelin eczanelere gonderece@i e-postalarin ve ¢agri merkezinden yapilacak arama
iceriginin, Skills ve Bayer Turk tarafindan birlikte belirlenecegdi, konusmalarin kayit altina
alinip dizenli olarak Bayer Turk ile paylasilacagi seklinde hukimler bulunmaktadir.
Bdylece sdzlesmenin belirtilen hukdmlerinin geregi gibi uygulanip uygulanmadigdina,
spesifik olarak ise depolar ya da eczaneler arasinda ayrimci uygulamalarin bulunup
bulunmadigina iligkin denetleme imkani da saglanmis olmaktadir.

Yukaridakilere ek olarak, s6zlesmenin bir yil igin, her bir yilin sonunda taraflardan biri aksi
yonde bir irade agiklamasinda bulunmadikc¢a kediliginden bir yil daha ve en fazla bes yil
sure ile gegerli olacagl duzenlenmekte olup, s6zlesme suresinin makul oldugu ve taraflarin
s6zlesmeye aykiri uygulama halinde so6zlesmeyi feshetme hakkini da sakh tuttugu
gorulmektedir.

Yukarida yapilan acgiklamalar ve diger maddeler incelendiginde, bildirime konu
sozlesmenin, 4054 sayili Kanun’un 4. maddesi baglaminda rekabete aykiri herhangi bir
amag ya da etkisinin bulunmadidi kanaatine varilmigtir.

H. SONUG

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore; Bayer Turk Kimya San. Ltd. Sti.
ile Skills In Healthcare Saglik Uriinleri Pazarlama ve Tanitim Hizmetleri A.S. arasinda
imzalanan “Cagri Merkezi ve Hizmet Sozlesmesi’ne menfi tespit belgesi veriimesine
OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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