Rekabet Kurumu Baskanligindan,
REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2012-3-71 (Devralma)

Karar Sayisi : 12-25/717-203

Karar Tarihi : 09.05.2012

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. Metin TOPRAK(_ikinci Baskan)

Uyeler : Dog. Dr. Mustafa ATES, Ismail Hakki KARAKELLE,

Dog. Dr. Cevdet ilhan GUNAY, Dr. Murat CETINKAYA,
Resit GURPINAR

B. RAPORTORLER: Pelin ERDOGAN, Mazlum YALCINKAYA

C. BILDIRIMDE

BULUNAN : itemsan Giiv. Sis. Tas. ikr. Hizm. Tur. Dis Tic. ve Paz. Ltd. Sti.

Temsilcisi: Av. Pinar AYBEK

Yap! Kredi Plaza C Blok Kat:4 Levent / istanbul

D. DOSYA KONUSU: itemsan Giivenlik Sistemleri Tagima ikram Hizmetleri Tur. Dig
Tic. ve Paz. Ltd. Sti.’'nin %20 hissesinin hélihazirda ana tesebbuslerden biri
konumunda olan Trenkwalder Beteiligungs GmbH’nin grup sirketleri tarafindan

devralinmasi iglemine izin verilmesi talebi.

E. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 18.04.2012 tarih ve 3424 say ile giren bildirim
lizerine diizenlenen 30.04.2012 tarih ve 2012-3-71/Ol sayili Birlesme/Devralma On
Inceleme Raporu gorUsulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTORLERIN GORUSU: ilgili raporda 6zetle; bildirime konu igleme izin verilmesi
gerektigi kanaat ve sonucuna ulasildigi ifade edilmistir.

G.INCELEME VE DEGERLENDIRME

G.1. Taraflar

ilgili tesebblslere ve islem taraflarina iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Tablo 1- llgili Tesebbiisler

iigili Tesebbiisler Teégﬁg;i““ Faaliyet Alan(lar),
Trenkwalder Grup Yonetim Hizmetleri A.S.
Trenkwalder Ergak Tem. Hizm. Nakl. ins. PP .
Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. Devralanlar | Yoénetim hizmeti
Trenkwalder Personel Hizmetleri Ltd. $ti.
; . . ; . Sehir temizligi, ¢dp toplama, teknik hizmet, personel
ltemsan Glv. Sis. Tas. lkr. Hizm. Tur. Dis Devre Konu | hizmetleri, itfaiye hizmetleri, isletme ydnetimi, temizlik

Tic. ve Paz. Ltd. Sti. (itemsan)

hizmetleri
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Tablo 2- Bagh Olduklari Ana Gruplar ve Faaliyet Alanlari

i Tesebbisln .
Islem Taraflari (Ana Gruplar) Konumu Faaliyet Alan(lar)
Trenkwalder Beteiligungs GmbH Devralan §eh|r te.m'ZI'g" gop t°p'a“?.a’ t?k.mk hlgmet,_persongl hizmetler,
itfaiye hizmetleri, isletme yonetimi, temizlik hizmetleri
Trenkwalder Beteiligungs GmbH, Devre Konu Sehir temizligi, ¢op toplama, teknik hizmet, personel hizmetleri,
Adnan Oflu ve Recep Bakir itfaiye hizmetleri, isletme yonetimi, temizlik hizmetleri

Tablo 3- Ciro Bilgileri (2011 yili)

islem Taraflari Tesebblsiin Konumu Duinya Cirosu (TL)* Tarkiye Cirosu (TL)

Trenkwalder Beteiligungs GmbH Devralan (.....) (.....)
itemsan Giiv. Sis. Tas. Ikr. Hizm. Tur.
Dig Tic. ve Paz. Ltd. Sti. (Trenkwalder Devre Konu (o (.

Grubu’nun pay! harig)

Toplam (.....) (.....)

T.C. Merkez Bankasi 2011 yili ortalama doéviz alis kuru ile TL’ye dénusturilerek sunulmustur (1 Euro=2,4438)
** Dosya konusu islem ortak kontrolden tek kontrole gegis niteligi tasidigindan, Devralan Tarafin dinya ve Turkiye
cirolari hesaplanirken devre konu Hedef Sirket'ten elde ettigi ciro Hedef Sirket'in cirosunun yarisi olarak hesaba katilimis;
Devre Konu Hedef Sirket’in cirosu verilirken ise Devralan Taraf’a ait pay g6z ardi edilmigtir.

G.2. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme

Dosya konusu islem halihazirda itemsan (“‘Hedef Sirket”’Yda Adnan Oflu ve Recep Bakir
(Devredenler) ile birlikte ortak kontrole sahip olan Trenkwalder Beteiligungs GmbH’nin
(Trenkwalder Grubu) (Devralan) grup sirketleri araciligiyla Devredenler'in Hedef Sirket’teki
%20’lik payini devralmasi gercevesinde, Hedef Sirket'in ortak kontrolden tam kontrole
gecmesidir. islem 4054 sayil Kanun'un ilgili hikimleri ve 2010/4 sayili Rekabet
Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Tebli§ kapsaminda
bir devralma iglemidir.

25.02.2009 tarih ve 09-08/157-50 sayili Kurul kararinda ifade edildigi tzere; Trenkwalder
Grubu itemsan’in %80 hissesini devralmis, ancak birtakim stratejik kararlarin oybirligiyle
alinmasi kosulu getirildiginden Adnan Oflu ve Recep Bakir, Trenkwalder Grubu ile ortak
kontrole sahip olmustur.

Bildirime konu islemde ise, ortak kontrolden tek kontrole gecgis s6z konusu olup,
Trenkwalder Grubu Hedef Sirket'te kalan %20’lik payr da devralacaktir. Taraflarin
cirolarinin, 2010/4 sayih Teblig’in 7. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde 6ngorilen
esikleri astigi anlasildigindan islem izne tabidir.

islem sonucunda Hedef Sirket itemsan’in faaliyet gésterdigi pazarin yapisinda herhangi bir
degisiklik gerceklesmeyecek, yalnizca itemsan’in halihazirda ortak kontroliine sahip olan
Trenkwalder Grubu'nun sirketin kalan hisselerini almasi sonucu Hedef Sirket ortak
kontrolden tek kontrole gecgecektir. Bu baglamda, bildirime konu islem sonucunda hakim
durum vyaratilmasi veya mevcut bir hakim durumun giglendiriimesinin s6z konusu
olmayacag! kanaatine variimistir.

Hisse Satin Alma Soézlesmesi'nde rekabet yasagdi ile Devredenler'e yonelik Hedef Sirket
¢alsanlarini istihdam etmeme dizenlemelerine yer verilmistir. Bildirime konu devralma
islemine yodnelik Hisse Satin Alma Sézlesmesi'nde, Devredenler’e getirilen rekabet yasagi
iki yil olarak ongorilmustar. Ilgili dizenlemenin gerek siiresi gerekse konu ydninden
kapsami bakimindan Birlesme ve Devralmalarda ilgili Tesebbiis, Ciro ve Yan Sinirlamalar
Hakkinda Kilavuz (Kilavuz)un yan sinirflamalara iliskin hukUmleri 1siginda iglemin
uygulanmasiyla dogrudan ilgili ve gerekli oldugu kanaatine variimistir. Ancak rekabet
yasagl Devredenlerle birlikte ikinci dereceden akrabalarina da getirilmistir. Kilavuz'da
saticinin kendisi ve satici ile ekonomik butinlik olusturan iktisadi birimler ve acenteleri
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bakimindan getirilen kisitlamalarin makul kabul edilebilecedi degerlendirilmistir. Ancak,
saticilarin akrabalarini da kapsayan turde bir rekabet yasaginin, islemin uygulanabilmesi
icin gerekli olan makul duzeyi astidi anlasildigindan, akrabalarn baglayamayacagi
sonucuna ulasiimistir.

Ote yandan Devredenlere getirilen on vyillik sirket personelini istihdam etme yasagina
iliskin olarak Kilavuz'un 55. paragrafinda; bu tir dizenlemelerin de rekabet yasagi ile
benzer bicimde degerlendirilebilecegi belirtilmigtir. Dlzenlemenin devaminda, rekabet
yasagl suresini asan gizlilik htukimlerinin, hikmdn know-how’a iligkin olmasi halinde, yan
sinirlama olarak kabul edilebilecedi vurgulanarak; gizlilik ve personel ayartmama
hikimlerine rekabet yasagi dizenlemelerine gore daha esnek yaklasildigina dikkat
cekilmistir.

On yillik personel istihdam etmeme yukumlaligune iligskin olarak islem tarafi temsilcinin
Kurum kayitlarina intikal eden yazisinda; Hedef Sirket’in faaliyet gosterdigi sehir temizligi,
¢op toplama, teknik hizmet, personel hizmetleri gibi ilgili Grin pazarlarinda c¢alisan
elemanin niteliginin dnem arz ettigi, hizmetin birebir insan iligkilerine dayandidi, guven
unsurunun masteri memnuniyeti agisindan énemli rol oynadigi, musterilerle ticari iligkilerin
surekliligi bakimindan iligki kuran elemanin istihdaminin sarekliliginin 6nem arz ettigi; bu
gerekgelerle personel ayartmama yukimlaliga bakimindan Sézlesme’de on yillik gérece
daha uzun bir sure 6ngoruldugu vurgulanmistir.

islem tarafi temsilcisince ileri siriilen s6z konusu hilkkimlerin varlik amaci, kapsami ve
suresinin uzunluk nedenine iligkin gerekcelerin makul oldugundan hareketle; ilgili
dizenlemelerin  Kilavuz’'un yan sinirlamalara iligkin hukUimleri 1s1ginda islemin
uygulanmasiyla dogrudan ilgili ve gerekli oldugu kanaatine variimistir.

H. SONUC

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore; bildirim konusu islemin 4054
saylll Kanun’un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak g¢ikarilan 2010/4 sayili “Rekabet
Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Tebli§” kapsaminda
izne tabi olduguna, iglem sonucunda ayni Kanun maddesinde belirtilen nitelikte hakim
durum yaratiimasinin veya mevcut hakim durumun guglendiriimesinin ve bdylece rekabetin
onemli dlgude azaltilmasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle isleme izin verilmesine

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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