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Rekabet Kurumu Bagkanhgindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2022-3-004 (Ortak Girigim)
Karar Sayisi . 22-12/179-74
Karar Tarihi : 10.03.2022
A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER
Bagkan : Birol KULE _
Uyeler : Ahmet ALGAN (lkinci Baskan), Stkran KODALAK,
Hasan Huseyin UNLU, Ayse ERGEZEN, Cengiz COLAK,
Berat UZUN

B. RAPORTORLER: Emin Cenk GULE_RGUN, Ahmet Bugra KAZAK,
Zeynep KUSDEMIR

C. BiLDIRIMDE
BULUNAN : - CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A.
Temsilcileri: Av. Itir CIFTCI, Av. Muhammed Berk KISPET
Kanyon Ofis Binasi Kat 10 Blyukdere Cad. No. 18 Levent
Besiktag/istanbul

D. DOSYA KONUSU: FutureLife a.s.’nin ortak kontroliiniin, dolayh olarak CVC
Capital Partners SICAV-FIS S.A. ve Hartenberg Holding s.r.o tarafindan
devralinmasi islemi.

E. DOSYA EVRELERI: Rekabet Kurumu (Kurum) kayitlarina 14.01.2022 tarih ve
24641 sayi ile intikal eden ve eksikleri 21.02.2022 tarih ve 25566 sayili yazi ile
tamamlanan bildirim (izerine dizenlenen 03.03.2022 tarih ve 2022-3-004/Oi sayili
Ortak Girisim On inceleme Raporu gériisilerek karara baglanmistir.

F. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda 6zetle, dosya konusu isleme izin veriimesinde
sakinca bulunmadigi ifade edilmigtir.

G. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Basvuruda, FuturelLife, a.s.’nin FutureLife ortak kontrolinin dolayh olarak CVC
Capital Partners SICAV-FIS S.A. (CVC) ve Hartenberg Holding s.r.o (HTB) tarafindan
devralinmasi islemine 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (4054 sayili
Kanun) ve 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblig (2010/4 sayili Teblig) cergevesinde izin veriimesi talep
edilmektedir.

Planlanan iglem kapsaminda, CVC tarafindan dolayli olarak kontrol edilen bir
devralma araci sirketi olan Vita HoldCo Lux S.a r.i. (Vita), 16.12.2021 tarihli Hisse Alim
Sozlesmesi (HAS) uyarinca HTB ve diger saticilardan FuturelLife’in hisselerinin
%(.....) devralmay! taahhit etmektedir. ilaveten, Vita, HTB, FutureLife’taki diger
azinlik hissedarlari, FutureLife ydnetimini dizenleyen bir Hissedarlar S6zlesmesi (HS)
akdedeceklerdir.

2010/4 sayili Teblig 5. maddesinin Uguncu fikrasinda: “Bagimsiz bir iktisadi varligin
tim iglevlerini kalici olarak yerine getirecek bir ortak girisimin olusturulmasi, bu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bir devralma islemidir.” hUkmune yer
verilmistir. Anilan hukim uyarinca dosya konusu iglemin 2010/4 sayili Teblig
kapsaminda bir devralma iglemi sayilabilmesi igin ortak kontrol altinda bir tesebbusun
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bulunmasi ve ortak girisimin bagimsiz bir iktisadi varlik (tam islevsel) olarak ortaya
ctkmasi seklinde iki unsurun birlikte saglanmasi gerekmektedir.

Birlesme ve Devralma Sayilan Haller ve Kontrol Kavrami Hakkinda Kilavuz’'un 48. ve
devami paragraflarinda, iki ya da daha fazla tesebbuls ya da kisinin baska bir tesebbus
uzerinde belirleyici etki uygulama imkanina sahip olmasi durumunda ortak kontrolden
s6z edilecegi vurgulanmig; ortak kontrole 6rnek olarak ise oy haklarinda ya da karar
alma organlarina atamada esitlik, stratejik kararlarda veto haklari ve oy haklarinin
ortaklasa kullanilmasi sayillmistir. Bu anlamda, ana sirketlerin kontrol edilen
tesebbusle ilgili Gnemli (stratejik) kararlarda (Ust yonetimin atanmasi, bitge, isletme
plani, 6Gnemli yatirnmlar gibi) mutabakata varmak zorunda oldugu hallerde ortak kontrol
s6z konusudur.

Planlanan islem FuturelLife’in sermayesinin %(.....)'unun Vita araciigiyla CVC
tarafindan devralinmasina iliskindir. islem éncesinde HTB, FutureLife’in sermayesinin
%(.....)'Ine sahiptir ve FutureLife’i tek basina kontrol etmektedir. Planlanan iglem
sonrasinda HTB'nin, FutureLife’taki hisseleri %(.....)'e dusecektir.

HS uyarinca, FutureLife’in yonetim kurulu alti dyeden olugsacak olup, bunlarin Ggu
CVC ve diger gl ise HTB tarafindan atanacaktir. Tum Uyelerinin bir oy hakki olan
yonetim kurulunda kararlar toplantida hazir bulunan dyelerin basit cogunlugunun
olumlu oyu ile alinacaktir. Ancak HS’de belirtilen 6zel meselelere iliskin kararlarin
alinabilmesi i¢in (s6z konusu 6zel konunun is planinda 6zellikle yer almasi hali harig
olmak tzere) CVC ve HTB’nin bu kararlari kabul etmeleri/onaylamalari gerekmektedir.
is planinin onaylanmasi, CVC ve HTB tarafindan kabul edilmesine baglidir. Ozel
konular ise is planinin onaylanmasi ve Ust duzey yoneticilerin atanmalari ve gorevden
alinmalandir.

Mevcut dizenlemeler dikkate alindiginda, CVC ve HTB’nin FutureLife’in stratejik ticari
kararlarinin alinmasinda belirleyici etkiye sahip olduklari ve FutureLife Uzerinde ortak
kontrol tesis edilecedi anlasiimaktadir. Halihazirda pazarda bulunan ve ciro elde eden
bagimsiz bir tesebblis olan FutureLife’in tam iglevsellik niteligini haiz oldugu
gorulmektedir. Bu sebeple bildirim konusu islem, 2010/4 sayili Teblig'in 5. maddesi
cercevesinde bir devralma iglemidir. Taraflarin cirolari 2010/4 sayih Teblig'in 7.
maddesinin birinci flkrasinda dngorilen esikleri astigindan, islem izne tabidir.

CVC, gozici lens Uretimi, sigortacilik hizmetleri, ugak bakim hizmetleri, online 6deme
hizmetleri, liks saat Uretimi gibi ¢esitli alanlarda faaliyet gostermektedir. HTB, esas
olarak Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Polonya olmak Uzere Orta Avrupa Bolgesi'ndeki
varliklara yatirrm yapmaya odaklanan bir sirkettir. HTB Grubu'nun Turkiye'deki
faaliyetleri, esas olarak Turk sirketlere ugak bakim hizmetlerinin verilmesi ile kimyasal
arunlerin satisindan olusmaktadir. FutureLife, in vitro fertilizasyon (tip bebek tedavisi)
(IVF) ve ilgili genetik hizmetlerini saglamaktadir ve gesitli Avrupa ulkelerinde faaliyet
gOstermektedir. IVF'ye ek olarak FutureLife, IVF ek hizmetleri ve laboratuvar
hizmetleri ile bir dizi biyolojik ve cerrahi tedavi hizmetleri saglamaktadir (s6z konusu
ek faaliyetlerin gogunlugu yalnizca Cek Cumhuriyeti'nde yaruttilmektedir). FutureLife
ayni zamanda sinirh olarak ila¢ toptan satis (ilag UrGnlerinin online satigi dahil) ve
eczane isletmecisi olarak (yalnizca Hollanda'da) faaliyet géstermektedir. FutureLife
halihazirda yalnizca ¢esitli Avrupa ulkelerinde faaliyet gostermektedir ve Turkiye'de
herhangi bir faaliyeti ve/veya fiziki varligi bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen faaliyet alanlari incelendiginde, taraflarin Turkiye'deki ve dunya
capindaki faaliyetleri arasinda herhangi bir yatay ve dikey o6rtisme bulunmadigi
gorulmekte, dolayisiyla islemin etkin rekabetin dnemli dlgide azaltiimasi sonucunu
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dogurmayacagi kanaatine variimaktadir.

H. SONUC

(13) Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore, bildirim konusu iglemin 4054
saylh Kanun'un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak c¢ikarilan 2010/4 sayih
Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig
kapsaminda izne tabi olduguna; iglem sonucunda etkin rekabetin onemli odlgude
azaltlmasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle isleme izin verilmesine, gerekgeli
kararin tebliginden itibaren 60 gin icinde Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu
acik olmak tizere OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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