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D. DOSYA KONUSU: Groupama Emeklilik A.S.’ye ait bireysel emeklilik plani
portfoyliniin Fiba Emeklilik ve Hayat A.$. tarafindan devralinmasi iglemine
izin verilmesi talebi.

E. DOSYA EVRELERI: Rekabet Kurumu kayitlarina 15.12.2017 tarih ve 9190
say! ile giren ve eksiklikleri 04.01.2018 tarih ve 157 sayili yazi ile tamamlanan
bildirim (izerine diizenlenen 04.01.2018 tarih ve 2017-4-82/OI sayili Devralma
Raporu gorusulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda dzetle, sz konusu devralma islemine
izin verilmesinde sakinca bulunmadigi ifade edilmistir.

G. INCELEME VE DEGERLENDIRME

ilgili bagvuruda Groupama Emeklilik A.S.’ye (GROUPAMA) ait bireysel emeklilik
plani portféyinin Fiba Emeklilik ve Hayat A.S. (FIBA) tarafindan devralinmasi
islemine 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (4054 sayili Kanun)
ve 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve
Devralmalar Hakkinda Teblig (2010/4 sayili Teblig) cercevesinde izin veriimesi
talep edilmistir. islem kapsaminda yalnizca bireysel emeklilik plani portféyi
devredilecek olup, herhangi bir hisse devri gergeklesmeyecek, islem sonrasinda
taraflarin ortaklik, sahiplik ve hissedarlik yapilarinda herhangi bir degisiklik
olmayacaktir.
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islem oncelikle 2010/4 sayili Teblig'in 5. maddesi cergevesinde bir devralma
islemi olup olmadigi acisindan degerlendirilmigtir. 2010/4 sayih Teblig’in 5.
maddesinde kontrolin degismesinde bir tesebblsin tamaminin igleme konu
olabilecegi gibi bir kisminin, hisse ya da mal varlidinin da igsleme konu olabilecegi
ifade edilmektedir. Nitekim, Birlesme ve Devralma Sayilan Haller ve Kontrol
Kavrami Hakkinda Kilavuz’un 17. paragrafinda ciro atfedilebilir bir musteri ya da
portfdy devrinin de kontrol devrine konu olabilecedi su sekilde ifade
edilmektedir®... Varliklar (izerinde kontroliin devralinmasi, ancak sb6z konusu
varliklar bir tesebblisiin kendisine pazar cirosu atfedilebilen bir béliimiini tegkil
ediyorsa Kanun’un 7. maddesi kapsaminda devralma olarak kabul edilebilir. Ciro
atfedilebilir bir isin devri igin yeterli oldugu takdirde bir isletmenin mdigteri
cevresinin devri de bu kosulu yerine getirebilir. Pazar cirosu olan bir ig teskil ettigi
takdirde markalar, patentler, tasarimlar veya telif haklari gibi fikri milkiyete dahil
unsurlarla sinirli tutulan bir devir de Kanun’un 7. maddesi kapsaminda bir islem
olarak kabul edilebilir.” Bu agiklamalar go6z 6ninde bulunduruldugunda s6z
konusu portfoy devrinin 2010/4 sayili Teblig’'in 5. maddesi g¢ercevesinde bir
devralma islemi oldugu anlasiimistir.

Taraflara iligkin ciro bilgileri ve Bildiim Formundaki agiklamalar dikkate
alindiginda, bu devralma iglemi ile 2010/4 sayili Teblig’'in 7. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirlenen esiklerin asiimis oldugu ve iglemin bildirime ve
Kurul iznine tabi bir igslem oldugu tespit edilmistir.

2010/4 sayili Teblig uyarinca, bildirim konusu islemden etkilenme ihtimali olan ve
taraflardan iki veya daha fazlasinin ayni trin pazarinda faaliyette bulundugu ya
da taraflardan en az bir tanesinin bir digerinin faaliyet gosterdigi herhangi bir trin
pazarinin alt veya Ust pazarinda ticari faaliyette bulundugu ilgili Gran pazarlari
etkilenen pazarlari olusturmaktadir.

islem taraflarinin faaliyetleri bireysel emeklilik ve hayat sigortasi alanlarinda
yatay olarak ortismekte olup, hayat sigortasi basvuru konusu devralma islemi
kapsaminda olmadigindan islemden etkilenmemektedir. Taraflarin bireysel
emeklilik hizmetleri pazarindaki pazar paylar incelendiginde, bireysel emeklilik
hizmetleri pazarinda FIBA’nin pazar payinin %(.....) altinda oldugu ve s6z konusu
islemin gergceklesmesiyle bir miktar artarak yaklasik %(.....) olacagi tespit
edilmistir. FIBA'nin sdzlesmesinin bulundugu gercek ve tiizel kisi acente sayisi
(.....), GROUPAMA'nin ise FIBA'ya devredecedi s6zlesmeli gercek ve tlzel kisi
acentelerinin sayisi (.....)tir. GROUPAMA elindeki bireysel emeklilik plani
portfdylnu devretmesinin ardindan bireysel emeklilik hizmetleri pazarindan
ctkmayi planlamaktadir. Bunun yani sira s6z konusu pazarda taraflarin Avivasa
Emeklilik ve Hayat, Anadolu Hayat Emeklilik, Garanti Emeklilik ve Hayat, Alianz
Yasam ve Emeklilik ve Vakif Emeklilik ve Hayat gibi guclu rakipleri bulunmaktadir.
Batin bunlar g6z 6nlne alindiginda basvuru konusu islemin pazarda bir
rekabetci endise yaratmayacagi kanisina ulasiimistir.

Yukarida yapilan degerlendirmeler cercevesinde, bildirim konusu iglemin 4054
saylll Kanun’un 7. maddesi g¢ergevesinde bir hakim durumun yaratiimasi veya
mevcut bir hakim durumun gugclendiriimesi sonucunu dogurmayacag! kanaatine
variimistir.
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H. SONUC

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore, bildirim konusu islemin
4054 sayili Kanun’'un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan 2010/4
saylli Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar
Hakkinda Teblig kapsaminda izne tabi olduguna; islem sonucunda ayni Kanun
maddesinde yasaklanan nitelikte hakim durum yaratiimasinin veya mevcut hakim
durumun guglendiriimesinin ve bdylece rekabetin énemli dl¢clide azaltilmasinin
s6z konusu olmamasi nedeniyle igleme izin verilmesine, gerekcgeli kararin
tebliginden itibaren 60 giin icinde Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu agik
olmak iizere, OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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