REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : D3/1/Y.K.-99/4 (Menfi Tespit/Muafiyet)
Karar Sayisi : 99-27/242-146
Karar Tarihi : 03.06.1999

A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. M. Tamer MUFTUOGLU

Uyeler :M.  Zeki UZUN, Sadik KUTLU, Dr. Kemal EROL,
ismet CANTURK, Nejdet KARACEHENNEM, Mustafa PARLAK, A. Ersan GOKMEN,
R.Mufit SONBAY, Kubilay ATASAYAR, Murat GENCER

B- RAPORTORLER: Yiiksel KAYA, Meltem BAGIS

C- BASVURUDA BULUNAN: Hendrickx Radiatoren N.V
Vekili Av. Umit HERGUNER
Spor Cad. No. 95-97 Akaretler Siraevler
Besiktas/ISTANBUL

D- TARAFLAR: - Hendrickx Radiatoren N.V.
Herenthouseweg 210, B 2200, Herentals/BELCIKA
- Gazi GAZIOGLU
Hamit Vehbi Sok. No:18, Yenikdy/ISTANBUL

E- DOSYA KONUSU: 18.3.1999 tarih, 99-16/112-47 sayili Kurul karari ile izin
verilmis olan Termo Teknik Ticaret ve Sanayi A.$.’nin %85 oranindaki
hissesinin Hendrickx Radiatoren N.V. tarafindan devralinmasi iglemi ile ilgili
olarak taraflarin "rekabet etmeme" yukumluliguniu diizenledikleri "Hisse
Satinalma" ve "Hissedarlar" Anlagmalarina menfi tesbit belgesi verilmesi.

F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 22.2.1999 tarih, 555 sayi ve 15.3.1999
tarih, 867 sayi ile giren bildirim Gzerine; 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’'un 7. maddesi ile 1997/1 sayili Rekabet Kurulu'ndan izin Alinmasi Gereken
Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig'in ilgili hikUmleri uyarinca yapilan
inceleme sonucunda duzenlenen 17.3.1999 tarih, D3/1/Y.K.-99/4 sayili Devralma
On inceleme Raporu 17.3.1999 tarih, REK.0.07.00.00/8 sayili Bagkanlik dnergesi ile
99-16 sayili Kurul toplantisinda gorisulmis ve 99-16/112-47 sayili karar ile dosya
konusu devralma iglemine izin verilmistir.

S6z konusu devralma islemi ile ilgili anlasmalara, "rekabet etmeme"
yukumlaligundan dizenlenmesi nedeniyle menfi tesbit belgesi verilmesi ise, 1.6.1999
tarih, REK.0.02.00.00/917 sayih Bagkanlik Onergesi ile 99-27 sayili Kurul
toplantisinda 4054 sayili Kanun'un 8. maddesi ¢ercevesinde tetkik edilerek, karara
baglanmistir.
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G- RAPORTORLERIN GORUSU: Devralmaya iliskin anlagmalarda bulunan rekabet
etmeme yukumlulUklerinin devralmanin zorunlu, objektif ve makul yan sinirlamalari
olarak degerlendirilmesi gerektigi distunulmektedir.

H- INCELEME VE DEGERLENDIRME
1. llgili Pazar

Urtin Pazari: ligili Griin pazari, apartman gibi yiiksek I1si verimine ihtiya¢ duyulan
mekanlarda kullanilan ve taraflarca Uretilen tim isitma drlnlerini kapsayacak
geniglikte 1sitma Uranleri pazari olarak belirlenmistir.

Cografi Pazar: Ulke geneli olarak ele alinmistir.
2. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme

Hendrickx Radiatoren N.V. (Hendrickx)'nin Termo Teknik Ticaret ve Sanayi
A.S. (Termo Teknik A.$.)'nin hisselerinin %85%’ini devralmasi ile ilgili olarak taraflar,
Hissedarlar Anlasmasi ve Hisse Satinalma Anlasmasi olmak Uzere iki anlasma
imzalamiglardir. Asagida anilan anlagsmalarda rekabet etme yasagina iligskin olarak
dizenlenen maddelere yer verilmigtir.

Hissedarlar Anlasmasinin Maddeleri

Anlasmanin 6. maddesinin "Satici Hissedarin Ugiincli Sahis Aliciya Satig
Hakki" bashkh 11. bélimiinin (b) bendi, “Uglincii Taraf Alicisi (veya kendisinin
herhangi bir hissedari), Devam Eden Tarafin veya Sirketin dogrudan veya dolayli
olarak énemli bir rakibi olamayacaktir.” seklindedir.

9. madde ile duzenlenen hukumler ise asagidaki gibidir:

"1. Genel Olarak Rekabet Etmeme: Gazioglu, Is ile rekabet icindeki her hangi bir isi
kendi adina veya bir Ug¢lncu taraf adina dogrudan veya dolayl olarak kurmamayi,
onunla istigal etmemeyi veya herhangi bir tarzda baska suretle ilgilenmemeyi kabul
eder. Gazioglu, Is ile istigal eden herhangi bir sirketin hissedar, gorevlisi, mudiird,
danismani olamayacak veya her hangi bir sifatla boyle bir igle ilgilenmeyecektir.
Gazioglu'nun kendi grubu ile olan iligkisi ve faaliyetleri isbu hikmi ihlal
etmeyecektir. Ancak, Grubun iginin ve faaliyetlerinin, yaygin bicimde is ile rekabet
edecek bigimde degistiriimemesi gereklidir.

2. istisnalar: isbu madde 9'un hiikiimleri, Gazioglu'nun a) bir sirketin is ile istigal
eden herhangi bir borsada kote edilen yluzde uglinden daha az tutardaki hisseleri
satin almasini veya edinmesini; b) isin ilgili sirketin veya isletmenin yillik satislarinin
ylizde besinden daha az katkida bulunmasi haline, is ile istigal eden bir sirket veya
isletmedeki hisseleri satin almasini veya elinde bulundurmasini etkilemeyecek veya
yasaklamayacaktir (ancak; eger Gazioglu bu nevi hisseleri satin alacak veya elinde
bulunduracak olursa, satinalma veya taahhutten itibaren oniki ay iginde s6z konusu
sirket veya hissedarligini birakmasi gereklidir.)

3. Rekabet Etmeme Sdresi: isbu madde 9da belirtilen rekabet etmeme
yukumlaltkleri, Gazioglu herhangi bir hisse Uzerindeki kontrolini surdirmeye
devam etmedikce (ki boyle bir durumda, Gazioglu'nun her hangi bir Hissenin dolayl
kontrolinU sona erdirdigi gunu izleyen U¢ yil boyunca yukumlulUkler yurGrlUkte
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kalmaya devam edecektir.) Gazioglu'nun Hissedarliktan ayrildigi gunden itibaren t¢
yil boyunca yururlukte kalmaya devam edecektir.

4. Sug Islememe: Rekabet Etmeme Dénemi siresince, Gazioglu, dogrudan veya
baska bir tlzel kigilik vasitasiyla dolayl olarak (I) Sirketin herhangi bir ¢alisanini
Sirketteki isinden ayrilmaya ikna etmeyecek veya ikna etme girisiminde
bulunmayacak ya da Sirket ile Sirketin herhangi bir c¢alisani arasindaki iligskiye
herhangi bir bigimde miudahale etmeyecek, (ll) Sirketin tartismali oldugu veya
Sirketin is yapmadigi herhangi bir potansiyel musteri, tedarik¢i, lisans alan, lisans
veren, “franchise alan” veya “franchise veren” Sirket ile is yapmama veya Sirketin bir
rakibini kiralama yonunde tegvik etmeyecek veya bdyle bir girisimde buliunmayacak,
() her hangi bir masteri, tedarikgi, lisans alan, lisans veren, “franchise alan”,
“franchise veren” veya Sirketin diger iliskisini irket ile is yapmaya sona erdirme
yonunde tesvik etmeyecek veya bu yonde girisimde bulunmayacak ya da bdyle her
hangi bir masteri, tedarik¢i, lisans alan, lisans veren, “franchise alan”, “franchise
veren” ya da Sirketin is iliskisine herhangi bicimde mudahale etmeyecek, (IV)
Sirketin su anda veya isbu anlagsma tarihinden once iki yil icinde Sirketin musterisi
olan herhangi bir Kisinin isini kendisinin veya Sirket digindaki herhangi bir kisi veya
tuzel kisilik adina talep etmeyecek, (V) Sirketin menfaati i¢in olmak disinda, Sirket ile
ilgili herhangi gizli bir bilgiyi aciklamayacak veya kullanmayacak, ya da, (VI)
herhangi bir Gglncu tarafa Sirketin hizmetlerinden herhangi birinin itibarini sarsacak
veya elegtirecek yonde herhangi bir edimde bulunmayacak veya Sirketin is
iliskilerine zarar veren ya da engelleyen herhangi bir diger edimde bulunmayacaktir."

Hisse Satinalma Anlasmasinin Maddeleri

-t

Anlasmanin “Rekabet Yasagi” baslikli bolumiu “Kapanis tarihinden itibaren U¢
yil sureyle (Rekabet Etmeme Ddnemi), Satici, Sirketin is yaptigi veya is yapma
ehliyetine sahip oldugu herhangi bir yargi bdlgesinde veya pazarlama alaninda,
Sirketin igiyle rekabet icinde olan (kendisi tarafindan veya herhangi bir Kisi, firma,
sirket veya diger is organizasyonu ya da her hangi bir baska tuzel kigilik ile birlikte
olmasi dahil olmak Uzere) herhangi bir Kisiye dogrudan ya da dolayl olarak sahip
olmayacak, yonetmeyecek, isletmeyecek, kontroll altina almayacak, onun tarafindan
istihdam edilmeyecek, ona istirak etmeyecek, ona danismayacak, onun igin hizmet
vermeyecek veya onunla birlikte herhangi bir ig ile istigal etmeyecektir.” seklinde
dizenlenmigtir.

Anlagsmanin “Tesvik Etmeme” baslikli kisminda yer alan hukumlerin ise,
Hissedarlar Anlagsmasi’nin yukarida yer verilen “Sug Islememe” baslikli kismi ile ayni
nitelikte oldugu tesbit edilmigtir.

Termo Teknik A.$.'nin devralma oncesi %60 oraninda hissesine sahip olan
Gazi Gazioglu’'nun, islem sonrasinda adi gegen Sirket'te %15 oraninda hissesi
bulunacaktir. Ayrica Gazioglu'nun Sirket'te murahhas Uye olmasi, Hendrickx
tarafindan onaylanmak kosuluyla ekibini segmesi, 5 kisiden olusan ydnetim
kurulunun bir Uyesini atamasi, yonetim kurulu bagkan yardimcisinin gdsterecegi
direktorler tarafindan atanmasi Ongoérulmektedir. Dolayisiyla islem sonrasinda
hissedarlhigin yani sira Gazioglu'nun Sirket yonetiminde etkisi devam edecektir.
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Diger taraftan Hissedarlar Anlasmasi'nin yatirimlarla ilgili kisminda yer alan
Hendrickx'in fon, tesis veya makina katkisinda bulunabilecegine; Termo Teknik
A.S.'nin yatinmda bulunmak igin yeterli fona sahip olmamasi halinde, taraflarin
sirketin yatirnm yapabilmesini teminen katkida bulunabileceklerine ve bu katkinin da
hissedarlik oraninda olacagina iligkin madde hukumlerinden, devralma sonrasinda
taraflarin, teknik isbirliginde bulunmayi ve yeni yatinmlar yapmayi planladiklar
anlasiimaktadir.

Ayrica Hisse Satin Alma Anlasmasi'nin "Fikri Mulkiyet Haklan" baslikli
kisminda yer alan ifadelerden, devralmanin maddi varliklarin yanisira maddi
olmayan varliklari da kapsadigi gorulmektedir.

Yukarida ifade edilen hususlar gézéninde bulunduruldurularak, ilgili pazara
yeni girecek Hendrickx'in, devralmadan dolayi elde ettigi maddi ve maddi olmayan
varliklardan azami yarari saglayabilmesi agisindan, devralma sonrasi, hissedarlik
suresi ve hissedarlidin sona ermesini takiben 3 vyillik dénem icin Gazioglu'na
getirilen rekabet etmeme yUkumlUlUiklerinin makul ve zorunlu sinirlamalar oldugu
kanaatine variimistir.

i- SONUG

Termo Teknik Ticaret ve Sanayi A.S. hisselerinin %85'inin  Hendrickx
Radiatoren N.V. tarafindan devralinmasina iliskin anlagsmalarda bulunan hissedarlik
suresince ve hissedarlidin sona ermesinden itibaren 3 yil sure ile rekabet etmeme
yukumldltuklerine iligkin  hukimlerin, devralmanin zorunlu kildigi kisitlamalar
icermeleri nedeniyle, bildirim konusu "Hisse Satin Alma" ve "Hissedarlar"
anlasmalarina 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 8. maddesi
geregince menfi tespit belgesi verilmesine

OYCOKLUGU ile karar verilmistir.

KARSI OY GEREKGESI

Rekabet Kurulu’nun 3.6.1999 tarih ve 99-27/242-146 sayili kararinin konusu
olan devralma isleminde sirketteki hisselerini devreden Gazi GAZIOGLU’na Hisse
Satinalma Anlagsmasi ile getirilen rekabet yasaginin know-how igermemesi ve islemin
niteligine gore 2 yil sure ile sinirlandirilmasi, gerek Avrupa Birligi uygulamalarina
gerekse Rekabet Kurulu’nun énceki kararlarina daha uygun olacagindan kararin bu
kisminda sayin ¢cogunlugun gorusune katiimiyoruz.

Dr.Kemal EROL Necdet KARACEHENNEM R.Mifit SONBAY
Il.Baskan Kurul Uyesi Kurul Uyesi
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