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A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Mustafa PARLAK

Uyeler : Tuncay SONGOR, A. Ersan GOKMEN,

Murat GENCER, Prof. Dr. Zuhti AYTAC,
Rifki UNAL, Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI,
M. Sirag ASLAN, Sureyya CAKIN.

B- RAPORTORLER: Derya YENISEN, Fatma GOZLUKAYA

C- BILDIRIMDE BULUNAN:
ligili Taraflarin Temsilcisi: Av. Alev Kivilcim SOMER
Seving Sok. Ozgur Apt. B Blok Daire 1 Florya/lstanbul

D- ILGILI TARAFLAR:
- Basara Reklam ve Organizasyon Limited Sirketi
4. Gazeteciler Sitesi A3/3 Levent/Istanbul

- Best Casting ve Production
Kocamansur Sok. 115/1 Sigli/Istanbul

- BG Model Ajansi Reklam Organizasyon ve Ticaret Limited Sirketi
Osmanli Sok. Osmanli is Merkezi No:24 Kat:3 Daire:10 Taksim/istanbul

- Bortur Turizm Tanitim ve Produksiyon Ticaret Limited Jirketi
Moda Cad. 28/5 Kadikdy/Istanbul

- Cast33 Casting Production _
Lamartin Cad. Gonul Apt. 16/8 Taksim/Istanbul

- Deniz Tuney Tanitim Turizm ve Halkla iligkiler Limited Sirketi
Refik Osman Top Sok. 5/2 Besiktas/Istanbul

- Erberk Kast Produksiyon ve Ticaret Limited Sirketi
Korukent A1 Blok Levent/istanbul

- Mine Tanitim Reklam ve Reklamcilik Ticaret Limited Sirketi
Mektep Sok. 18/3 1. Levent/Istanbul

- Muge Tanitim Reklam ve Prodiksiyon Sanayi Ticaret Limited Jirketi
Mektep Sok. 18/3 1. Levent/Istanbul
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- Name Yapim Tanitim Halkla iligkiler Limited Sirketi
Ciragan Cad. 7/2 Besiktas/Istanbul

- Nese Erberk Model Ajansi
Dilek Yildizi Sok. No:5 Etiler/istanbul

- People Fotomodel Prodiksiyon ve Ticaret Limited irketi
Inéna Cad. 32/5 Gumugsuyu/lstanbul

- Ugurkan Erez Moda Tanitim ve Organizasyon Limited Sirketi
Salih Tozan Sok. Polat Apt. B Blok K:1 D:8 Gayrettepe/lstanbul

E- DOSYA KONUSU: Model ve cast ajanslari ile cast direktorleri arasinda
imzalanacagi belirtilen ve taraflar arasindaki c¢aligma ilkelerinin
belirlendigi tip nitelikteki “Taraflarin Calisma Kosullarini Belirleyen
Protokol” (Protokol) metnine menfi tespit belgesi verilmesi talebi.

F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 20.4.2004 tarih ve 1980 sayi ile
intikal eden basvuru Uzerine 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un 4, 6 ve 8. maddeleri uyarinca duzenlenen 4.5.2004 tarih ve 2004-2-
28/MM-04-DY sayili Menfi Tespit/Muafiyet Raporu, REK.0.06.00.00/53 sayili
Baskanlik onergesi ile 04-34 sayili Kurul toplantisinda gérusulerek karara
baglanmistir.

E- RAPORTORLERIN GORUSU:

Basvuru konusu Protokol, fotomodel, manken ve oyuncu temin pazarinda
faaliyet gosteren 13 ajansin, bu tesebbusler tarafindan sunulan hizmeti talep
eden firmalar adina aracilik eden cast direktorleri ile her is igin 6zel olarak
yapacaklari ve aralarindaki ¢alisma usul, ilke ve esaslarini belirlemeye yonelik
tip bir anlasmadan ibarettir. Bu anlamda, 4054 sayili Kanun’'un 4. maddesi
kapsaminda degerlendiriimesi gerekmektedir. Protokol'in her iki tarafinda
(cast ajanslari ve cast direktorleri) yer alan tesebbuslerin reklam, film yapimi,
tanitim ve cesitli organizasyon igleriyle istigal eden yapim, tanitim, film
sirketlerine, reklam ajanslarina veya dogrudan reklamverenlere model,
manken ve oyuncu teminine aracilik ettikleri anlasildigindan, ilgili Uran
pazarinin  “fotomodel, manken ve oyuncu temin pazar” oldugu
dusundlmektedir. Cogdrafi pazar ise bu faaliyetlerin Tlrkiye c¢apinda
gerceklesmesinden dolayl “Turkiye” olarak belirlenmistir. Bu durumda ilgili
ariin pazan “Turkiye fotomodel, manken ve oyuncu temin pazar’”dir.

Protokol'iin amaci, cast ajanslari ile casting direktorleri arasindaki ¢alisma
usul, ilke ve esaslarini belirlemektir. Bu amagla Protokol kapsaminda,
taraflarin hak ve yukumltlUkleri/sorumluluklari belirlenmekte, is tanimlan
yapilmakta, taraflar arasindaki iligki ve igbirligi tanimlanarak bunlarin sinirlari
gizilmektedir.

inceleme sirecinde elde edilen bilgilere gore, cast ajanslari, diizenli olarak
hazirladiklari ve dagittiklan katalog ve brosirler ve internet siteleri ile
kendilerine kayith fotomodel, manken ve oyuncularin tanitimini yapmakta ve
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ise c¢agdiriima olanaklarini artirmaktadirlar. Ayrica bu model, manken ve
oyuncular ajansin kurumsal Kkisiliginin vermis oldugu c¢alisma guvencesi
altinda Ucret 6deme ve calisma kosullari bakimindan avantajlar elde
etmektedirler.

isverenler ise, bir film, tanitim, reklam veya organizasyonda kullanmak
istedikleri kisilere, ajanslarin blnyelerinde barindirdidi genis fotomodel,
manken, oyuncu portfoyinden kisa zamanda, gerekli bilgilerle birlikte ve
¢alisma glvencesi ile ulasmak imkanina kavusmaktadirlar.

Cast ajanslari bunyelerindeki kayith fotomodel, manken ve oyuncularla cast
direktorlerinin dogrudan baglanti kurmalar halinde yarattiklari bu katma
degerin karsiligini alamama riskiyle karsi karsiya kaldiklarindan, bu haksiz
durumun bastan ortaya c¢ikmasini dnlemek amaciyla cast direktorleri ile
inceleme konusu Protokol’lin yapilmasini éngérmektedirler.

Dolayisiyla, Protokol'in 6zellikle cast ajanslarinin casting direktorleri
sebebiyle maruz kalabilecekleri meslek etigine aykiri davraniglarin 6ntne
ge¢me amaclyla hazirlanmasinin yani sira, “Turkiye fotomodel, manken ve
oyuncu temin pazari’nda halihazirda taraflar disinda ¢ok sayida tesebbusin
faaliyet gostermekte olmasi, giris dninde herhangi bir hukuki ve ekonomik
engel bulunmamasi gibi hususlar birlikte degerlendirildiginde, bu haliyle
Protokol'in 4054 sayili Kanun’un 4. maddesinde yer alan belirli bir mal veya
hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma
ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek
nitelikte bir anlagma, uyumlu eylem niteligi tagimadidi anlagiimaktadir.

Bu sebeplerle, Raportorlerce basvuru konusu Protokol'e 4054 sayili Kanun’un
8. maddesi uyarinca menfi tespit belgesi verilebilecegi kanaatine ulagiimistir.

H- INCELEME VE DEGERLENDIRME

Cast ajanslarinin, her birinin ayri ayri olmak Uzere, casting direktorleri ile
imzalayacaklari “Taraflarin Calisma Kosullarini Belirleyen Protokol” henlz
taraflar arasinda akdedilmemis oldugundan, s6z konusu metnin 4054 sayili
Kanun’un 8. maddesi kapsaminda menfi tespit degerlendirmesine tabi
tutulamayacagi anlasiimaktadir.

I-SONUC
Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore;

Basara Reklam ve Organizasyon Limited Sirketi, Best Casting ve Production,
BG Model Ajansi Reklam Organizasyon ve Ticaret Limited Sirketi, Bortur
Turizm Tanitim ve Produksiyon Ticaret Limited Sirketi, Cast33 Casting
Production, Deniz Tuney Tanitim Turizm ve Halkla iligkiler Limited Sirketi,
Erberk Kast Produksiyon ve Ticaret Limited Sirketi, Mine Tanitim Reklam ve
Reklamcilik Ticaret Limited Sirketi, Muge Tanitim Reklam ve Produksiyon
Sanayi Ticaret Limited Sirketi, Name Yapim Tanitim Halkla iligkiler Limited
Sirketi, Nese Erberk Model Ajansi, People Fotomodel Prodiksiyon ve Ticaret
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Limited Sirketi, Ugurkan Erez Moda Tanitim ve Organizasyon Limited
Sirketi’'nin, her birinin ayri ayrn olmak Uzere, “casting direktorleri” ile
imzalayacaklar “Taraflarin Calisma Kosullarini Belirleyen Protokol”’Un, henlz
taraflar arasinda akdedilmemis olmasi nedeniyle, 4054 sayili Kanun'un 8.
maddesi kapsaminda menfi tespit degerlendirmesine tabi tutulamayacagina
OYCOKLUGU ile karar verilmistir.
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KARSI OY GEREKGESI

(13.05.2004 TARIH 04-34/385-98 Sayili Kurul Kararina karsi oy gerekgesi)

Basvuru konusu protokol, manken ve oyuncu temin pazarinda faaliyet
gOsteren 13 ajansin bu tesebbusler tarafindan sunulan hizmeti talep eden
firmalar adina aracilik eden cast direktorleri ile her is igin 6zel olarak
yapacaklari ve aralarindaki ¢caligsma usul, ilke ve esaslarini belirlemeye yonelik
tip bir anlasmadan ibarettir. Bu amacla protokol kapsaminda taraflarin hak ve
yukumlutlUkleri / sorumluluklari belirlenmekte, is tanimlari yapiimakta taraflar
arasindaki iliski ve isbirligi tanimlanarak bunlarin sinirlan gizilmektedir. Bu
anlamda, so6zkonusu Protokol'un, 4054 sayih Kanun'un 4. Maddesi
kapsaminda de@erlendiriimesi gerekmektedir.

Mabhiyeti itibariyle Protokolin 4054 sayili Kanun’un 4. Maddesinde yer
alan belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayl olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisittama amacini tagiyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte bir anlagsma uyumlu eylem niteligi
tasimadigl anlasildigindan 4054 sayili Kanun'un 8. Maddesi kapsaminda
menfi tesbit belgesi verilebilecedi gérusuyle, protokollin imzalanmamis olmasi
nedeniyle menfi tesbit degerlendiriimesine tabi tutulamayacagina dair
cogunluk kararina katilamamaktayiz.

Mustafa PARLAK Prof.Dr. Nure__ttin KALDIRIMCI A.Ersan GOKMEN
Baskan Kurul Oyesi Kurul Oyesi



