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Rekabet Kurumu Baskanligindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2004-3-80 (Muafiyet)
Karar Sayisi : 05-38/491-119
Karar Tarihi : 2.6.2005

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Mustafa PARLAK

Uyeler : Tuncay SONGOR, Prof. Dr. Ziihtii AYTAC, Rifki UNAL,
Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI, M. Sirag ASLAN,
Streyya CAKIN, Mehmet Akif ERSIN

B. RAPORTORLER: Pelin ERDOGAN, Burak BUYUKKUSOGLU

C. BILDIRIMDE
BULUNAN : - McDonald's Restaurantlar Ltd. Sti.
Temsilcisi: Av. Secil ABALI
Fadlullah Cerrahoglu Avukat Burosu
Barbaros Bulv. Morbasan Sok. Cerrahoglu Binasi
Balmumcu Besiktas istanbul
D. TARAFLAR : - McDonald's Restaurantlar Ltd. Sti.

Blyikdere Cad. Ozsezen Is Merkezi No: 122/9
Zincirlikuyu istanbul

- Lisans Alan 9 adet Restoran

E. DOSYA KONUSU: McDonald's Restaurantlarn Ltd. $ti.’nin Standart
Lisans isletme Lisansi Anlagsmasi’’na menfi tespit verilmesi veya
muafiyet taninmasi talebi.

F. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 7.7.2004 tarih ve 3646 sayi ile
giren ve en son 15.4.2005 tarih, 2429 sayi ile eksiklikleri tamamlanan bildirim
Uzerine, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 5 ve 8.
maddeleri ile 1997/2 sayili Anlagmalarin, Uyumlu Eylemler ve Tegebbus Birligi
Kararlarinin Kanun’un 10. Maddesine Gore Bildiriminin Usul ve Esaslari
Hakkinda Rekabet Kurulu Teblidi'nin ilgili hUkimleri uyarinca yapilan inceleme
sonucu duzenlenen 29.4.2005 tarih ve 2004-3-80/MM-05-PU sayili Muafiyet
On inceleme Raporu, 27.5.2005 tarih ve REK.0.07.00.00/100 sayili Bagkanlik
Onergesi ile 05-38 sayili Kurul toplantisinda géristlerek karara baglanmistir.

G. RAPORTORLERIN GORUSU: lgili raporda;

- Franchise alan tesebbusin, McDonald's Restaurantlari Ltd. $ti. tarafindan
onaylanan kaynaklardan satin alma ve yine sz konusu tesebbls
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tarafindan onaylanan Urunleri satma zorunlulugu bulunmasinin yani sira,
rekabet etmemeye ve gizlilige iliskin yukamlalUkler icermesi nedeniyle
anilan s6zlesmeye menfi tespit verilemeyecedi,

- Anilan sdzlesmenin 2002/2 sayili Dikey Anlasmalara lliskin Grup Muafiyeti
Tebligi kapsaminda grup muafiyetinden yararlandigi,

- Bununla beraber Soézlesme’de yapilmasi gereken dedgisikligin, 2002/2
sayill Teblig tarafindan éngdrulen 1 yillik strenin 14.7.2003 tarihinde sona
ermesine karsin, bu sure igerisinde yapilmadigindan hareketle,
McDonald's Restaurantlari Ltd. S$ti’ne 4054 sayili Kanun'un 16.
maddesinin (c) bendi ve o tarihte tesebblsin yonetim organlarinda yer
alan kisilere de ayni maddenin dorduncu fikrasi uyarinca tesebbuse
verilen cezanin yuzde onuna kadar para cezasi verilmesi gerektigi

ifade edilmektedir.

H. INCELEME VE DEGERLENDIRME
H.1. ilgili Pazar

H.1.1. ilgili Uriin Pazan

McDonald's Restaurantlari Ltd. S$ti.’nin faaliyet gosterdigi sektor dikkate
alinarak, ilgili Griin pazan “fast-food pazari” olarak belirlenmistir.

H.1.2. ilgili Cografi Pazar

McDonald's Restaurantlar Ltd. $ti.’nin tum Turkiye ¢capinda faaliyet gosterdigi
g6z 6nunde bulundurularak, ilgili cografi pazar “Turkiye Cumhuriyeti sinirlari
dahili” olarak tanimlanmistir.

H.2. Taraflar

McDonald’s Restaurantlari A.S., Turkiye’de McDonald’s ismi altinda tglncu
kisilerce acilmak istenen restoranlar igin alt lisans vermek, McDonald’'s
Corporation ve McDonald’s’in yan kuruluslari ile lisans anlagmalari yapmak ve
alt lisansiyerlere teknik bilgi aktarmak, kontrol ve danigsmanlik hizmeti sunmak
uzere 1986 yilinda kurulmustur. 1 Ekim 2002 tarihi itibariyla McDonald’s
Restaurantlari A.S., McDonald’s Restaurantlari Ltd. $ti.’ne donustuartimuastar.
Yukarida yer verilen lisans kontrol ve danismanlik hizmetine ilaveten
McDonald’s Restaurantlan Ltd. S$ti. (McDonald's), besicilik, genetik islah,
hayvan ticareti, ithal ve ihraci ile ugragsmaktadir. Ana sirket olan McDonald’s
Corporation’in McDonald’s Restaurant Operations Inc. ve/veya McDonald’s
ICM LLC araciligiyla sahip oldugu sirketler asagida gosterilmistir:

- McDonald’s Restaurantlari Ltd. $ti.,

- Hamburger Restoran isletmeleri A.S.,

- Tasfiye Halinde McDonald’s Restaurantlari Tanitim ve Reklamcilik A.S.,
- Tasfiye Halinde McDonald’s Promosyon Ticaret A.S.
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Hamburger Restoran isletmeleri A.S., Turkiye'de McDonald’s restoranlarinin
ingasl, igletiimesi, imtiyaz ve lisansinin veriimesi, McDonald’s sistemlerinin
uygulanmasi, bu hususlarla ilgili batin hizmetlerin ifasi ile istigal etmektedir.
Tasfiye halindeki sirketler ise reklam, pazarlama, promosyon ve ilgili pazar
arastirmalari alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Bildirim Formu’nda yer alan bilgiye gore, Turkiye genelinde 78 McDonald’s
restorani bulunmakta olup, bunlarin 66’si McDonald’s Restaurantlari Ltd. S$ti.
tarafindan, 3’ Hamburger Restoran isletmeleri A.S. tarafindan, 9 restoran ise
lisans alanlar tarafindan isletiimektedir.

H.3. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme
H.3.1. Menfi Tespit Degerlendirmesi

Bildiime konu franchise sdzlesmesinin (Sozlesme) kapsami, McDonald’s
tarafindan franchise alana McDonald’s restoraninin isletiimesi i¢in gerekli
belirli bir yerin ve McDonald’s ticari ve hizmet markalarinin, know-how, ticari
sirlarinin ve dider sinai mulkiyet haklarinin kullanilabilmesidir. 20 yillik olan
Sozlesme ile McDonald’s s6zlesme suresince franchise alana belirli hizmetleri
saglar ve franchise alani desteklerken, franchise alan McDonald’s tarafindan
yukarida belirtilen hizmetlerin saglanmasi, ilgili haklarin kullandiriimasi ve
restoranin isletiimesi karsihdinda bir lisans Ucreti (royalty) O0demekle
yukumluddr.

4054 sayih Kanun'un 8. maddesi uyarinca, tesebbls veya tesebbis
birliklerinin bagvurusu Uzerine Kurul, elinde bulunan bilgiler ¢ergevesinde bir
anlasmanin, eylemin veya birlesme ve devralmanin Kanun'un 4, 6 ve 7.
maddelerine aykiri olmadigini gésteren menfi tespit belgesi verebilmektedir.

Bildirimde bulunulan franchise s6zlesmelerinde franchise sistemlerinin 6zinde
bulunan, ancak menfi tespit verilmesini engelleyen rekabet kisitlamalari yer
almaktadir. Bunlar McDonald’s tarafindan onaylanan kalitede Urin tedarik
etme ve satma zorunlulugu getiren Sézlesme’nin 12 ve 20. maddeleri, know-
how, ticari sir ve sinai mulkiyetin gizliligi ile rekabet etmeme yukumlulagine
iligskin “Kisitlamalar” baslikh 11. maddenin (a), (b) ve (c) bentleridir:
“12. Tim Sistem ile Uyum
Lisans Alan, belirlenmis yiyecek ve megrubat Urinleri mendsd, yiyecek
sartnamelerinin yeknesakligi, hazirlama ybntemleri, kalite, temizlik ve
goriints ve tesis hizmetlerinin yeknesakligi dahil olmak lizere McDonald’s
Sisteminin her bir pargasinin Lisans Veren bakimindan ve Restoranin
McDonald’s restorani olarak igletiimesi igcin énemli oldugunu teyiden
beyan etmektedir. Lisans Veren, Lisans Alan’in Restorandaki
faaliyetlerinin McDonald’s Sisteminin standartlari ve politikalari ile uyum
halinde bulundugundan emin olmak i¢cin Restorani makul zamanlarda
teftis etmek ve Restoranda kullanilan gidalardan ve gida-disi
maddelerden érnekler almak hakkina sahip olacaktir.”
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Maddenin devaminda McDonald's Sistemi igin gerekli hususlar sayiimistir.

Bunlardan (a) ve (h) bentleri dnemlidir:
“(a) ... Restoranda sadece McDonald's tarafindan belirlenmis veya ilerde
belirlenecek olan yiyecek ve mesrubat lriinlerini sunacak; ...
(h) Yiyecek drtinlerinin dagitiimasinda ve satiginda: (i) sadece onaylanan
markalari tagiyan ve McDonald's ve McDonald's Sistemi sartnamelerine
ve kalite standartlarina uygun olup McDonald's veya Lisans Veren
tarafindan zaman zaman belirlenecek olan kaplari, kartonlari, torbalari,
peceteleri ve diger kagit malzeme ve ambalajlari; (i) McDonald's veya
Lisans Veren tarafindan zaman zaman belirlenecek olan McDonald's
Sistem sartnamelerini ve standartlarini  Kkarsilayan tatlandiricilari,
garnitiirleri ve gida ve megrubat katki maddelerini ve (iii) sadece
McDonald's veya Lisans Veren tarafindan zaman zaman belirlenecek
olan gida hazirlama ve elden gegirme yéntemlerini kullanacaktir.”

Onemili ihlal baglkli 20. maddenin (i) ve (j) bentlerinde ise Uriin tedarikine
iliskin iki dnemli ihlal sayilmistir:
“i) Lisans Alan’in (i) McDonald's veya Lisans Veren tarafindan
belirlenenler disinda, (ii) yiyecek ve mesrubat drinleri icin McDonald's
Sistem sartnamelerine uymayan, veya (iii) McDonald's veya Lisans Veren
tarafindan konulmus ybéntemlere uygun olarak hazirlanmamis yiyecek ve
mesrubat Uriinlerini satmasi.
(j) Lisans Alan’in Lisans Veren tarafindan belirlenen driinleri satmamasi.”

Kisitlamalar baslikh 11. maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde ise, rekabet
etmeme, Lisans Verenin know-how'ina, ticari sirlarina ve sinai mulkiyetinin
gizliligine saygi gosterme kisitlamalari dizenlenmistir:

“11. Kisitlamalar

Lisans Alan agagidaki hususlari kabul ve taahhlit eder:

(a) Isbu Lisans siiresince Lisans Alan, Lisans Veren’in yazili 6n
misaadesi olmadan, Lisans Alan tarafindan isletilen Restorana
benzer herhangi bir restoran isine dogrudan veya dolayli olarak
girismeyecek, bununla ilgili herhangi bir mali hak veya faydalanma
hakki (sirketlerde, ortakliklarda veya vakiflarda, sirketlesmemis
birliklerde ve ortak tesebblislerdeki haklar dahil) edinmeyecek veya
ayni konudaki bir mulkin sahibi olmayacaktir.

(b) Lisans Alan, isbu Lisansin sona ermesini takip eden 12 aylik sire
icinde Lisans Alan tarafindan igletilen Restorana benzer ve bu
Restorana 50 kilometrelik bir yarigap iginde bulunan herhangi bir
restoran igine dogrudan veya dolayli olarak girismeyecek, bununla
ilgili herhangi bir mali hak veya faydalanma hakki (sirketlerde,
ortakliklarda veya vakiflarda, sirketlesmemis birliklerde ve ortak
tesebblislerdeki haklar dahil) edinmeyecek veya ayni konudaki bir
mdilkiin sahibi olmayacaktir.

(c) Lisans Alan, McDonald's Sistemini veya bunun herhangi bir kismini,
diger bir self-servis, al-gétiir veya diger benzeri restoran isine tahsis
etmeyecek, buralarda kullanmayacak veya kullanmak (zere kopya
etmeyecekiir.
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Isbu 11. maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan kisitlamalar, hisse
senetleri ulusal veya bdlgesel bir borsada kote edilmis ve mibadele
edilen bir sirketin hisselerine ylizde iki'den (%2) daha az bir oranda sahip
olunmasi durumuna uygulanmaz.”

Yukarida yer verilen bilgilerden anlasilacagi tzere, McDonald's tarafindan
onaylanan kaynaklardan Urunlerin satin alinmasi ve yine onaylanan drunleri
satma zorunlulugu getiriimesi ile rekabet etmeme yukumlulugu ve gizlilik, ticari
sir gibi kisitlamalar nedenleriyle dosya konusu sozlesmeye menfi tespit
belgesi verilmesi mumkun degildir.

H.3.2. 2002/2 sayili Teblig Agisindan Degerlendirme

Dosya konusu soOzlesme, 5.5.1998 tarihinde menfi tespit/muafiyet talebi ile
Kurum’a bildirilmigtir. S6zlesmeye iligkin olarak alinan 24.2.2000 tarih ve 00-
8/70-32 sayih Kurul Karar’'nda urGn tedariki ile ilgili olan kisitlamalarin,
franchise sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi igin gerekli oldugu
sonucuna ulasilarak sézlesmenin 1998/7 sayil Franchise Tebligi kapsaminda
oldugu belirtilmistir. Karar'da yer verilen ifadeler su sekildedir:

“Franchise anlagsmalari mal ve hizmetlerin dagitim ve tedarikini gelistirmekte
ve kisith yatirimlar arasinda yeknesak bir ag kurarak, Urin ve hizmet
kalitesinde devamliigi  saglamaktir.  Tlketiciler bu sistemden yarar
saglarken, rekabetin bu sonuglara varabilmek igin gerektiginden daha fazla
kisitlanmamasi gerekmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi lizere, McDonald's
franchise sb6zlesmelerinde yeralan ve lgili béliimlerde deginilen rekabet
kisitlamalari, franchise sistemlerinin 6ziinde olan kisitlamalardir. Franchise
sézlesmelerinden beklenen faydanin elde edilebilmesi igin gerekli olan bu
kisitlamalar (6zellikle restoranlarda kullanilan drdnlerin  teminine iligkin
kisitlamalar) 1998/7 sayili Teblig kapsamindadir.”

Ote yandan, franchise anlagmalarina iligkin olarak ¢ikarilmis bulunan 1998/7
sayil Teblig, 2002/2 sayilli Teblig'in yayimlanmasiyla birlikte yurarlikten
kaldiriimistir. Dolayisiyla, bildirim konusu Sézlesme’nin 2002/2 sayili Teblig
kapsaminda degerlendiriimesi gerekmektedir.

2002/2 sayih Teblig’in 2. maddesinde Tebli§ kapsamina giren dikey anlasma
tanimi verilerek, bunlarin tasimasi gereken unsurlar belirtiimistir. Ayni
maddenin ikinci fikrasinda ise, mal veya hizmetlerin kullanimi, satimi veya
yeniden satimina iligkin dizenlemelerle birlikte fikri haklarin aliciya devri veya
alici tarafindan kullanimiyla ilgili hukimler iceren dikey anlagmalarin belirli
kosullari tagsimasi durumunda grup muafiyetinden yararlanacagi belirtiimistir.
Buna gore;

- fikri haklara iligkin hukumler anlagsma konusu mal veya hizmetlerin

kullanimi, satimi veya yeniden satimi ile dogrudan ilgili olmalidir,
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- fikri haklarin aliciya devri ya da alici tarafindan kullanimi, anlagma konusu
mal veya hizmetlerin alimi, satimi veya yeniden satimina yardimci nitelikte
olmali ve anlasmanin esas amacini olusturmamaldir,

- anlagsma fikri haklarin saglayici tarafindan aliciya devrediimesi ya da
kullandiriimasi hakkinda olmaldir,

- fikri haklarin devri ya da kullanimini dizenleyen hukimler Teblig ile muaf
tutulmayan dikey anlagmalarla ayni amag¢ veya etkiye sahip sinirlamalar
barindirmamalidir.

Bildiime konu Soézlesme yukarida vyer verilen unsurlar agisindan
degerlendirildiginde, McDonald’s tarafindan franchise alana McDonald’s
restoraninin isletiimesi icin gerekli belirli bir yerin ve McDonald’s ticari ve
hizmet markalarinin, know-how, ticari sirlarinin ve diger sinai mulkiyet
haklarinin veriimesine iliskin olmasi nedeniyle Sézlesme Teblig’in 2. maddesi
anlaminda dikey anlagma niteligindedir.

Ayrica, 2002/2 sayili Teblig’in 4. maddesinde, anlagmalarda yer almalar
durumunda anlasmanin grup muafiyetinden yararlanmasini engelleyen
sinirlamalara yer verilmistir. Bildirim konusu Soézlesme bu baglamda
incelendiginde, Soézlesme’nin tamamini grup muafiyeti kapsami disina
¢ikartan bu turden bir dizenlemenin bulunmadidi saptanmistir.

Diger yandan, 2002/2 sayil Teblig’in 5. maddesinde diuzenlenen rekabet
etmeme yUkumluligu acisindan sozlesme suresi olan 20 yil boyunca ve
sozlesmenin bitiminden itibaren 12 aylik rekabet etmeme yUikumluligu
nedeniyle Sozlesme’nin incelenmesi gerekmektedir. 5. maddenin (a) bendi
uyarinca, franchise alana getirilen suresi bes yili asan rekabet etmeme
yukimluligune Tebli§ ile muafiyet taninmamaktadir. Maddenin Gguncu
fikrasinda slresi bes yili asan rekabet etmeme dizenlemeleri agisindan
istisna getirilmistir. Ayrica 2003/3 sayili 2002/2 sayili Dikey Anlagsmalara lligkin
Grup Muafiyeti Tebliginde Degisiklik Yapilmasina lliskin Teblig ile yirirlikten
kaldirilan bir baska istisna daha bulunmaktadir. Yururlikten kaldirilan yatirm
tutarinin %35 ve daha fazlasini saglayan saglayicilara anlagsmalarindaki
rekabet etmeme yukUimluligunin sdresini 5 yila indirmeleri igin 2 yillik bir
gegcis suresi verilmigtir. Sézlesme’nin yine bu istisnai duruma uygunluk
gOsterip gostermedigdi bakimindan da incelenmesi gerekmektedir.

Teblig’in 5. maddesinin (a) bendi ile getirilen istisna uyarinca, franchise alanin
anlasmaya dayali faaliyetlerini sturdurirken kullanacagi tesisin mulkiyeti arazi
ile birlikte veya alici ile baglantisi olmayan Uguncu kisilerden saglanan bir Ust
hakki ¢ercevesinde franchise verene ait olmasi durumunda, franchise alana
franchise verene ait olan tesiste faaliyet gosterdigi slre boyunca rekabet
etmeme yukimlulaga getirilebilmektedir.

Mevcut dosya bakimindan, franchise alan tesebbusler franchise veren
McDonald’s tarafindan kiralanan miulklerde faaliyet gostermektedir.
Dolayisiyla franchise alanlarin kiraci konumunda olup Tebli§ tarafindan
taninan istisnadan yararlanabildigi anlasiimistir. Bir baska ifadeyle rekabet
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yasaginin 5 yilla sinirh olmasi gerekmemekte olup, sdzlesme suresince
getirilen ilgili kisit Teblig’in sagladigi muafiyetten yararlanabilecektir.

Soézlesme’nin 11(b) maddesi su sekildedir:

“...Lisans Alan, isbu Lisansin sona ermesini takip eden 12 aylik sire iginde
Lisans Alan tarafindan igletilen Restorana benzer ve bu Restorana 50
kilometrelik bir yarigap iginde bulunan herhangi bir restoran isine dogrudan
veya dolayll olarak girismeyecek, bununla ilgili herhangi bir mali hak veya
faydalanma  hakki  (sirketlerde, ortakliklarda  veya  vakiflarda,
sirketlesmemis  birliklerde ve ortak tegebblslerdeki haklar dabhil)
edinmeyecek veya ayni konudaki bir miilkiin sahibi olmayacaktir.”

Anlagsmanin bitiminden sonraki doénemde franchise alana getirilebilecek
rekabet etmeme yukumlaligune iliskin olarak 2002/2 sayilli Teblig'in 5.
maddesinin (b) bendi uyarinca, genel olarak anlasmanin bitiminden sonraki
doénem icin franchise alana rekabet etmeme yukimlGligu getirmek mimkadn
olmamakla birlikte, anlasma konusu mal ya da hizmetlerle rekabet halindeki
mal veya hizmetlere iligkin olmasi, anlagsma suresince alicinin faaliyette
bulundugu tesis ya da arazi ile sinirh olmasi ve franchise veren tarafindan
franchise alana devredilen know-how'i korumak igin zorunlu olmasi
kosullariyla, franchise alana, anlasmanin sona ermesinden itibaren bir yili
asmamak kaydiyla rekabet etmeme yukumlaligu getirilebilmektedir.

Sozlesme maddesi bu kosullar agisindan degerlendirildiginde 6ncelikle s6z
konusu rekabet yasaginin anlasma konusu mal ve hizmetlerle rekabet halinde
olan mal ve hizmetlerle sinirli oldugu, sistemin kendisinin yogun bir know-how
aktarimi icerdidi dikkate alindiginda bir yil sUreyle getirilen rekabet yasaginin
makul oldugu goralmastar. Ancak, alicinin faaliyette bulundugu tesis ve
arazi acgisindan inceleme konusu franchise so6zlesmesinin rekabet
yasaginin 50 kilometrelik bir yarigap icini kapsamasi Teblig’in ilgili
maddesine aykirilik tegkil etmektedir. Iigili Teblig dizenlemesinde s6z
konusu rekabet yasaginin ancak alicinin faaliyette bulundugu tesis ya da
arazi ile sinirli olmasi 6ngoérulmekte olup incelenen Soézlesme hikmu
oldukga genis bir kisitlama getirmektedir. Nitekim tesebbis sozlesme
degisikligi yoluna giderek, Sozlesmeyi 2002/2 sayili Teblig’e uygun hale
getirmistir. Sézlesme’nin degistirilen 11(b) maddesi su sekildedir:

“...Lisans Alan, isbu Lisansin sona ermesini takip eden 1 yillik siire iginde
Lisans Alan tarafindan igletilen Restoranlarin faaliyet gésterdikleri tesislerde
ya da bu Restoranlarin bulundugu dikkanlarda, bu Restoranlara benzer
herhangi bir Restoran igine dogrudan veya dolayli olarak girismeyecek,
bununla ilgili herhangi bir mali hak veya faydalanma hakki (sirketlerde,
ortakliklarda veya vakiflarda, girketlesmemis  birliklerde ve ortak
tesebblislerdeki haklar dahil) edinmeyecek veya ayni konudaki bir milkiin
sahibi olmayacaktir...”
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Sonug olarak, rekabet yasaginin lisans alanin faaliyette bulundugu tesis ile
sinirlandiriimasi nedeniyle, Sozlesme 2002/2 sayil Teblig’e uygun hale
getirilmis olup grup muafiyetinden yararlanmaktadir.

H.3.3. Sézlesmenin Siiresi iginde Bildirilmemesi

2002/2 sayili Teblig’in Gegici 1. maddesi “...bu Tebligin ydrdrlige girdigi
tarihnte 1997/3, 1997/4 ve 1998/7 sayili Tebligler ile saglanan grup
muafiyetinden yararlanmakta olan ancak bu Tebligde &ngdrilen grup
muafiyetinden yararlanma kosullarini tasimayan anlagsmalarin bu Teblig ile
taninan muafiyetten yararlanabilmesi igin, bu Tebligin ydrdrlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde bu Teblig ile éngériilen kosullari saglayacak sekilde
degistiriimeleri gerekir...” seklindedir.

Yukarida yer verilen ve 2002/2 sayih Teblig’e aykirilik teskil eden ve sdzlesme
sonrasl rekabet yasagini konu alan hikmuin Teblig’in 6ngdérduga sure
icerisinde 14.7.2003 tarihi itibariyla Teblig’e uygun bir sekilde degistiriimedigi
gorulmastar. Sézlesme degisikligi basvuru sonrasinda gergeklestirildiginden,
bunun 4054 sayilli Kanun’un 16. maddesinin (c) bendi kapsaminda bir ihlal
niteligi tasidigr anlagiimaktadir. Nitekim ilgili bentte 4. madde kapsamina giren
anlagsmalarin suresi icinde bildirilmeme durumunda ilgili tesebblse ve ayrica
ayni maddenin dorduncul fikrasinda tesebblsun yonetim organlarinda gorev
alan kigilere de verilen cezanin ylizde onuna kadar para cezas! uygulanmasi
ongorulmektedir.

. SONUC
Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore;

- McDonald's Restaurantlari Ltd. Sti. Standart isletme Lisansi Anlasmasi’na
Franchise alan tesebbUsin, Urlnleri McDonald's Restaurantlan Ltd. $ti.
tarafindan onaylanan Urunleri satma zorunlulugu bulunmasinin yani sira,
rekabet etmeme ve gizlilige iliskin yukamlalikler icermesi nedeniyle menfi
tespit belgesi verilemeyecegine,

- Anilan sdzlesmenin 2002/2 sayili Dikey Anlasmalara iliskin Grup Muafiyeti
Tebligi kapsaminda grup muafiyetinden yararlandigina,

- Bununla beraber Soézlesme’de yapilmasi gereken dedisikligin, 2002/2
saylli Dikey Anlagmalara iligkin Grup Muafiyeti Tebligi'nde éngorilen 1
yilhk strenin 14.7.2003 tarihinde sona ermesine karsin bu slre igerisinde
yapllmamasi nedeniyle, 4054 sayili Kanun’un 16. maddesinin (c) bendi
geregince (2005/3 sayili Teblig ile degisik 2005/2 sayih Teblig’e gore)
McDonald's Restaurantlari Ltd. $Sti.’ne 1.450 YTL ve yine ayni maddenin
Uguncu fikrasi uyarinca adi gegen tesebbiUsin s6z konusu tarihte yonetim
organlarinda gorevli olan Timothy John Fenton, Claire Babrowski, Todd
Ozer Tucker, Salih Sadi Fansa, Aysel Melbye, Ayperi Atalay, Naile



Ureten’e tesebbiise verilen cezanin takdiren % 5’i oraninda olmak lizere
ayri ayri 72,5’er YTL para cezasi veriimesine

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.



