()

(4)

Rekabet Kurumu Bagkanligindan,
REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2025-1-026

Karar Sayisi : 25-22/518-342

Karar Tarihi :12.06.2025

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Bagkan : Birol KULE .

Uyeler : Ahmet ALGAN (lkinci Baskan), Stukran KODALAK,

Ayse ERGEZEN, Ridvan DURAN

B. RAPORTORLER: Seyda EROL OZTURK, Can AKA, Kiibra Nur YILMAZ KABAR,
Bisra OZDEMIR, Seda OZTURK, Berk YILMAZ
C. BASVURUDA
BULUNAN : - Gizlilik talebi bulunmaktadir.
- Gizlilik talebi bulunmaktadir.

D. INCELENEN
TARAF : - Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve iletisim Hizmetleri AS
Yamanevler Mah. Siteyolu Caddesi Anel is Merkezi No:5 Kat:3
Umraniye, istanbul

E. DOSYA KONUSU: Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve iletisim Hizmetleri
AS’nin ayni ekonomik butunliik icerisinde faaliyet gosteren www.isinolsun.com
platformu uzerinden gercgeklestirdigi faaliyetler vasitasiyla hakim durumunu
kotuye kullanarak 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un 6.
maddesini ihlal ettigi iddias1 kapsaminda yapilan gegici tedbir talebi.

F. DOSYA EVRELERI: Rekabet Kurumu (Kurum) kayitlarina 26.03.2025 tarih ve 65372
say! ile intikal eden, Kariyer.Net Elektronik Yayincilik ve iletisim Hizmetleri AS’nin
(KARIYERNET) ayni ekonomik biitiinliik icerisinde faaliyet gésteren www.isinolsun.com
platformu (ISIN OLSUN) (izerinden gerceklestirdigi faaliyetler vasitasiyla hakim
durumunu kotuye kullanmak suretiyle ilgili pazardaki rekabeti engelledigi iddialarini
iceren, gecici tedbir talepli basvuru Uzerine dizenlenen 22.04.2025 tarihli ve 2025-1-
26/ii sayili ik inceleme Raporu, Rekabet Kurulunun (Kurul) 24.04.2025 tarihli
toplantisinda gorustulmis ve 25-16/389-M sayili karar ile 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun'un (4054 sayili Kanun) 40. maddesi uyarinca onarastirma
yapilmasina karar verilmistir. Bagvuru sahibi tarafindan KARIYERNET hakkinda gegcici
tedbir uygulanarak KARIYERNET’in Uyelerine sundugu hizmetlerin iSIN OLSUN ile
iliskilendirilmesinin ve ISIN OLSUN veya herhangi bir tirev sitede ilgili hizmetin
veriimesinin engellenmesi, herhangi bir reklam ya da tanitimda iSIN OLSUN ile
KARIYERNETin iligkilendirilmesinin éniine gecilmesi, KARIYERNET’in ¢evrim ici ilan
listeleme hizmetleri yoluyla elde ettigi kullanici ve ilan bilgileri/verileri dahil tum
bilgilerin/verilerin ISIN OLSUN hizmeti kapsaminda kullanilmasinin engellenmesi ve bu
durumu teminen gerekli organizasyonel, operasyonel, idari ve teknik tim tedbirlerinin
alinmasi, gerekli ayristirmanin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ote yandan O6narastirma siireci devam ederken 23.05.2025 tarih ve 68501 sayi ile
Kurum kayitlarina gizlilik talepli ve gegici tedbir talepli baska bir sikayet bagvurusu intikal
etmigtir.

Onarastirma kapsaminda 29.04.2025 tarihinde KARIYERNETte yerinde inceleme
gerceklestiriimistir. Ayrica dosya kapsaminda tesebbusten ve Uguncu taraflardan bilgi
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talebinde bulunulmus, cevabi yazilar muhtelif tarihler ve sayilar ile Kurum kayitlarina
intikal etmistir.

Dosya kapsaminda elde edilen veriler ve yapilan degerlendirmeler sonrasinda
hazirlanan 28.05.2025 tarihli ve 2025-1-26/OA sayili Onarastirma Raporu 12.06.2025
tarihli Rekabet Kurulu (Kurul) toplantisinda gorusulmustur.

Dosya konusu gegici tedbir talebine iligkin olarak igbu karar alinmistir.

G. RAPORTOR GORUSU: ilgili Raporda bagvuru konusu iddialara yénelik olarak
KARIYERNET hakkinda 4054 sayili Kanun'u ihlal edip etmediginin tespiti amaciyla
sorusturma acilmasi gerektigi ancak 4054 sayili Kanun’un 9. maddesi gercevesinde
gegici tedbir uygulanmasina gerek olmadigi ifade edilmigtir.

H. INCELEME VE DEGERLENDiRME
Her iki gizlilik talepli bagvuruda KARIYERNET hakkinda gecici tedbir uygulanarak

- KARIYERNETin (yelerine sundugu hizmetlerin  iSIN  OLSUN ile
iliskilendirilmesinin ve iISIN OLSUN veya herhangi bir tiirev sitede ilgili hizmetin
verilmesinin engellenmesi,

- Herhangi bir reklam ya da tanitmda ISIN OLSUN ile KARIYERNET'in
iligskilendirilmesinin 6nune gegilmesi,

- KARIYERNETin gevrim ici ilan listeleme hizmetleri yoluyla elde ettigi kullanici ve
ilan bilgileri/verileri dahil tiim bilgilerin/verilerin ISIN OLSUN hizmeti kapsaminda
kullanilmasinin engellenmesi ve bu durumu teminen gerekli organizasyonel,
operasyonel, idari ve teknik tim tedbirlerinin alinmasi

talep edilmektedir.

4054 sayili Kanun’un 9. maddesinin dérduncu firkasi “nihai karara kadar ciddi ve telafi
olunamayacak zararlarin dogmasi ihtimalinin bulundugu durumlarda, ihlalden 6nceki
durumu koruyucu nitelikte” gegici tedbir karari alinabilecegini dizenlemektedir.

Rekabet Terimleri Sozlugu'nde gecici tedbir kararlar “bir rekabet incelemesi
sonuglanana kadar, piyasada sonradan onarilamayacak bir zararin olusmamasi igin,
rekabet otoritelerinin inceleme siiresince tegebblislere getirdigi ve ihlalden énceki
durumu korumaya yénelik 6nlemler’ olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, Kurulun
gegcici tedbir karari verebilmesi igin; ortada bir ihlal siphesinin olmasi, ciddi ve telafi
edilemeyecek zarar tehlikesinin varligi, tedbir kararinin ihlalden onceki durumu
koruyucu nitelik tagsimasi ve nihai kararin kapsaminin asilmamasi sartlarinin kimulatif
olarak saglanmasi gerekmektedir’.

Gegici tedbir kararinin verilebilmesi igin gerekli olan ilk sart, ihlal siphesinin varligi
olarak belirlenmistir. Bu noktada, s6z konusu sartin saglandiginin kabul edilmesi igin
hangi standardin aranacagi 6nem arz etmektedir. 4054 sayili Kanun’'un 9. maddesinin
dordincu fikrasinda acgikga ifade olunmamakla birlikte, gecici tedbirlere
basvurulabilmesi igin, Kurulun hakkinda énarastirma ya da sorusturma yUrattagu
tesebbuslerin davraniglarini, Kanun’un 4., 6. veya 7. maddelerini agik sekilde ihlal edici
nitelikte bulmasi gereklidir. Ancak burada sézi edilen ihlal ile nihai kararla tespit
olunacak turde bir ihlal degil, gegcici tedbir uygulanmasini hakli kilacak derecedeki
kuvvetli ihlal siphesi kastedilmektedirz.

Dosya mevcudu bilgilere gére KARIYERNET, gevrim ici ise secme ve yerlestirme
hizmetleri pazarinda oldukga guglu bir konuma sahip oldugu ortaya koyulmus olsa da

' Ankara 9. idare Mahkemesinin 25.05.2022 tarihli, 2021/2069 E. ve 2022/1157 K. sayili karari.
2A.g.k.
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kesin bir sekilde hakim durum tespiti yapillamamigtir. Ayrica inceleme konusu
davranisin 2017 yilindan ginUmuze kadar gecen slregte uygulamada oldugu
belirtiimelidir. ilaveten &énarastirma asamasinda yapilan analizler neticesinde,
KARIYERNET’in uygulamalarinin ciddi ve telafi olunamayacak zararlar dogurma
ihtimalinin bulunduguna yonelik de kesin bir tespit yapilamamistir. Sonug olarak, gegici
tedbir uygulanmasina yonelik 4054 sayili Kanun’un 9. maddesinin dérdincu fikrasinda
yer alan sartlar birlikte olusmadigindan gegici tedbir uygulanmasina gerek olmadigi
kanaatine ulasiimigtir.

H. SONUC
Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore;

Dosya konusu iddialara iligkin olarak 4054 sayili Kanun’'un 9. maddesinin dordincu
fikrasi uyarinca gegici tedbir uygulanmasina gerek olmadigina, gerekgeli kararin
tebliginden itibaren 60 giin iginde Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu acik olmak
lizere, OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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