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Rekabet Kurumu Bagkanligindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2025-1-011 (Devralma)
Karar Sayisi : 25-13/294-138

Karar Tarihi : 27.03.2025

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Bagkan . Birol KULE

Uyeler : Ahmet ALGAN (lkinci Baskan), Sukran KODALAK,

Hasan Huseyin UNLU, Ayse ERGEZEN, Ridvan DURAN

B. RAPORTORLER : Cemile ERSOY YUKSEK, Kibra Nur YILMAZ,
Cihan ARIK, Seda OZTURK

C. BILDIRIMDE
BULUNAN : - Good Job International Limited
Temsilcileri: Av. Arpat Burcak SENOCAK,
Av. iklim Giilsiin AYTEKIN, Av.Mustafa KARADAS
Esentepe Mahallesi Buylkdere Caddesi No:175 Ferko
Signature (A Blok) Kat:16 34394 Sisli/iISTANBUL

D. DOSYA KONUSU: Nazif ilker ILICALI ile birlikte MV Management XVI L.L.C
tarafindan Good Job Games Biligsim Yaziim ve Pazarlama AS uzerinde ortak
kontrol tesis edilmesi iglemi.

E. DOSYA EVRELERI: Rekabet Kurumu (Kurum) kayitlarina 18.02.2025 tarih ve
63420 sayil yazi ile intikal eden ve eksiklikleri 24.03.2025 tarih ve 65247 sayili yazi
ile tamamlanan bildirim tizerine diizenlenen 25.03.2025 tarih ve 2025-1-011/Oi sayili
Devralma On inceleme Raporu gorusilerek karara baglanmistir.

F. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda dzetle, dosya konusu isleme izin verilmesinde
sakinca bulunmadigi ifade edilmistir.

G. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Rekabet Kurumu (Kurum) kayitlarina 18.02.2025 tarih ve 63420 sayi ile intikal eden
basvuruda, Yatirimcilar'in! Good Job International Limited (GOOD JOB) vasitasiyla
Nazif ilker Ilicali ile birlikte Good Job Games Bilisim Yazilim ve Pazarlama AS ( GOOD
JOB GAMES) Uzerinde ortak kontroli devralmasi iglemine 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun (4054 sayili Kanun) ve 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan
izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig (2010/4 sayil Teblig)
cercevesinde izin verilmesi talep edilmektedir.

Bildirime konu islemin temelini, 29.01.2025 tarihinde islem taraflari arasinda
imzalanan Hissedarlar Sozlesmesi ve Istirak S6zlesmesi (birlikte “SOZLESME” olarak
anilacaktir) olusturmaktadir.

2010/4 sayih Teblig'in 5. maddesinin Uguncu fikrasinda “Bagimsiz bir iktisadi varligin
tim islevlerini kalici olarak yerine getirecek bir ortak girisimin olusturulmasi, bu

LYatinmcilar, Menlo Ventures XVI, L.P., Menlo Olympus Fund I, L.P., Menlo Entrepreneurs Fund XVI,
L.P. ve Menlo CxO Fund XVI, L.P."den olugsmaktadir. Sinirli sorumlu ortaklik seklinde kurulmus girisim
sermayesi fonu olarak varlik géstermekte olan Yatiricimlar, nihai olarak MV Management XVI L.L.C.
(MV MANAGEMENT) tarafindan kontrol edilmektedir.
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maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bir devralma islemidir. Bu tiir
islemlerde, igslem taraflarinin her biri devralan olarak kabul edilir.” hukmune yer
verilmektedir. Bu hukumler gergevesinde ortak girisimler bakimindan aranan kosullar;
ortak girisim sirketinin kurucu tesebbusler tarafindan “ortak kontrol” altinda tutulmasi
ve kurulan sirketin “bagimsiz bir iktisadi varlik” niteligi tagimasidir.

Bildirime konu iglem sonrasinda, GOOD JOB genel kurul toplanti ve karar nisaplari ile
stratejik yonetim kurulu kararlarinda kendisine taninan veto haklari vasitasiyla Nazif
ilker Ilicali ile birlikte GOOD JOB GAMES iizerinde ortak kontrole sahip olacagi
anlagilmistir. Béylece hisse devri 6éncesi Nazif ilker Ilical’nin tek kontroliinde olan
GOOD JOB GAMES, Nazif ilker llicali ve GOOD JOB'in (dolayisiyla Yatirimcilar'in)
ortak kontrolline gececektir.

Bir ortak girisimin 2010/4 sayili Tebli kapsaminda bir yodunlasma olarak kabul
edilmesi igin kurulacak isletmenin bagimsiz bir iktisadi varlik niteligi tasimasi
gereklidir. S6z konusu kriter ile kurulacak olan ortak girisimin kurucularindan bagimsiz
olarak ilgili pazarda faaliyetlerini kalici olarak surdurebilen ayri bir tesebbls olarak
tanimlanip tanimlanamayacagini tespit etmek amaglanmaktadir.

GOOD JOB GAMES'in halihazirda faaliyet gosterdigi, islem sonrasinda da buna
devam edecegi ve ana sirketlerinden bagimsiz olarak faaliyetini strdlirecegi, gunlik
faaliyetlerini yUraten bir yonetime sahip oldugu, mali anlamda yeterli kaynaklara sahip
oldugu ve personelini kendisinin istihdam ettigi ve kendi namina bagimsiz olarak
faaliyet gostermeye devam edecegi ifade edilmigtir.

Yukarida yer alan bilgi ve agiklamalar dogrultusunda bildirim konusu iglemin, bagimsiz
bir iktisadi varhigin tum iglevlerini kalici olarak yerine getirecek bir ortak girigsim
kurulmasi niteligi tagidigi tespit edilmigtir.

2010/4 sayili Tebli§g’in 7. maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Bu Teblig'in 5.
maddesinde belirtilen bir birlesme veya devralma isleminde; a) Islem taraflarinin
Ttiirkiye cirolari toplaminin yedi yiiz elli milyon TLyi ve islem taraflarindan en az ikisinin
Ttirkiye cirolarinin ayri ayri iki yiiz elli milyon TL'yi veya b) Devralma islemlerinde devre
konu varlik ya da faaliyetin, birlesme islemlerinde ise islem taraflarindan en az birinin
Tiirkiye cirosunun iki yiz elli milyon TL’yi ve diger islem taraflarindan en az birinin
dlnya cirosunun Ug¢ milyar TL'yi, asmasi halinde s6z konusu islemin hukuki gecerlilik
kazanabilmesi i¢in Kuruldan izin alinmasi zorunludur.” dizenlemesini ihtiva etmekte
olup hangi tur birlesme ya da devralma islemlerinin Kurulun iznine tabi oldugunu
belirlemektedir.

Ote yandan 2010/4 Sayih Tebli§’in 7. maddesinin ikinci fikrasi “Tiirkiye cografi
pazarinda faaliyet gésteren veya ar-ge faaliyeti olan ya da Tirkiye’'deki kullanicilara
hizmet sunan teknoloji tesebblislerinin devralinmasina iliskin islemlerde; birinci
fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan iki yiz elli milyon TL egikleri aranmaz.”
dizenlemesini haizdir.

2010/4 sayili Teblig'in 4. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde teknoloji
tesebbusleri, “Dijital platformlar, yazilm ve oyun yazilimi, finansal teknolgjiler,
biyoteknoloji, farmakoloji, tarim kimyasallari ve saglik teknolojileri alanlarinda faaliyet
gosteren tesebblisleri veya bunlara iliskin varliklari” ifade edecek seklinde
tanimlanmistir. Devre konu nitelikteki GOOD JOB GAMES’in mobil oyun gelistirme ve
yayimlamaya iliskin faaliyetlerinin ilgili Teblig'in 4. maddesinde yer alan “teknoloji
tesebbusu” tanimi kapsaminda yer aldigi anlasiimistir. Bu sebeple ciro bilgileri dikkate
alindiginda 2010/4 sayili Teblig’'in 7. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, teknoloji
tesebbuslerinin devralinmasina iligskin islemlerde devre konu tesebbus bakimindan iki
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yuz elli milyon TL ciro esigi aranmayacagindan ve devralan iglem tarafinin dinya
cirosu ilgili maddede 6ngoérulen esigi astigindan bildirim konusu islemin, 2010/4 sayili
Teblig’'in 7. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Kurulun iznine tabi oldugu
sonucuna ulasiimistir.

2010/4 sayili Teblig'in 13. maddesinin birinci fikrasinda, “Birlesme ve devralmalar
degerlendirilirken ézellikle; ilgili pazarin yapisi, (lke iginde veya diginda yerlesmis olan
tesebblislerin fiili ve potansiyel rekabeti, tesebblislerin pazardaki durumu, ekonomik
ve mali glgleri, saglayici ve mlusteri bulabilme alternatifleri, arz kaynaklarina
ulasabilme imkani, pazarlara giris engelleri, arz ve talep egilimleri, tiiketicilerin
menfaatleri, tiiketici yararina olan etkinlikler ve diger hususlar géz éniinde tutulur.”
hakmu yer almaktadir. Ayni Teblig uyarinca, Turkiye'de, a) taraflardan ikisinin veya
daha fazlasinin ayni Urin pazarinda ticari faaliyette bulundugu (yatay iligki), b)
taraflardan en az bir tanesinin bir digerinin faaliyet gosterdigi herhangi bir ilgili pazarin
alt veya Ust pazarinda ticari faaliyette bulundugu (dikey iliski), tim ilgili Grin pazarlari
ve ilgili cografi pazarlar etkilenen pazarlari olusturmaktadir. Bu baglamda bildirilen
devralma isleminin Ulkenin butint yahut bir kisminda herhangi bir mal veya hizmet
piyasasindaki etkin rekabetin onemli Ol¢ude azaltilmasi sonucunu dogurup
dogurmayacaginin etkilenen pazarlar bakimindan degerlendiriimesi gerekmistir.

Devre konu GOOD JOB GAMES, mobil oyun gelistirme ve yayimlama alaninda
faaliyet gostermekte olup halihazirda Match Villains ve Wonder Blast isimli oyunlari
yayimlamaktadir. GOOD JOB GAMES'in Ucretli oyun satisi bulunmamakta olup
uygulama icin satin alma ve uygulama ici dijital reklam vasitasiyla gelir elde
etmektedir.

Ortak girisim taraflarindan Nazif ilker ILICALI'nin, GOOD JOB GAMES ve Good
Partners Yonetim Danigsmanligi AS ve GOOD JOB disinda bagka herhangi bir sirkette
hissedarli§i bulunmamaktadir. Good Partners Yonetim Danismanligi AS ve GOOD
JOB'In ciro atfedilebilir faaliyetleri ise GOOD JOB GAMES vasitasiyla yurutulen ticari
faaliyetler (mobil oyunlarin gelistiriimesi ve yayimlanmasi) ile sinirli olup GOOD JOB
GAMES’in yonetimi diginda herhangi bir faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ortak girisim taraflarindan olan MV MANAGEMENT’In ise portféylinde birgcok sirket
olmakla birlikte bu sirketler (i) yapay zekaya iligkin hizmetler, (ii) ingaat robotu, (iii) ilag
gelistirme dahil bircok alanda faaliyet gostermektedir. Ancak tesebbusln portfoy
sirketlerinden higbirinin mobil oyunlarin gelistirimesi ve yayimlanmasi alanlarinda rol
almadigi gorulmektedir. Son olarak MV MANAGEMENT’in Turkiye'de dogrudan veya
dolayli faaliyeti bulunmadigi belirtiimelidir.

Yukarida yer verilen agiklamalar gercevesinde, Turkiye pazarinda mevcut veya
potansiyel herhangi bir yatay/dikey drtismenin olusmayacagi, s6z konusu isleme izin
verilmesi durumunda piyasada herhangi bir yogunlasma artisi olmayacagi ve
piyasadaki etkin rekabetin 6nemli olgide kisitlanmayacagi degerlendirilmistir. Bu
kapsamda incelemeye konu islem sonucunda 4054 sayili Kanun'un 7. maddesi
kapsaminda basta hakim durum yaratiimasi ya da mevcut bir hdkim durumun
guglendiriimesi olmak tzere Ulkenin butunu yahut bir kisminda herhangi bir mal veya
hizmet piyasasindaki etkin rekabetin 6nemli Ol¢ude azaltiimasinin s6z konusu
olmamasi nedeniyle isleme izin verilmesine karar verilmigtir.

3/4



25-13/294-138

H. SONUG

(18) Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore, bildirim konusu iglemin 4054
saylh Kanun'un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak c¢ikarilan 2010/4 sayih
Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig
kapsaminda izne tabi olduguna; islem sonucunda etkin rekabetin 6nemli Olglide
azaltilmasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle isleme izin verilmesine, gerekgeli
kararin tebliginden itibaren 60 gin iginde Ankara idare Mahkemelerinde yargi yolu
acik olmak tizere OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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