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Rekabet Kurumu Bagkanligindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2019-1-074 (Devralma)
Karar Sayisi : 20-06/55-31

Karar Tarihi : 23.01.2020

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Bagkan : Birol KULE _

Uyeler : Arslan NARIN (lIkinci Bagkan), Adem BIRCAN,

Slikran KODALAK, Ahmet ALGAN, Hasan Huseyin UNLU,
Ayse ERGEZEN

B. RAPORTORLER: Hakan SABUNCU, Dilan TOPRAK ERDAGI, Kiibra Dilara AYAR,
Alican SENTURK

C. BILDIRIMDE
BULUNAN . - Hitachi Ltd.
Temsilcileri: Av. Ziimriit ESIN, Av. Sinan DiNiZ,
Av. Ceren GOKTURK, Av. G. Ceren SEYMENOGLU,
Av. ismail OZGUN
Ebulula Mardin Cad. Gul Sok. No:2 Maya Park Tower 2 Akatlar
34335 Besiktas/istanbul

D. DOSYA KONUSU: ABB Management Holding AG’nin tek kontroliiniin Hitachi
Ltd. tarafindan devralinmasi iglemi.

E. DOSYA EVRELERI: Rekabet Kurumu kayitlarina 13.11.2019 tarih, 7925 sayi ile
giren ve en son 13.01.2020 tarih, 340 sayili yaziyla tamamlanan bildirim Gzerine
diizenlenen 14.01.2020 tarih ve 2019-1-074/Oi sayili Devralma On inceleme Raporu
gorusulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda, bildirime konu isleme izin verilmesinde
sakinca bulunmadigi ifade edilmigtir.

G. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Basvuruda; ABB Ltd. (ABB) tarafindan kontrol edilen ABB Management Holding
AG’nin (ABB MANAGEMENT) tek kontrolunun Hitachi Ltd. (HITACHI) tarafindan
devralinmasi iglemine izin verilmesi talep edilmektedir.

Bildirim konusu iglemin temelini HITACHI ile ABB arasinda 17.12.2018 tarihinde
akdedilen Hisse Satin Alim Sbézlesmesi olusturmaktadir. Bildirime konu islemin
gerceklesmesi halinde ABB MANAGEMENT’In sermayesinin %(.....)} oranindaki
hissesi HITACHI tarafindan devralinacaktir. ABB MANAGEMENT’In geriye kalan
%(.....) oraninda azinlik hissesi ise ABB tarafindan temsil edilecektir. ABB, ABB
MANAGEMENT’In stratejik ticari kararlari Gzerinde veto hakkina sahip olmayacaktir.
Bu cergevede islemin gergeklesmesi halinde HITACHI, ABB MANAGEMENT'in tek
kontroliine sahip olacaktir.

1 Bildirim Formu’nda ayrica HITACHI'nin, ABB MANAGEMENT’in gikariimig sermayesinin kalan
%(.....)’unu devralmak icin alim opsiyonu akdettigi, s6z konusu opsiyonun kullaniimasi durumunda, ABB
MANAGEMENT’In islemin gerceklesmesinden sonraki t¢ yil icerisinde HITACHI’nin tamamina sahip
oldugu bir sirket haline gelecedi ifade edilmistir.
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Bildirime konu igslem, ABB MANAGEMENT’In kontrol yapisinda kalici degisiklik
meydana getireceginden, 2010/4 sayili Rekabet Kurulundan Izin Alinmasi Gereken
Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig’in 5. maddesi ¢ergevesinde bir devralmadir.
Ayrica, taraflarin cirolarinin anilan Teblid’'in 7. maddesinin birinci fikrasinda 6ngoérulen
esikleri agsmasi nedeniyle islemin izne tabi oldugu anlasiimigtir.

Bildirim Formunda yer alan bilgilere gore, devre konu ABB MANAGEMENT'In kiresel
Olcekte faaliyetleri; yUksek voltajli Urtnler, trafolar, sebeke otomasyonu ve sebeke
entegrasyonu olmak Uzere dort is birimine ayriimaktadir. Tesebbls Turkiye'de ylksek
voltajli Urtnler, trafolar, sebeke otomasyonu, trafo merkezi ve giglu yari iletkenler de
dahil olmak Uzere sebeke entegrasyonu ile ilgili Grtnlerin, sistemlerin ve projelerin
gelistiriimesi, muhendisligi, Gretimi ve satigi alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Ote yandan, devralan HITACHI'nin kiresel faaliyetlerinin konusunu biligim sistemleri,
enerji sistemleri, elektronik sistemler, otomotiv sistemleri, dijital medya ve tuketici
artnleri, insaat makineleri ve diger pargalar, demir yolu ve sehir sistemleri
olusturmaktadir. HITACHI'nin Turkiye’deki faaliyetleri ise elektronik esya, el aletleri,
tuketici elektronigi, bilisim teknolojileri ve ¢esitli elektronik cihazlari icermektedir.

Yukarida yer verilen bilgiler gercevesinde, ABB MANAGEMENT ile HITACHI'nin
Tarkiye’deki faaliyetleri arasinda herhangi bir yatay ve dikey ortigsme bulunmadigi
anlasilimistir.

Ote yandan, dosya mevcudu islem taraflarin kiresel faaliyetleri agisindan
degerlendirildiginde, HITACHI'nin ve ABB MANAGEMENT’in faaliyetlerinin; klresel
Olcekte trafolar, enerji otomasyonu ve bilgi sistemleri, yuksek voltajli trlnler, orta
voltajli UrUnler, iletim ve dagitim anahtar teslim sistemler ile gug yar iletkenleri
(taraflarin 2018 yilindaki toplam pazar paylari sirasiyla %(.....), %(.....), <%f(.....),
%(.....), %(.....) ve %(.....)) pazarlarinda vyatay olarak ortismektedir. ABB
MANAGEMENT’nin s6z konusu pazarlardaki pazar payinin dusukligua, piyasada guglu
rakiplerin yer almasi, HITACHI'nin bu pazarlardaki faaliyetlerinin cogunlukla Japonya
odakli olmasi ve bu pazarlarda Turkiye'de faaliyet gostermemesi gibi nedenler g6z
onune alindiginda kuresel boyuttaki yatay ortusmeler bakimindan herhangi bir
rekabetci endise dogurmayacagi degerlendiriimektedir.

Yukarida yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde; bildirime konu iglem sonucunda 4054
saylll Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (4054 sayili Kanun) 7. maddesi
kapsaminda herhangi bir pazarda hakim durum yaratiimasinin veya mevcut hakim
durumun guglendiriimesinin ve bdylece rekabetin dnemli 6lglide azaltiimasinin s6z
konusu olmayacagi kanaatine variimigtir.
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H. SONUC

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore, bildirim konusu iglemin 4054
sayili Kanun’un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak gikarilan 2010/4 sayili Rekabet
Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig
kapsaminda izne tabi olduguna; islem sonucunda ayni Kanun maddesinde yasaklanan
nitelikte hakim durum yaratilmasinin veya mevcut hakim durumun guglendiriimesinin
ve boylece rekabetin 6nemli dlgude azaltiimasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle
isleme izin verilmesine, gerekgeli kararin tebliginden itibaren 60 gun i¢cinde Ankara
idare Mahkemelerinde yargi yolu agik olmak iizere, OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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