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Semiha AYDIN
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Necat AYDIN
Mercan 4 Kat:2 Daire:8 _
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E- DOSYA KONUSU: Parilti Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S.’nin % 20
oranindaki hisselerinin Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.$. tarafindan
devralinmasi igslemine izin verilmesi talebi.
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F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 12.8.2002 tarih, 3567 sayi; 22.8.2002
tarih, 3723 sayl ve 18.9.2002 tarih, 4096 sayi ile giren bildirim Gzerine, 4054
sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un 7. maddesi ile 1997/1 sayil
Rekabet Kurulu’ndan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda
Teblig'in ilgili hUkumleri uyarinca yapilan inceleme sonucunda dizenlenen
27.9.2002 tarih, 2002-3-87/0.i.-02-KU sayili Devralma On inceleme Raporu
30.9.2002 tarih, REK.0.07.00.00/77 sayih Bagkanlik onergesi ile 02-61 sayil
Kurul toplantisinda gorusulerek karara baglanmistir.

G- RAPORTORLERIN GORUSU: ilgili raporda;

1.

Parilti Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S.’nin % 20 oranindaki hissesinin
Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.$. tarafindan devralinmasinin, 1997/1 sayili
Tebli§ anlaminda bir devralma oldugu,

bildirim konusu devralma igleminin, bu isleme taraf tesebbuslerin ilgili Urin
pazarlarindaki cirolarinin toplami bakimindan, 1997/1 sayii Teblid'in 4.
maddesi kapsaminda bildirime tabi oldugu, ancak bu iglem sonucunda bir
hakim durum yaratilmasinin veya var olan bir hakim durumun guglendirilerek
rekabetin dnemli 6lcide sinirlandiriimasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle,
4054 sayill Kanun’un 7. maddesi gergevesinde bildirim konusu igleme izin
verilmesi gerektigi,

bildirim konusu devralma islemini dizenleyen “Niyet Mektubu’nun;

- “Saticilarin Rekabet Etmeme Yukumlulugd” baslikl 4. maddesinin tadil
edilmek istenen yeni halinde 6ngorilen rekabet yasaginin suresinin
devralma igleminin tamamlanmasiyla baslamasi ve bunu izleyen ¢ yillik
dénemle sinirlandiriimasi,

- “Gizlilik® bashkli 5. maddesinde 06ngorulen gizlilik yukdmlaliginun
suresinin devralma isleminin tamamlanmasini izleyen UG¢ yillik sureyi
asmayacak bir sekilde sinirlandiriimasi,

kosullariyla bu duzenlemelerin devralma igleminin yan sinirlamasi olarak
degerlendirilerek ilgili kisittamalara devralma islemiyle birlikte izin verilmesi
gerektigi,

ifade edilmektedir.

H- INCELEME VE DEGERLENDIRME

H.1. ilgili Pazar

H.1.1. ilgili Uriin Pazar

Toplu yemek hizmeti, fabrika, ofis, santiye, hastane, okul gibi yerlerde ¢aligsanlara
ve bulunanlara mahallinde kurulu mutfaklardan yemek hizmeti sunulmasidir.
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Yemek hizmetinin verildigi kurulugun niteligine goére toplu yemek hizmetleri
endustriyel yemekler ve kurum yemekleri olarak ikiye ayrilmaktadir.

1997/1 sayih Teblig’in 4. maddesinde 6ngorulen unsurlar ve devralma islemine
konu olan faaliyetler géz 6nunde bulundurularak, ilgili Grin pazari "toplu yemek
hizmetleri pazan" olarak belirlenmistir.

H.1.2. ilgili Cografi Pazar

Devralma islemine konu olan hizmetlerin taraflarca Ulke genelinde
gerceklestiriimesi ve rekabet kosullarinin bolgesel bir farklihk arz etmemesi
dikkate alinarak, ilgili cografi pazar, “Turkiye Cumhuriyeti Sinirlari” olarak tespit
edilmigtir.

H. 2.Taraflar
H.2.1. Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S.

1992 yilinda kurulan Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. (Sofra Yemek A.S.),
uluslar arasi "Eurest" markasiyla is merkezi, fabrika, okul, Universite, hastane ve
santiyelere toplu yemek hizmeti sunan bir sirkettir. STFA grubu (Sezai TURKES-
Fevzi AKKAYA grubu) ve Compass grubunun kontrolinde olan bu sirket,
Tarkiye’nin 10 ayri bdlgesinde 257 kurulusta ¢alisan toplam 140 bin kisiye hizmet
vermektedir.

Ayni gruba bagl olarak toplu yemek hizmetleri alaninda faaliyet gosteren diger
firma ise STFA grubunun % 49,9 ve Compass grubunun % 50 ortakliginin
bulundugu Efthor Servis Hizmetleri A.S. (Efthor)'dir. Efthor'un mali hesap dénemi
olan 1.10.2000-30.9.2001 tarihleri arasinda gergeklesen toplam cirosu
veeenT...... TL tutarindadir. STFA ve Compass grubunun toplu yemek sektorl
alaninda faaliyet gosteren bagka bir ortakhdi ya da sirketi bulunmamaktadir.

Sofra Yemek A.S.'nin ortaklk yapisi Tablo 1.'de sunulmustur:

Tablo 1. Sofra Yemek A.$.’nin Ortaklik Yapisi

Pay Sahibinin Adi/Unvani Pay Orani
(%)

Compass Group France 50.0000
Temel insaat Taahhiit imalat San. ve Tic. A.S. 32.3464
STFA Temel Kaziklari ingaat A.S. 17.6411
STFA InsaatA.S. 0.0124
Philipe Michel Thierry Adam 0.0010
Toplam 100.0000

Sirketin yénetim kurulu tyeleri ise; ilker KEREMOGLU (Y&netim Kurulu Bagkani),
Serge CARPENTIER (Yo6netim Kurulu Baskan Vekili), M. Ramis BARRIOS, Nur
Cetin TASKENT, Alain DUPUIS’dan olusmaktadir.
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Sirketin mali hesap dénemi olan 1.10.2000-30.9.2001 tarihleri arasindaki toplam
cirosu .......7.....TL tutarinda gergeklesmigtir.

H.2.2. Parilti Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S.

Parilti Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S. (Parilti A.S.), 1984 yilinda kurulan ve
1998 yilindan itibaren Sofra Yemek A.S. ile Aydin ailesi ortakliginda toplu yemek
hizmeti sunan bir girkettir. Tarkiye’nin 5 ayri bolgesinde mevcut bolge ofisleri
araciligiyla 43 kurulusta g¢alisan 43,000 kisiye yemek hizmeti sunmaktadir.

Parilti A.$.’nin ortaklik yapisi Tablo 2.'de sunulmustur:

Tablo 2. Pariltt A.$.'nin Ortaklik Yapisi

Pay Sahibinin Adi/Unvani Pay Grubu Pa;zo(/z)ram

Sofra Yemek Uretim ve Hizmet AS. A 50,000
Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. B 30,000
Semiha AYDIN B 8,333
Necat AYDIN B 8,333
Bahadir AYDIN B 1,667
Busra AYDIN B 1,667
Toplam A+B 100,000

Sirketin yonetim kurulu Uyeleri ise; Deniz GURSOY (Sofra A.S. temsilcisi-
Yonetim Kurulu Bagkani ), Semiha AYDIN (Yonetim Kurulu Bagkani Vekil), Necat
AYDIN, Michel L. COTTET (Sofra A.S. temsilcisi)den olugmaktadir.

Sirketin mali hesap dénemi olan 1.10.2000-30.9.2001 tarihleri arasindaki toplam
cirosu ......7.....TL tutarinda gergeklesmistir.

Pariltt A.$.'nin ortaklarindan Aydin ailesinin ilgili Grin pazarinda bagka herhangi
bir faaliyeti bulunmamaktadir.

H.3. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme
H.3.1. Hisse Devri igleminin Degerlendirilmesi

Bildirim konusu devralma islemi, Sofra Yemek A.S. ile Semiha Aydin, Nejat
Aydin, Bahadir Aydin, Bugra Aydin (Aydin ailesi) arasinda 7.8.2002 tarihinde
imzalanan “Niyet Mektubu’na dayanilarak, Aydin ailesinin Parilti A.$.'de sahip
oldugu % 20 oranindaki hissesinin Sofra Yemek A.S. tarafindan devralinmasidir.

4054 sayili Kanun’un 7. maddesine dayanilarak g¢ikarilan 1997/1 sayih Teblig’in
2. maddesinde yer alan tanimlamaya gore bir igslemin devralma sayilabilmesi igin,
herhangi bir tegsebblisun ya da kisinin diger bir tesebblsun malvarligini yahut
ortaklik paylarinin timuand veya bir kismini ya da kendisine yonetimde hak sahibi
olma yetkisi veren aracglari devralmasi veya kontrol etmesi gerekmektedir.
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Dolayisiyla Teblig kapsaminda bir devralmadan sz edilebilmesi i¢in hisseleri
devralinan tesebbuslerin kontrolinde bir degisiklik olmasi gerekmektedir.

Bildirim konusu devralma iglemi 6ncesinde Sofra Yemek A.S., Parilti A.$.'nin
%50 oraninda (A) grubu hissesine, % 30 oraninda ise (B) grubu hissesine sahip
bulunmaktadir. Aydin ailesi ise kalan % 20 oranindaki (B) grubu hissenin
sahibidir. Parilti A.$.'nin devir dncesi ana so6zlesmesine gore (A) ve/veya (B)
grubu hisselere genel kurul toplantilarinda herhangi bir imtiyaz taninmamistir.
Genel kurul toplanti ve karar nisabina iligkin olarak ise, T.T.K.’nun daha yuksek
nisaplari 6ngérmedigi hallerde genel kurul toplantilan igin sirket sermayesinin en
az % 571’inin temsil edilmesinin yeterli oldugu ve kararlarin mevcut oylarin
¢ogunlugu ile alinacagi éngorulmustur. Bu ¢ergevede genel kurul toplantilarinda
Sofra Yemek A.$.’nin sahip oldugu % 80 oranindaki hisse ile tek bagina herhangi
bir konuda karar alabileceg@i gorulmektedir.

Diger yandan Pariltt A.$.'nin devir dncesi ana s6zlesmesinde sirket islerinin ve
idaresinin, genel kurul tarafindan secilecek en az dort kigiden olusan ydnetim
kurulu tarafindan vyurutilecedi hukme baglanmistir. Bu yonetim kurulu
uyelerinden ikisi (A) grubu hissedarlar tarafindan, diger ikisi ise (B) grubu
hissedarlar tarafindan atanacaktir. Bununla birlikte (B) grubu hissedarlar
tarafindan atanan 2 kurul Gyesinden biri Aydin ailesi, digeri ise Sofra Yemek A.S.
tarafindan atanacaktir. Boylece toplam 4 kisiden olugan yodnetim kurulunun 3
dyesini Sofra Yemek A.S.'nin atamasina kargin kalan bir Gyeyi atama hakkinin
Aydin ailesine verildigi gorulmektedir. Yonetim kurulu toplantilar butin Gyelerin
toplantiya katilmasi ile yapilacak ve oybirligi gerektiren kararlar disindaki kararlar,
toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile ve Yonetim Kurulunda temsil edilen her
gruptan bir Gyenin musbet oy vermesi ile alinacaktir. Bu g¢ercevede oy birligi
gerektirmeyen kararlarda Sofra Yemek A.S.’nin, ikisi (A) grubu hisseleri biri (B)
grubu hisseleri temsilen atadigi t¢ yonetim kurulu Gyesi ile istedigi yonde karar
almasinin mumkun oldugu anlasiimistir.

Bununla birlikte ana s6zlesme uyarinca borglanma, borg verme, sirketin faaliyet
konusunun genigletiimesi veya esasli bir sekilde degistiriimesi, sirketin istigal
ettigi islerine veya faaliyetlerine son verilmesi, sirketin bir baska tuzel kigilik ile
birlesmesi ya da ortak olmasi, faaliyet planinin hazirlanmasi, faaliyet planinin ve
yillik batgenin kabull veya esasli bicimde degistiriimesi, onaylanmig faaliyet plani
ve butgcede dngorulmeyen harcamalarin yapilmasi, faaliyet raporu ile bilangonun
ve kar-zarar hesaplarinin tasdiki konularinda yonetim kurulu tyelerinin oy birligi
aranmaktadir. Bu g¢ercevede oy birligi gerektiren kararlarda Aydin ailesinin veto
yetkisinin bulundugu anlasiimaktadir.

Ortak kontrolin varli@i acgisindan veto haklarinin sirketin stratejik kararlarina
iliskin konular icin 6ngorulmesi dnemlidir. Parilti A.$.’nin ana sdzlesmesi uyarinca
oy birligi gerektiren kararlar degerlendirildiginde, bunlar iginde yer alan faaliyet
planin hazirlanmasi, faaliyet planinin ve yillik butcenin kabuli veya esasl
bicimde degistiriimesi stratejik karar niteligindedir. Faaliyet plani bir girketin



02-61/759-307

hedeflerini ve hedeflere ulagiimasi igin gerekenleri ortaya koymasi bakimindan,
butce ise sirketin faaliyetleri Gzerindeki baglayici etkisi agisindan énemli stratejik
kararlar arasinda sayillmaktadir. Ortak kontrolin varhgi i¢in sirketin her stratejik
karari Uzerinde veto hakkina sahip olunmasinin gerekmemesi, stratejik
kararlardan bir ya da birkagini iceren veto haklarinin yeterli olmasi nedeniyle,
bildirim konusu devralma islemi dncesinde Parilti A.$.’nin kontroli Sofra Yemek
A.S. ile Aydin ailesi arasinda paylasiimakta, diger bir deyisle taraflarin ilgili
tesebbus Uzerinde ortak kontrolleri bulunmaktadir.

Bildirim konusu devralma islemi ile Sofra Yemek A.S., Parilti A.S.'nin kalan % 20
oranindaki hissesini de alarak sirketin tamamina ve dolayisiyla yonetiminde tam
kontrole sahip olacaktir. Parilti A.S.’nin kontroliinun ortak kontrolden tek kontrole
donusecek olmasi nedeniyle, s6z konusu iglem 1997/1 sayili Teblid'in 2. maddesi
anlaminda bir devralma iglemidir.

Devralmaya taraf olan ve taraflarla ayni grupta bulunan tesebbuslerin ilgili Gran
pazarindaki tahmini pazar paylari ve bir dnceki hesap donemlerinde elde ettikleri
cirolari asagidaki tabloda sunuldugu gibidir.

Tablo-3: Devralmaya Taraf Tesebbuslerin Pazar Payi ve Ciro Bilgileri

Firma Adi Pazar Payi (%) Toplam Cirosu (TL)
Sofra Yemek A.S. 3 E
Parilti A.S. 3 3
Efthor e/ 3
Toplam El =

Bu tablodan da anlagilacagi Uzere; s6z konusu devralma iglemi bakimindan,
4054 sayill Kanun'a dayanilarak c¢ikarilan 1998/2 sayill Teblig ile degisik 1997/1
saylh Teblig'in 4. maddesinde belirtilen %25 pazar payl esigi asilmamakla
birlikte, 25 trilyon TL ciro egigi asiimaktadir. Bu cercevede bildirim konusu
devralma islemi ilgili Teblig’in ayni maddesi uyarinca Rekabet Kurulu’nun iznine
tabidir.

Tarkiye toplu yemek hizmetleri pazarinda yaklasik 5 bin firma faaliyet
gostermektedir. Pazara girig, gerek bu alana yapilacak yatirrmin buyuk ¢apl bir
finansal ya da teknolojik guc¢ gerektirmemesi, gerekse verilen hizmetin taleple
belirlenen kaliteyi artirma disinda 6zel bir uzmanhg: gerektirmemesi nedeniyle
oldukca kolaydir. Pazarda faaliyet gosteren ¢ok sayida firma bulunmasina ve bu
firmalarin sahip olduklan pazar paylarinin kigukliguine paralel olarak pazarin
yogunlagsma derecesi ¢ok dusuktur. Rekabetgi bir pazar niteliginde olan Turkiye
toplu yemek hizmetleri pazarinin sayilan o6zelliklerinin yani sira, devralma
islemine taraf tesebbuslerin ve bagll sirketlerinin pazar paylari toplaminin oldukca
disuk seviyede kalmasi dikkate alinarak, bu devralma sonucunda bir hakim
durum yaratilmasinin veya var olan bir hakim durumun guglendirilerek rekabetin
onemli 6lgude sinirlandinimasinin s6z konusu olmayacagi, bu baglamda bildirim
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konusu igleme 4054 sayili Kanun’un 7. maddesi gercevesinde izin verilmesi
gerektigi kanaatine varilmigtir.

H.3.2. Rekabet Yasaginin Degerlendirilmesi

Bildirim konusu devralma iglemini duzenleyen “Niyet Mektubu”nun “Saticilarin
Rekabet Etmeme Yukumluligu” baglikl 4. maddesinde devralma isleminin
sonuglandiriimasi tarihinden itibaren bes yillik bir sure ile saticilara rekabet
yasagl getiriimesi ongorulmuastir. Ancak dosya mevcudundan ve Kurum
kayitlarina 18.9.2002 tarih ve 4096 sayi ile intikal eden bilgi yazisindan, taraflarin
“Niyet Mektubu”nun bu maddesini tadil etmek istedikleri anlagiimigtir. Buna gore
“Niyet Mektubu”nun 4. maddesinin yeni sekli asagidaki sekilde olacaktir;

"Sonuglandirma tarihinden baglayarak, Necat Aydin'in Sirket'deki gbrev sliresi
boyunca ve Necat Aydin'in Sirket'deki gbrevi sona erdikten sonra 5 yil boyunca
Saticilar, kendi namlarina ya da baska bir sahis, sirket ya da diger bir yasal
kurulug adina tek baglarina veya bagkalariyla miistereken hareket ederek, kendi
yetkileri dahilinde veya baska bir sirketin, kurumun mdddrt, ybneticisi, ortagi ya
da hissedari olarak yahut yine béyle bir tiizel kisiligin ¢alisani, danismani ya da
acentasi olarak, dogrudan veya acentalar, aracilar ya da bagka bir sahis, girket,
yasal kurulug ya da arag¢ vasitasiyla (ortak girisim de dahil olmak lizere) ya da
baska herhangi bir sekilde Sirketin igi olan yemek hizmeti faaliyetleri igiyle
dogrudan ya da dolayli olarak rekabet etmemeyi taahhlit eder."”

Yan sinirflamalar ve bu cercevede rekabet yasaklari, yogunlasmayr meydana
getiren sdzlesmenin ana amacinin yaninda so6zlesmenin hukuki getirilerinden
yararlaniimasina yonelik dizenlemeler olarak nitelendirilebilir. Devralmalarda
alicilarin saticilara getirdigi rekabet yasaklari, alicilarin devraldiklari maddi ve
maddi olmayan varliklarin degerinden tam olarak yararlanmalarinin, bu
cercevede alicinin yaptigi yatinrmin karsiigini tam olarak almasinin bir araci
olarak gorulmektedir. Bu yonuyle devralma isleminde saticilara getirilen kimi
rekabet yasaklari, yogunlasmanin uygulanabilmesi i¢in yogunlagsma ile dogrudan
ilgili ve gerekli sayilmaktadirlar. Genel olarak rekabet yasaklarinin yan sinirlama
kavrami cgergevesinde yogunlasma islemi ile birlikte degerlendirilebilmesi igin,
yogunlagsma ile dogrudan ilgili ve gerekli olma kriterinin yani sira “sadece taraflar
acisindan kisitlayici olma” ve “orantililk” kriterlerini de saglamasi gerekmektedir.

"Sadece taraflar acgisindan kisitlayici nitelikte olma" prensibi devralma
islemlerinde rekabet yasaklari 6zelinde degerlendirildiginde, bu yasaklar saticiya,
saticinin bagl kuruluglarina ya da saticinin temsilcilerine getirilebilmektedir.
Rekabet yasagina iligkin ilgili sdzlesme hukmunun lafzi temel alindiginda,
rekabet etmeme yukimlaligunun sadece satici konumunda bulunan hissedarlara
getirildigi, bu gergcevede Uguncu Kigilerin pazar davranislarina iligkin herhangi bir
kisitlama igermedigi gérulmektedir.
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"Orantililik ilkesi" ¢ercevesinde ise bir kisitlamanin yan sinirlama olarak kabul
edilmesinde yalnizca kisitlamanin niteliginin degil, ayni zamanda kapsaminin ve
suresinin de islemin yurutulebilmesi i¢in gerekli olandan fazla sinirlanmis olup
olmadiginin degerlendiriimesi gerekmektedir.

Devralma iglemlerinde getirilen rekabet yasaklarinin kapsaminin devralinan
tesebbisun faaliyet alanina giren Grin ve hizmetlerle sinirh  olmasi
gerekmektedir. incelenen rekabet yasagina iliskin hiikimde yasagin kapsaminin
“Sirketin (Panlti A.S.) isi olan yemek hizmetleri isi”yle sinirlandiriimasi nedeniyle,
ele alinan rekabet yasagl kapsam yonunden zorunluluk ve objektiflik niteliklerini
tasimaktadir.

Devralma islemlerinde rekabet yasaklari ile alicilara getirilen koruma, alicinin
musteri bagimhihgini kazanabilmesi ve know-how devrinin s6z konusu oldugu
durumlarda bu devirden tam olarak yararlanabilmesi igin saticinin rekabetci
davraniglarindan korunmasi ihtiyacindan dogmaktadir. Bu nedenle genelde ticari
itibarin devrinin s6z konusu oldugu islemlerde iki yil, ticari itibarla birlikte know-
how devrinin gerceklestigi islemlerde ise Ug yillik rekabet etmeme suresi makul
bulunmaktadir.

Parltt A.$.’nin hisselerinin tamaminin Sofra Yemek A.S.'ye devredilmesiyle
birlikte, Parilti A.S.’nin sahip oldugu maddi varliklarinin yani sira, fikri mulkiyet
haklari, ticari itibar, know how gibi unsurlardan olugan gayri maddi varlklar da
tek basina Sofra Yemek A.$.’nin kontroline gececektir. Bu cercevede Parilti
A.S.’nin sahibi bulundugu “Parilti” ticari markasinin mdulkiyet ve kullanim
haklarina Sofra Yemek A.S. tek basina sahip olacaktir. Ticari markanin bir
tesebbusun ticari itibarinin en 6nemli unsuru olmasi nedeniyle, marka devri ticari
itibar devrine isaret etmektedir.

Ticari itibarin yani sira Panlti A.$.'nin yemeklerin Uretimi, masterilere sunumu ve
musterilerle iletisim yodntemlerine iligkin bilgi ve tecribeleri ile idari ve mali
yonetimi bakimindan performansini etkileyen prosedur ve talimatlardan olusan
bir know how’a sahip bulundugu ve devralma iglemiyle birlikte bu know how’dan
kaynaklanan katma degerden faydalanma hakkinin tek bagina Sofra Yemek
A.S.'ye ait olacagl dosya mevcudu bilgi ve belgeden anlasiimistir. Bu ¢gergevede
bildirim konusu iglem bakimindan ticari itibarin yani sira know how devrinin de
gerceklesmesi nedeniyle, saticilara Gg yillik bir rekabet etmeme yukimlGligunun
getirilmesinin yerinde olacagi kanaatine variimistir.

Diger yandan taraflarin iradelerinin, rekabet yasaginin suresini, Necat Aydin’in
Parilti A.$.'deki gorev suresi ile bu gorevi sona erdikten sonraki bes yil igin
dizenlemek yonunde oldugu dosya mevcudu bilgi ve belgeden anlasiimaktadir.
Rekabet yasaginin, taraflarin iradesi dogrultusunda duzenlenmesi halinde
suresinin belirli olmamasinin yani sira en az bes yillik bir sire i¢cin 6ngorulmus
olmas! vesilesiyle bu yasak gerekli olandan daha fazla kisitlayici olacaktir. ilgili
devralma isleminin ticari itibar ve know how devrini icermesi nedeniyle rekabet
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yasaginin devir igleminin gerceklesmesinden sonraki U¢ yilhlk dénem igin
ongorulmesi makul olacak ve ilgili maddede bu degisikligin yapiimasi halinde yan
sinirlama olarak degerlendirilebilecektir.

Ote yandan “Niyet Mektubu’nda taraflarin karsilikli olarak paylastiklari tiim
bilgileri gizli tutacaklari hikme baglanmistir. Bu gizlilik ykumluligu icin taraflarin
herhangi bir sure o6ngodrmedikleri anlagiimaktadir. Yogunlagsma iglemlerinde
getirilen bilginin gizli tutulmasina iligkin yukumluldkler, taraflarin karsilikli
guvenlerini saglama ve alicinin yaptigi yatinmin karsihgini tam olarak
almasindaki iglevleri nedeniyle yogunlagma ile dogrudan ilgili ve gerekli kabul
edilmekte, diger yandan rekabet yasaklari ile benzer sonuglar dogurmalari
nedeniyle de sure yonunden ayni temel kriterlere gore degerlendirilmektedir.

Bu cercevede gizlilik yukumlultklerinin suresinin rekabet yasaklar igin makul
bulunan sure ile paralel olmasi gerekmektedir. Ancak bilginin gizli tutulmasina
iliskin yukamlaluklerin kapsaminin rekabet yasaklari kadar genigs olmamasi
nedeniyle, devralma isleminin kendine 6zgu kosullarinin gerektirdigi durumlarda,
rekabet yasagl icin makul bulunan sureden daha wuzun sdreli gizlilik
yukumluliklerinin yan sinirlama olarak degerlendirime imkani bulunmaktadir.
Yan kisitlamalarin sire ve kapsam yonunden belirli olmasi genel prensibi
cercevesinde, anlasmada ongorulen gizlilik yukumlaliginun suresinin, rekabet
yasaginin suresine paralel olarak, devralma isleminin tamamlanmasini izleyen ¢
yilhk sureyi agsmayacak bir sekilde sinirlandiriimasi halinde, bu yakumlulagun yan
sinirlama olarak degerlendirilebilegi kanaatine ulagiimistir.

i- SONUG
Yukarida yer verilen bilgiler 1s1ginda;

1. Parilti Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S.nin % 20 oranindaki hissesinin
Sofra Yemek Uretim ve Hizmet A.S. tarafindan devralinmasinin, 1997/1 sayil
‘Rekabet Kurulu'ndan Izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar

X

Hakkinda Teblig” anlaminda bir devralma olduguna,

2. bildirim konusu devralma isleminin, bu igleme taraf tesebbuslerin ilgili Grdn
pazarlarindaki cirolarinin toplami bakimindan, 1997/1 sayili Teblid’'in 4.
maddesi kapsaminda izne tabi olduguna, ancak bu islem sonucunda bir
hakim durum yaratilmasinin veya var olan bir hakim durumun guglendirilerek
rekabetin dnemli 6lglide sinirlandiriimasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle,
4054 sayill Kanun’un 7. maddesi g¢ergevesinde bildirim konusu igleme izin
verilmesine,

3. bildirim konusu devralma islemini dizenleyen “Niyet Mektubu’nun;

- “Saticilarin Rekabet Etmeme Yukumlulugd” baslikl 4. maddesinin tadil
edilmek istenen yeni halinde 6ngorlilen rekabet yasaginin suresinin
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devralma igleminin tamamlanmasiyla baslamasi ve bunu izleyen ¢ yillik
dénemle sinirlandiriimasi,

- “Gizlilik® bashkli 5. maddesinde 06ngorulen gizlilik yukdmlaliginun
suresinin devralma isleminin tamamlanmasini izleyen U¢ yillik sureyi
asmayacak sekilde sinirlandiriimasi,

kosullariyla bu duzenlemelerin devralma igleminin yan sinirlamasi olarak
degerlendirilerek ilgili kisitlamalara devralma iglemiyle birlikte izin veriimesine

OY COKLUGU ile karar verilmistir.
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Rekabet Kurulu'nun 4.10.2002 Gun ve 02-61/759-307 Sayili Karar'ina
KARSI OY GEREKGCESI

iigili Karardaki “yan sinirlamalar’in dayandi§i temel noktalardan biri
‘know-how” kavramidir. “Know-how” In tanimi igin basvurulacak en guvenilir
kaynak da, Rekabet Kurulu'nun 4.7.2002 tarihli Resmi Gazete'de, yayinlanarak

yurirlige giren 2002/2 Sayili “Dikey Anlagmalara iliskin Grup Muafiyeti Tebligi
olsa gerekir.

2002/2 Sayih Teblig'de “know-how”in saglayicinin tecribe denemeleri
sonucunda elde ettigi ve patentli olmayan, uygulamaya yonelik gizli, esash ve
belirlenmig bilgi paketi “anlamina geldigi belirtilirken, “gizli” kavrami da,’know-
how”in bir batun halinde veya pargalari tam olarak biraraya getirildiginde ve
birlestirildiginde dahi herkes tarafindan bilinmemesini ya da kolaylikla erisilebilir
olmamasini” ifade eder bicimde tanimlanmigtir.

Hal boyle iken, incelenen olayda “Tarkiye’nin 10 ayri bdlgesinde 257
kurulusta calisan toplam 140 bin kisiye 3.300 personel ile hizmet veren” Sofra
Yemek Uretim ve Hizmet A.S.’nin daha ufak gapli bir operasyon olan Parilti
Toplu Yemek Uretim ve Hizmet A.S.den “gida maddelerinin temininde ve
depolanmasinda dikkat edilecek hususlara, temizlik ve hijyenin nasil
saglanacagina, yemegin hazirlanmasi sirasinda ne tur gida maddelerinin nasil
kullanilacagina, gidalarin 6zelliklerine gore nelere dikkat edilmesi gerektigine,
yemegdin servisi sirasinda uyulmasi gerekli unsurlara ve daha birgok konuya
iliskin” know-how devralmaya ihtiyaci olduguna inanmak kolay degildir.
Dolayisiyla, ilgili Karar'in 3.Maddesinde yan sinirlama olarak degerlendirilen ve
izin verilen yasaklarin suresi (3 yil) yeterli dayanaktan yoksundur.

Bu nedenlerle Kurulun baslkta anilan Karar’'na katilma olanagi
bulamadim.

Murat GENCER
Kurul Uyesi



