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- gerek taraflarin pazardaki paylari gerekse de cirolari bakimindan 4054
sayll Kanun'un 7. maddesine dayanilarak cikarilan 1997/1 sayilh Teblig
kapsaminda izne tabi bir hisse devir islemi oldugu,

- bu iglem sonucunda ayni Kanun’un 7. maddesinde belirtilen hakim durumun
yaratilmasi veya mevcut hakim durumun guglendiriimesi ve bdylece rekabetin
onemli dlgide azaltilmasinin sz konusu olmadigi, bu nedenle bildirim konusu
hisse devri iglemine izin verilmesi gerektigi,

- Ana Anlagsma’nin 11.3. maddesinde yer verilen 5 yilhk gizlilik hikmunun
yogunlagsmayla dogrudan ilgili ve gerekli bir kisitlama olarak kabul edilmesinin
uygun olacag!,

- Ana Anlasma’nin 11.2. maddesinde getirilen “herhangi bir bolgede” gecerli
olan rekabet etme yasaginin “Tarkiye” olarak uygulanmasi kaydiyla “yan
sinirlama” olarak kabul edilerek yogunlagsma islemiyle birlikte izin
verilebileceqgi

ifade edilmektedir.
H- INCELEME VE DEGERLENDIRME
H.1. ilgili Pazar

H.1.1. Sektore iligkin Bilgiler

Traktor, ingaat sektoru gibi tarim disi faaliyetlerde kullanilabildigi gibi, agirlikli
olarak tarim sektorinde kullaniimaktadir. Traktor, tarimsal Uretimde modern
uretim teknolojilerinin kullaniimasi olanagini saglayarak tarimda verimliligi
arttirmakta ve maliyetleri dusurmektedir. Turkiye'de tarimsal nufusun toplam
ndfusa orani hala %45 gibi yUksek seviyelerde seyretmektedir. Tarimda
makinelesmenin saglanmasi suretiyle tarimsal niUfus oraninin asagiya
cekilmesi ve insan is glcunun daha etkin bir sekilde kullaniimasi s6z konusu
olabilecektir. Bu gergevede degerlendirildiginde, tarrmda makinelesme igin
ihtiya¢ duyulan araclarin birgogunun kullaniminda gerekli olan traktor, tarimsal
gelismede en 6nemli etken konumundadir.

Tarkiye'de traktor degisik formlarda Uretiimektedir. Bunlar; komple traktor
(CBU:Completely Build Unit) ya da bir traktoran belli bir kismini ifade etmek
uzere SKD/CKD (Semi Knock Down, Completely Knock Down) formlarndir.
Tarkiye’de yerli talep buyuk oranda komple traktore yoneliktir ve tamamina
yakini yine yerli Uretimle kargilanabilmektedir. SKD/CKD tipi Uretim ise
ihracata yonelik olarak gercgeklestirimektedir. Buna karsilik, yerli Ureticilerin
yabanci Ureticilere goére birtakim maliyet avantajlari olmasi nedeniyle,
Tarkiye'ye ancak Turkiye’'de uretimi yapiimayan ¢ok kompleks traktorler ithal
edilebilmektedir.

Tarkiye'de gerceklesen traktor satiglarinda yildan yila blylk dalgalanmalar
olmustur. Traktor talebindeki bu dalgalanmalarin en 6nemli nedeni, izlenen
destekleme politikalari ve degisken iklim kosullari gibi nedenlerle giftgi gelirinin
yilldan yila blylk oranda degisiklik gostermesidir. 1995-1998 yillar arasinda
tarimsal gelirdeki artisa paralel olarak traktor talebinde de artis yasanmistir.
1994 yilinda Turkiye'de 25.208 adet traktor satilirken, 1998 yilinda bu rakam
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56.789 adete yukselmigtir. 1999 yilinin ilk yarisinda da talep artisi devam
etmis, ancak 17 Agustos depremini takip eden donemde traktor talebi
olaganustu bir oranda dusus gostermistir. 1999 yilindaki traktor satisi, yilin ilk
yarisinda gergceklesen satislar sayesinde 25.179 adet seviyesine
ulagabilmigtir. 2000 ve 2001 yillarinda, genel ekonomik durumda gozlenen
olumsuzluklara bagh olarak traktor satislar surekli azalmig ve nihayet 2001
yihinda Turkiye’'de sadece 14.976 adet traktor satilabilmistir.

Tarkiye traktdr pazari, pazar paylar birbirine oldukga yakin olan iki Uretici
tesebbusun kontrolindedir. Bu tesebbUslerden ilki New Holland'in da
hissedari oldugu Turk Traktor ve Ziraat Makina A.S. (Turk Traktor), 2003 yili
itibariyla %..... oraninda pazar payina sahiptir. Massey Ferguson lisansi ile
uretim yapmakta olan diger buyuk Uretici Uzel Makine San. ve Tic. A.$.’nin
(Uzel) ise ayni donemde pazar payl %..... olarak gerceklesmistir. Bu
ureticilerin yani sira, her biri gok dusuk pazar paylarina sahip olan Tumosan,
Hema, Universal Traktor ve SAME de traktdor pazarinda faaliyetlerini
surdirmektedirler.

Sektorde faaliyet gosteren tesebbilsler ayni zamanda ihracat da yapmaktadir.
2002 yiinda 50,6 milyon ABD Dolan degerinde 4.548 adet traktor ihrag
edilmistir. Bu rakam 2001 yili ihracat rakami olan 36,7 milyon ABD Dolar
rakamina gore %38’lik bir artigsa isaret etmektedir. Son yillarin en yuksek
traktor ihracati ise 52,4 milyon ABD Dolan ve 5.034 adetle 2000 yilinda
yagsanmigtir.

H.1.2. ilgili Uriin Pazar

1997/1 sayili Teblig'in 4. maddesi uyarinca ilgili Grin pazarinin tespitinde;
tUketicinin gbézinde fiyati, kullanim amaglari ve nitelikleri bakimindan ayni
sayllan mal ve hizmetlerden olusan pazar dikkate alinmakta, tespit edilen
pazar etkileyebilecek diger unsurlar da degerlendirilebilmektedir.

Devralma islemine konu olan Valtra sirketinin faaliyet alani standart traktor
uretimidir. Devralan AGCO Grubu ise, hem 6zel tipli, hem de standart traktor
uretmektedir. Bu c¢ercevede, ilgili Urin pazari olarak traktér pazari
belirlenmistir.

H.1.3. ilgili Cografi Pazar

Tesebbuslerin faaliyet gosterdikleri alanin, rekabet kosullarinin yeterli
derecede homojen ve Ozellikle rekabet kosullarinin komsu bdlgelerden
hissedilir derecede farkli olmasi; ilgili cografi pazarin tespitinde buyuk bir
onem tasimakta ve belirleyici olmaktadir.

Traktor Ureticilerinin TUrkiye genelinde faaliyet gostermesi ve s6z konusu
urinler bakimindan pazara giris, arz kaynaklarina ulasma, uretim, dagitim,
pazarlama ve satis kosullarinin bdlgesel bir farklilik gostermemesi dikkate
alinarak, ilgili cografi pazar Turkiye Cumhuriyeti olarak belirlenmigtir.
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H.2. Taraflar
H.2.1. AGCO Corporation (AGCO)

AGCO, merkezi Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan ve hisseleri New York
borsasinda iglem gdéren halka agik bir sirkettir. Faaliyet alani, tarim arag ve
makineleri Uretim, tasarim ve dagitimidir.

Traktor, bicer-ddver, ot bicme aletleri, puskurtiici, saman bigcme aletleri gibi
arinler 22 marka altinda (AGCO, Massey Ferguson, Deutz vb.) yaklagik 140
Ulkede satiimaktadir. ilgili iriin pazar agisindan dikkate alindiginda, AGCO
hem standart hem 6zel tip traktor Gretmektedir.

Sirketin Tarkiye’de herhangi bir istiraki bulunmamaktadir. DistribtGtora Uzel
Otomotiv’e kit halinde (hentz montaji yapilmamig) urin temin etmekte
Massey Ferguson lisansli bu Urinler de Uzel Otomotiv tarafindan monte
edilerek satiimaktadir.

Tablo-1 AGCO Corporation Ortaklik Yapisi (% 5’ten fazla Pay Sahibi Olanlar)

ismi Hisse Orani (%)
FMR Corp. 15.0
Wellington Management Company 10.3
Forstmann-Leff Associates, LLC 101
Morgan Stanley 5.6

Yonetim Kurulu Uyeleri ise; Dr. Wolfgang SAUER (Yonetim Kurulu Bagkani),
Wolfgang DEML, Henk VISSER, Henry J. CLAYCAMP, David E. MOMOT,
Anthony D. LOEHNIS, Curtis E. MOLL, Robert J. RATLIFF, Gerald B.
JOHANNESON, W. Wayne BOOKER'dan olugmaktadir.

H.2.2. KONE Corporation (KONE) ve Valtra Incorporated (Valtra)

KONE, merkezi Finlandiya’da bulunan halka agik bir sirkettir. Sirketin faaliyet
alani, yolcu ve esya tasimaciligidir. KONE Elevators & Escalators ve KONE
Materials Handling (Partek) olmak Uzere iki ana birimden olugsmaktadir.
Partek, konteynir tagimaciligi, yuk tasimaciligi, orman makineleri ve traktor
alaninda dUretimde bulunmaktadir. Devralma islemine konu Valtra’nin
hisselerinin tamamina Partek birimi sahiptir.

Valtra, traktdr Gretimi konusunda uzmanlasmig, 6zellikle Kuzey Avrupa ve
Latin Amerika ulkelerinde kayda de@er pazar payina sahip bir sirkettir. Avrupa
satiglarinin %401 dogrudan satis yoluyla, %601 dagitici aracilhgiyla
saglanmaktadir. Valtra’nin dinya c¢apinda 22 istiraki bulunmaktadir. AGCO
Grubu’nun aksine Valtra sadece standart traktor Gretmektedir.

KONE Grubu’nun gerek Valtra, gerekse baska bir sirketi aracihgiyla
Tarkiye’de herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. 2003 yili Temmuz ayindan
itibaren Valtra Griinlerini Turkiye’ye Hema Endistri A.S. ithal etmektedir. ithal
edilen Urdnler montaji tamamlanmig traktorlerdir.
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KONE'nin yonetim kurulu tyeleri; Annti I_-|ERLiN (yonetim kurulu baskanti),
Gerhard WENDT, Jean-Pierre CHAUVARIE, Matti ALAHUTA, liro VIINANEN
ve Hiroshi NISHIOKA'dIr.

Valtra'nin yonetim kurulu UGyeleri ise; Carl-Gustav BERGSTROM, Kari
HEINISTO, Ilkka HAKALA, Marko PUUKARI, Pentti PASANEN ve Tuomas
WEGELIUS'dur.

KONE'nin ortaklik yapisi'na Tablo-2'de yer verilmistir.

Tablo-2 KONE Corporation Ortaklik Yapisi (31 Aralik 2002 itibariyla)

Hisse Yuzdesi
1. Antti ve Pekka Herlin
Holding Manutas 10.92
Security Trading 20.95
KONE Vakfi 3.05
Pekka Herlin 1.84
Antti Herlin 0.1
Toplam 36.87
2. Toshiba Elevator&Building Syst. Corp. 4.76
3. Finlandiya Devleti 4.73
4. Suomi Mutual
Suomi Mutual Life Assurance Comp. 1.47
Insurance Company Suomi 0.01
Toplam 1.61
5. Pohjola Group
Pohjola Group Insurance Corp. 0.87
Pohjola Non-Life Insurance Company Ltd. 0.69
Toplam 1.55
6. llmarinen Mutual Pension Ins. Company 1.36
7. KONE Corporation* 1.31
8. Fed. of Finn. Metal Eng.& Elect. Ind. MET 0.87
9. Finnish State Pension Fund 0.58
10. Henki-Sampo Insurance Company 0.40
En Buyuk 10 Hissedarin Toplami 55.78
Nama Yazili** 28.67
Diger Hissedarlar 15.55
TOPLAM 100.00

* Finlandiya Sirketler Kanunu’na gore, KONE Corporation’in sahip oldugu hisseler oy hakki
tasimamaktadir.

** Amerikan yatinm sirketi Tweedy Browne Comp. LLC %5’ten fazla nama yazili hisseye
sahiptir.

H.3. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme
H.3.1. Devralma iglemi

Devralma iglemine konu 10.9.2003 tarihli Anlagsmaya gore AGCO, Valtra'nin
tum islerini ve malvarligini satin alarak s6z konusu sirketin kontrolinu elinde
bulunduracaktir. Anlagsmanin taraflar, KONE Grubu’ndan Valtra Oy Ab,
Tracfin Holding Oy, Partek Cargotec Holding Netherlands B.V. ve Partek
Holding Inc. (Diger Saticilar) ile AGCO Corporation’dir. Anlagsmayi, Diger
Saticilar adina KONE imzalamistir. Diger Saticilardan Valtra Oy Ab, Partek
Holding Inc. ve Tracfin Holding Oy; tarimsal amagl traktdr ve traktér motoru
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uretimi, ihracati, ithalati, dagitimi, satisi ve servisi alaninda faaliyet
gOstermektedir.

Taraflarin Turkiye'ye ihracatlari nedeniyle devralma isleminin 1997/1 sayili
Rekabet Kurulu'ndan Izin Alnmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar
Hakkinda Teblig kapsaminda degerlendiriimesi gerekmektedir.

1997/1 sayih Teblig'in birlesme ve devralma sayilan halleri belirten 2.
maddesinin (b) bendinde "Herhangi bir tegsebblisiin ya da kisinin diger bir
tesebblisiin malvarligini yahut ortaklik paylarinin timdiinii veya bir kismini ya
da kendisine ybnetimde hak sahibi olma yetkisi veren araclari devralmasi
veya kontrol etmesi” Tebli§ kapsaminda kabul edilmigtir. Bu itibarla Valtra’nin
tamaminin AGCO Grubu tarafindan devralinmasi iglemi 1997/1 sayili Teblig
kapsaminda bir devralma islemidir.

1997/1 sayih Teblig'in 1998/2 sayili Teblig ile degisik 4. maddesinde firmalarin
ilgili Grin pazarindaki toplam pazar paylarinin %25’i ve toplam cirolarinin 25
trilyon TL.sini astigi birlesme devralmalarin izne tabi islemler oldugu
belirtiimistir. Dosya mevcudu bilgi ve belgeden, 2002 yil itibariyla taraflarin
Tlrkiye pazarinda elde ettigi cirolar AGCO Corporation’in ..........................
TL ve KONE Grubu’nun ...........ccoooiiiinnnn. TL oldugu tespit edilmigstir. Diger
yandan, taraflarin 2002 yili pazar paylan sirasiyla %..... ve ...... 'dir. Sonug
olarak, s6z konusu iglem gerek pazar pay! gerekse ciro esigi bakimindan izne
tabi bir iglemdir.

Traktor pazarinda yillar itibariyla dalgalanmakla birlikte pazar paylari birbirine
hemen hemen esit durumda olan iki tesebbus ve pazar paylar ¢ok dusuk az
saylda tesebbls bulunmaktadir. Pazar bu vyapisiyla diopol piyasa
niteligindedir. Bu nedenle birlikte hakimiyetin s6z konusu olup olmadigi ele
alinmaldir. Birlesme devralma iglemiyle birlikte hakim durum olusup
olusmadiginin belirlenmesinde gézoninde bulundurulan dlgutlerden bazilari
birlesme sonrasi pazardaki yogunlagma orani, pazardaki tesebbuslerin benzer
Ozellikte olmalari, pazarin seffafligi, tesebbusler arasinda baglantilarin varligi,
talebin yapisi, pazara giris engelleri ve pazardaki ge¢mis davraniglar olarak
sayllabilir. Bu ¢ergevede birlesme/devralma sonucunda tesebbuslerin igbirligi
yapmalarini kolaylastiracak ortamin olup olmadigi ve bu ydnde kosullar
yaratilip yaratiimadigdi incelenmektedir.

Pazarin niteligi incelendiginde, herhangi bir giris engelinin olmadigi, otomotiv
sektorandn bir dali olarak teknolojik gelismenin énemli oldugu anlasiimaktadir.
Teknolojik gelismelere agik bir pazar olmasi ve AR-GE c¢alismalarina énem
verilmesi tesebbuslerin biraraya gelme olasihgini zayiflattigindan, birlikte
hakimiyetin olusmayacagi kabul edilmektedir. Her ne kadar tesebbuslerin Uye
oldugu Tirk Tarim Alet ve Makinalari imalatgilari Dernegdi mevcutsa da burada
dizenli bir toplanti yapma ya da bilgi aligverisinde bulunma s6z konusu
degildir. Diger yandan, AGCO ve New Holland Grubu arasinda dinya ¢apinda
herhangi bir igbirligi anlasmasinin olmamasi, birlikte hareket etme zemini
olasiligini ortadan kaldirmaktadir. Bu itibarla, iki tesebbusin igbirligi
yapmalarina yardimci olacak kosullarin olmadigi kanaatine variimistir.
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Devralinan Valtra'nin pazar payinin 2002 yilinda 0,36 olarak gergeklestigi ve
diger yillarda daha da dusUk pazar paylarina sahip oldugu dikkate
alindiginda, birlikte hakimiyet durumu olsa dahi, bunun guglendiriimesi s6z
konusu degildir. Ayrica, taraflarin Turkiye’deki mevcut dagitim kanallarini
muhafaza ederek her iki markanin da birbirleriyle rekabet edecek bigcimde
pazarlanmasinin  planlandigi g6zéninde bulunduruldugunda, devralma
islemine izin verilmesinde sakinca gorilmemistir.

H.3.2. Yan Sinirlamalar

Devralma igleminde vyer verilen duzenlemelerin yan sinirlama olarak
degerlendirilebilmesi igin;

1- sadece taraflar agisindan kisitlayici,

2- yogunlasma ile dogrudan ilgili ve yogunlagmanin yaruttlebilmesi i¢in gerekli
ve

3-orantili

olmalidir.

Yan sinirlama olarak tanimlanacak duzenlemenin, yalniz ortak girigimin
taraflarn olan tesebbuslerin pazardaki hareket 6zgurlUklerini sinirlandirmasi;
ortak girisim igleminin kaginilmaz sonucu olmadidi muddetge, Uglncu kisi ya
da tesebbuslere ekonomik davraniglarini etkileyecek ya da bu tesebbuslerin
zararina olacak herhangi bir kisittama yuklememesi gerekmektedir.

Dogrudan ilgililik unsuru i¢in; yogunlasmanin uygulanmasina yardimci olacak,
islemin dogasindan kaynaklanan ancak yogunlagmanin asil amacina gore
ikincil sayilabilecek kisitlamalarin varligi gerekmektedir. Ayrica yogunlagsma
islemini yaratan, bu islemin yapi elemani niteligindeki akdi dizenlemeler, yan
sinirlama kavrami kapsaminda degerlendiriimemektedir.

Bir kisitlamanin gereklilik unsurunu tasidiginin kabull igin, bu kisitlamanin
yoklugu halinde, yogunlagsma isleminin hayata gecirilip uygulanamamasi ya da
daha belirsiz kosullar altinda, gok daha ylksek maliyetlerle ve daha dusuk
basari olasiligiyla uygulanmasina neden olmasi gerekmektedir.

Bir kisitlamanin yan sinirlama olarak kabul edilmesinde yalnizca kisitlamanin
niteliginin degil; ayni zamanda kapsaminin, suresinin ve cografi uygulama
alaninin da iglemin yuratulebilmesi icin gerekli olandan fazla sinirlanmis olup
olmadiginin degerlendiriimesi gerekmektedir. Ayni amaci gerceklestirebilecek
daha az sinirlayici bir alternatif s6z konusu ise, taraflarin daha az rekabet
ihlali olugsturan segenegi tercih etmeleri gerekmektedir.

Ana Anlasma’nin 11.2 maddesinde “Rekabet Etmeme ve Personel Transfer
Etmeme Taahhldi” duzenlenmigtir. Duzenlemenin (b) bendinde, Anlasma
tarihinden itibaren ve Tamamlama Tarihini’ takip eden g yil siireyle, KONE
Grubu'nun? herhangi bir bolgede, "Hedef Ise™ rakip olan herhangi bir ise

" Tamamlama Tarihi, Anlagsmada 31 Ekim 2003 ya da Tamamlama 6n kosullarinin hepsinin
yerine getirilmesini takip eden besinci is giinli olarak belirlenmistir (m.8.1.). On kosullara 8.2.
ve 8.3 maddelerinde yer verilmigtir.

2 Anlasma’da Kefil ve bagl sirketleri/istirakleri olarak kullaniimaktadir.
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dogrudan dogruya veya dolayli olarak girmeyecekleri belirtilmistir. Ancak ikinci
paragrafta, bu kisittamanin KONE Grubu’nun - Hedef isle rekabet eden iglerin,
iktisap edilen sirketin ufak bir pargcasini olusturmasi kosuluyla- bagka bir sirketi
devralmasini engellemeyecegi vurgulanmistir.

Mevcut dosya bilgileri degerlendirildiginde, Anlasma’nin 3. bdliminde yer
verilen Anlasma kapsaminda devredilecek mallar arasinda fikri mulkiyet
haklarinin da sayildig1 gorilmektedir. 3.1 (c) (ii) maddede de fikri mulkiyet
haklarinin neler oldugu belirtilmis; Ek 3.1 (c) (ii) maddede ise mevcut tescilli
patentler, patent muracaatlari, ticari markalar, ticari isimler ve tasarim haklari
listelenmistir. Bu itibarla, devralma isleminde know-how aktariminin s6z
konusu olmasi nedeniyle, 6ngodrilen 3 yillik rekabet etme yasagi, suresi
bakimindan yan sinirlama olarak degerlendirilmigtir.

H.3.3. Personel Transfer Etme Yasagi ve Gizlilik Hiikmu

Rekabet etme yasaklarinin yani sira sb6zlesmelerde yer verilen personel
transfer etme yasagi ve gizlilik hukimleri de rekabet etme yasagina paralel
bicimde degerlendiriimektedir. Bu duzenlemelerin kisitlayici etkisinin rekabet
etme yasaginin kisitlayici etkisini agsmamasi gerekmekle birlikte tesebbuslerin
ticari sirlarinin korunmasi konusunda menfaatinin bulunmasi halinde suresi
rekabet yasaginin siresini asan gizlilik hikimleri de kabul edilebilmektedir.
Devralmanin ve/veya ortakligin saglikh bir sekilde devam etmesi igin taraflar
arasinda guven unsurunun tesis edilmesi amaciyla bu duzenlemeler zorunlu
olarak gorulmektedir.

Ana Anlasma’nin 11.3 maddesinde, "Tamamlama Tarihinden" 6nce ya da
sonra baglamak tUzere 31.12.2008 tarihine kadar Saticilara, kamunun bilgisi
dahilinde olmayan Hedef Igle ilgili veri ve bilgileri, fikri mulkiyet haklarini, yasal
zorunluluklar haricinde, Alicinin 6n yazil iznini almaksizin ifsa etmeme
yukimluligu getirilmistir. Gizlilik hUkmudnde getirilen yasagin siresi, 5 vyil
olmasi sebebiyle, 3 yillik rekabet etme yasagini asmaktadir.

Raportorlerce AGCO temsilcisine gizlilik hUkmua slresine iligkin gerekgeleri
sorulmus, cevap yazisinda Ozetle, traktdr Gretiminin derin bir bilgi birikimi ve
AR-GE calismasi gerektirdigi; know-how, Hedef Isle ilgili veri ve bilgi gibi ticari
sirlarin aktariminin s6z konusu oldugu; dizenlemede sadece uglncu kisilere
ifsanin yasaklandigi, 3 yillik rekabet yasagi sona erdikten sonra devreden
tarafin bu bilgileri kullanabilecegi ifade edilmigstir. Bu itibarla, 5 yil sureli gizlilik
hakmd makul bulunarak, yan sinirlama olarak kabul edilmistir.

Personel transfer etme vyasagina iligkin olarak, Ana Anlasma’nin 11.2
maddesinin (d) bendinde, KONE Grubu’nun Tamamlama Tarihinden itibaren
iki yil icinde Kilit Personele is teklif edemeyecedi ve s6z konusu Kigileri
transfer edemeyecegdi belirtiimistir. Duzenlemenin iki istisnasi vardir: KONE
Grubu i-) 6zel olarak Kilit Personeli hedeflemeyen genel eleman alimi ilanina
yanit veren, ya da ii-) s6zlesmesi AGCO tarafindan feshedilmis Kilit Personeli

® Hedef is, tarimsal amagli traktorlerin ve motorlarin imalati, ithalati, dagitimi, satigi ve servisi
konusunda KONE Grubu’'nun Anlagma tarihi itibariyla ylritmekte oldugu isler anlamina
gelmektedir (m.1.50).
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ise alabilecektir. Bu gergevede getirilen iki yillik personel transfer etme yasagi
yan sinirlama olarak degerlendirilmistir.

. SONUC
Yukarida yer verilen agiklamalar 1s1ginda,

- KONE Corporation’in kontrol etmekte oldugu Valtra Incorporated’in AGCO
Corporation tarafindan devralinmasi isleminin taraflarin gerek ilgili Urin
pazarindaki paylari gerekse cirolari bakimindan 4054 sayilli Kanun'un 7.
maddesine dayanilarak cikarilan 1997/1 sayili Rekabet Kurulu’ndan izin
Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig kapsaminda izne
tabi bir devir iglemi olduguna,

- bu iglem sonucunda ayni Kanun’un 7. maddesinde belirtilen hakim durumun
yaratilmasi veya mevcut hakim durumun guglendiriimesi ve bdylece rekabetin
onemli dlgude azaltilmasinin s6z konusu olmadidi kanaatine varildigindan,
bildirim konusu devir islemine izin verilmesine,

QY BIRLIGI ile karar verilmistir.



