Rekabet Kurumu Baskanligindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2004-2-37 (Menfi Tespit)
Karar Sayisi : 04-45/576-140
Karar Tarihi :6.7.2004

A- TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Mustafa PARLAK
Uyeler :Tuncay SONGOR, A. Ersan GOKMEN,
R. Mfit SONBAY, Murat GENCER,
Prof. Dr. Zihti AYTAGC,
Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI, Sureyya CAKIN.

B- RAPORTORLER: Derya YENISEN, Fatma GOZLUKAYA

C- BILDIRIMDE
BULUNAN : YUzde YUz Oyunculuk Seslendirme
ve Produksiyon Ltd. $ti.
Temsilcisi: Av. Ercan AKKOSE
Emekyemez Mah. Yolcuzade Iskender Cad. Akin Apt.
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D- iLGILi
TARAFLAR : - YUzde YUz Oyunculuk Seslendirme

ve Produksiyon Ltd. S$ti. _
4. Gazeteciler Sitesi A3/3 Levent/Istanbul

- Harika Uygur Oyuncu Secimi Menajerlik
Prodiksiyon Tanitim ve Organizasyon
Nispetiye Cad. Fecri Ebcioglu Sok. Sevgi Apt.
A Blok No: D2 Levent/istanbul

E- DOSYA KONUSU: Yuzde Yiiz Oyunculuk Seslendirme ve Prodiiksiyon
Ltd. Sti. ile Harika Uygur Oyuncu Se¢imi Menajerlik Prodiiksiyon Tanitim
ve Organizasyon arasinda imzalanan “Taraflarin Calisgma Kosullarini
Belirleyen Protokol” (Protokol) metnine menfi tespit belgesi verilmesi
talebi.

F- DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 1.6.2004 tarih ve 2869 sayi ile
intikal eden basvuru Uzerine 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un 4, 6 ve 8. maddeleri uyarinca duzenlenen 22.6.2004 tarih ve 2004-
2-37/MM-04-DY  sayih  Menfi  Tespit Raporu, 28.6.2004 tarih,
REK.0.06.00.00/86 sayili Bagkanlik onergesi ile 04-44 sayih Kurul
toplantisinda gorusulerek karara baglanmistir.
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G- RAPORTORLERIN GORUSU:

ilgili raporda, bagvuru konusu Protokol’iin, fotomodel, manken ve oyuncu
temin pazarinda faaliyet gosteren Yuzde YUz Oyunculuk Seslendirme ve
Produksiyon Ltd. $ti. (YUzde Yuz Oyunculuk) ile bu tesebbls tarafindan
sunulan hizmeti talep eden firmalar i¢in cast direktorl sifatiyla aracilik faaliyeti
gOsteren Harika Uygur Oyuncu Segimi Menajerlik Prodiksiyon Tanitim ve
Organizasyon (Harika Uygur) arasindaki calisma usul, ilke ve esaslarini
belirlemeye yonelik bir anlagsma oldugu, Protokol’in 4054 sayili Kanun’un 4.
maddesinde yer alan belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya
dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisittama amacini tasiyan
veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte bir anlagsma, uyumlu
eylem niteligi tagimadigi anlasildigindan, basvuru konusu Protokol’e 4054
sayili Kanun’un 8. maddesi uyarinca menfi tespit belgesi verilebilecegdi ifade
edilmistir.

H- INCELEME VE DEGERLENDIRME
H.1. Anlagmanin Konusu ve Niteligi

Basvuru konusu Protokol, fotomodel, manken ve oyuncu temin pazarinda
faaliyet gosteren Yuzde Yuz Oyunculuk ile bu tesebbls tarafindan sunulan
hizmeti talep eden firmalar icin cast direktori sifatiyla aracilik faaliyeti
gOsteren Harika Uygur arasindaki ¢alisma usul, ilke ve esaslarini belirlemeye
yonelik bir anlasmadir. Bu anlamda, 4054 sayili Kanun'un 4. maddesi
kapsaminda deg@erlendiriimesi gerekmektedir.

H.2. ilgili Pazar
H.2.1. ilgili Uriin Pazan

Basvuru konusu Protokol’e taraf tesebbulslerden cast ajansi sifatiyla Yuzde
YUz Oyunculuk genel olarak, tum sektorlere iliskin olarak her turli medya
araciligiyla yapilacak reklam, tanitim ve organizasyonlarda (6zel olarak defile,
ekspozisyon, show, fuar, sergi, festival vb.) ve televizyon ve sinema
filmlerinde fotomodel, manken, oyuncu, dansgi, animatdr, seslendirme
sanatgisi, hostes, sunucu gibi gorevlerle kullanilmak tzere talep eden yapim
ve tanitim sirketlerine, bu sirketleri temsilen kendileri ile muhatap olan cast
direktorleri araciligiyla, model, manken ve oyuncu gibi insan kaynagi temin
etme faaliyetini yUrUtmektedir. Diger bir ifade ile, genel olarak cast ajansi
belirli bir komisyon karsiliginda, yapim ve tanitim sirketleri, reklam ajanslari,
film sirketleri veya dogrudan reklam verenlerden olusan firmalar ile,
bianyelerinde kayitli olarak calisan model, manken ve oyunculari biraraya
getirerek, bunlar arasinda yapilacak anlagmalara aracilik etmektedir. Ancak
cast ajansi, s6zu edilen hizmeti genellikle bahse konu firmalarin taleplerini
kargilamak GUzere uygun manken, oyuncu ve model bulunmasini saglamakla
istigal eden cast direktorleri araciidiyla yapmaktadir. Cast ajansi, talep
edildigi takdirde s6zu edilen reklam, tanitim ve benzeri amacli organizasyon
islerini dogrudan dogruya kendileri de yapabilmektedir.
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Ajansla c¢alisanlari arasinda her zaman yazili bir sdzlesme olmamakla
beraber, ajansa kayitli olarak c¢alisan model, manken ya da oyuncunun bu
ajansin bunyesinde, ajansa bagl olarak ¢alismayi kabul ettigi anlagiimaktadir.
Harika Uygur ise casting direktor sifatiyla, benzer bigimde yapim, tanitim
sirketleri, reklam ajanslari, film gsirketleri veya dogrudan reklam verenlere,
belirli bir hizmet bedeli karsiliginda model, manken ve oyuncu temin etme,
bunlar arasinda s6zlesme yapilmasina aracilik etme faaliyeti gostermektedir.
Bununla beraber, cast direktort ya herhangi bir cast ajansina bagli olmaksizin
serbest ¢alisan kigilerle dogrudan ya da herhangi bir cast ajansi blnyesinde
kayitli olarak g¢alisan kigilerle bu ajanslar araciligi ile baglanti kurarak faaliyet
gOstermektedir.

Yukarida yer verilen bilgiler 1s1ginda, her iki tarafta (cast ajansi ve casting
direktora sifatiyla) yer alan tesebbuslerin reklam, film yapimi, tanitim ve gesitli
organizasyon igleriyle istigal eden yapim, tanitim ve film sirketleri ile reklam
ajanslarina veya dogrudan reklamverenlere model, manken ve oyuncu
teminine aracilik ettikleri anlagildigindan, ilgili Grun pazari “fotomodel, manken
ve oyuncu temin pazari” olarak belirlenmistir.

H.2.2. ilgili Cografi Pazar

Protokole taraf tesebbuslerin tum Turkiye ¢capinda faaliyet gosteren yapim ve
tanitim girketlerine fotomodel, manken ve oyuncu temini igiyle ugrastiklari g6z
onunde bulundurularak ilgili cografi pazar, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari
icindeki alan olarak belirlenmistir.

H.3. Yapilan Hukuki Tespitler ve Degerlendirme

Bildirim konusu Protokol’in amaci, cast ajansi ile casting direktort arasindaki
calisma usul, ilke ve esaslarini belirlemektir. Bu amacla Protokol kapsaminda,
taraflarin hak ve yukumlulUkleri/sorumluluklari belirlenmekte, is tanimlari
yapillmakta, taraflar arasindaki iliski ve igbirligi tanimlanarak bunlarin sinirlari
cizilmektedir.

Dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgelere gore, cast ajansi, dizenli olarak
hazirlanan ve dagitilan katalog ve brosurler ile kayith fotomodel, manken ve
oyuncularin tanitimini yapmakta ve ise g¢agirilma olanaklarini artirmaktadir.
Ayrica bu model, manken ve oyuncular ajansin kurumsal kisiliginin vermis
oldugu calisma glvencesi altinda Ucret 6deme ve c¢alisma kosullari
bakimindan avantajlar elde etmektedirler.

isverenler ise, bir film, tanitim, reklam veya organizasyonda kullanmak
istedikleri kisilere, ajanslarin bunyelerinde barindirdigi genis fotomodel,
manken, oyuncu portfdyuinden kisa zamanda, gerekli bilgilerle birlikte ve
¢alisma guvencesi ile ulagsmak imkanina kavusmaktadirlar.

Yuzde Yuz Oyunculuk, blnyesindeki kayitli fotomodel, manken ve
oyuncularla casting direktort sifati ile Harika Uygur'un dogrudan baglanti
kurmasi halinde yarattigi bu katma degerin karsiligini alamama riskiyle karsi
kargiya kalabileceginden, taraflar bu haksiz durumun bastan ortaya ¢ikmasini
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onlemek amaciyla inceleme konusu Protokol’an yapilmasini éngérmektedirler.
Dolayisiyla, Protokol’'in 6zellikle cast ajansinin casting direktdri sebebiyle
maruz kalabilecedi meslek etigine aykiri davraniglarin 6niine gegme amaciyla
hazirlanmasinin yani sira, “Turkiye fotomodel, manken ve oyuncu temin
pazari’nda halihazirda taraflar disinda ¢ok sayida tesebbUsun faaliyet
gostermekte olmasi, giris 6ninde herhangi bir hukuki ve ekonomik engel
bulunmamasi gibi hususlar birlikte dederlendirildiginde, bu haliyle Yizde Yuz
Oyunculuk ile Harika Uygur arasinda imzalanan “Taraflarin Calisma
Kosullarini  Belirleyen Protokol’in 4054 sayili Kanun’un 4. maddesi
kapsaminda rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayici bir etki
dogurmayacagi/dogurabilecek nitelikte bulunmadidi kanaatine ulasilmigtir.

I- SONUGC
Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore;

Yuzde YUz Oyunculuk Seslendirme ve Produksiyon Ltd. $ti. ile Harika Uygur
Oyuncu Secimi Menajerlik Prodiksiyon Tanitim ve Organizasyon arasinda
imzalanan “Taraflarin Calisma Kosullarini Belirleyen Protokol” metninin 4054
sayili Kanun’un 4., 6. ve 7. maddelerine aykiri olmadigina, dolayisiyla talep
edilen menfi tespit belgesinin verilmesine OYBIRLIGI ile karar verilmistir.



