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A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI

Uyeler : Dog. Dr. Mustafa ATES, Ismail Hakki KARAKELLE,

Dr. Murat__QETiNKAYA, Resit GURPINAR
Kenan TURK, Fevzi OZKAN

B. RAPORTORLER: ismail Yiicel ARDIC, Mehmet Selim UNAL

C. BASVURUDA
BULUNAN : Ali SAHIN
Kayallk Cad. Ulugars! is Merkezi Kat:5 Denizli

D. HAKKINDA iINCELEME
YAPILANLAR :-TMMOB Gida Miihendisleri Odasi D_enizli Il Temsilciligi
Ucancibasi Mah. 561 Sok. TMMOB Ishani Denizli

- TMMOB Kimya Mihendisleri Odasi Denizli Bolge Temsilciligi
Ucancibasi Mah. 561 Sok. TMMOB Ishani No:4 K:4 Denizli

- TMMOB Ziraat Muhendisleri Odasi Denizli Subesi
Ucancibasi Mah. 561 Sok. TMMOB Ishani No:4 K:4 Denizli

E. DOSYA KONUSU: TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli il Temsilciligi,
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi Denizli Bolge Temsilciligi ve TMMOB Ziraat
Muhendisleri Odasi Denizli Subesinin aralarinda diizenledikleri protokol ile 5996
sayill Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu uyarinca gida
uretimi yapan isyerlerinde c¢alistirlacak muhendislerin taban ucretlerini
belirledikleri iddiasi.

F. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 04.12.2012 tarih ve 10148 sayi giren basvuru
Uzerine hazirlanan, 30.01.2013 tarih ve 2012-1-222/ii sayili ik inceleme Raporu
06.02.2013 tarihli Kurul toplantisinda goéristulmis ve dnarastirma yapilmasina karar
verilmigtir. ilgili karar uyarinca diizenlenen 19.03.2013 tarih ve 2012-1-222/OA sayili
Onarastirma Raporu gérusulerek karara baglanmistir.

G. IDDIALARIN OZETi: Yapilan basvuruda 6zetle;

- 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglgi, Gida ve Yem Kanunu ile gida dretimi
yapan igyerlerinde en az bir adet gida muhendisi, ziraat mihendisi, kimya mihendisi,
kimyager unvanlarina sahip meslek mensubu ¢alistiriimasinin zorunlu oldugu,

- Ancak, muhendis unvani ile galismakta olan meslek mensuplarinin bagl oldugu
odalar olan TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat Muhendisleri Odalarinin aralarinda bir
protokol duzenleyerek, calistirlacak muhendislerin taban Ucretlerini net 2.600 TL
(kamu sektorinde galisan 8/1 derecesindeki mihendis maasi) olarak belirledikleri,

- Bu taban Ucret kararinin da serbest rekabeti bozdugu,

iddia edilerek, gereginin yapiimasi talep edilmigtir.

H. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda, basvuruya yonelik sikayetin 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun kapsami disinda oldugu ve sikayetin
reddedilmesi gerektigi ifade edilmigtir.




13-17/245-120

I. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Onarastirma slrecinde, raportdrlerce odalarda yapilan incelemeler ve gériigsmeler
cercevesinde; incelenen meslek odalari ve birlikleri, Anayasa’nin 135. maddesi, ilgili
kanunlar ve mevzuat uyarinca faaliyet gosteren kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olduklarini, 4054 sayili Kanun kapsaminda bir tesebbis veya tesebbUs birligi
olarak nitelendiriimelerinin, eylemlerinin veya alinan kararlarin 4054 sayili Kanun
kapsaminda incelemeye konu olmasinin mumkuin olmadigini, yargi kararlarinin da bunu
teyit ettigini belirtmiglerdir. Meslek odalari ve birliklerinin 4054 sayili Kanun kapsaminda
tesebbus birligi oldugu pek ¢ok yargi karariyla teyit edildiginden bu konu Gzerinde ayrica
bir degerlendirme yapilmamistir.

Dosya konusu iddialar kapsaminda yapilan incelemelerden muhendislere 6denecek
tcretlerin, ilk kez 1996 yilinda 560 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun HUkmunde Kararname ile gundeme gelen "Sorumlu Yoneticilik"
belgelendirmesi yapilan kisiler baglaminda gundeme geldigi; ilgili KHK’nin zaman
icerisinde iki kez degistigi; 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun HUkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun’a ve
pesinden 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu’na
donustigu; halen uygulanan Ucretin 5996 sayili Kanun kapsaminda Odalarinca
belgelendirilerek gobrev yapan istihdam zorunlulugu olan kigilere yonelik oldugu
anlagiimistir.

5996 sayili Kanun'un EK-1 baslikli béliminde gida ve yem isletmelerinden uretimin
nevine gore personel calistirmak zorunda olan igletmeler ve bu isletmelerde
calisabilecek meslek mensuplari gosterilmistir. S6z konusu meslek mensuplarinin
Kanun'da gosterilen igletmelerde istihdami zorunlu olup bir hizmet sézlesmesiyle
gorevlerini ifa etmeleri gerekmektedir. Bu bakimdan meslek odalarinin bu igletmelerde
calisacak meslek mensuplarinin asgari Ucretlerini belirlemesinin emek piyasasina
yonelik bir dizenleme oldugu degerlendiriimektedir. Emek piyasasi ise 4054 sayili
Kanun’un 3. maddesinin gerekgesinde belirtildigi Uzere Kanun uygulamasi digindadir.

Netice olarak dosya konusu sikayetin meslek odalarinin emek piyasasina yonelik
dizenlemelerinden kaynaklandidi, bu nedenle konunun 4054 sayili Kanun’un kapsami
disinda oldugu kanaatine ulasiimistir.

J. SONUC

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina goére, basvuru konusu iddialara
yonelik olarak 4054 sayili Kanun'un 41. maddesi uyarinca sikayetin reddi ile sorugturma
acllmamasina OYBIRLIGI ile karar verilmigtir.
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