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Rekabet Kurumu Baskanligindan,
REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2012-4-25

Karar Sayisi : 12-24/677-197

Karar Tarihi : 03.05.2012

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI

Uyeler : Prof. Dr. Metin TOPRAK, Dog. Dr. Mustafa ATES,

ismail Hakki KARAKELLE, Dog. Dr. Cevdet ilhan GUNAY,
Dr. Murat (;ETiNKAYA, Resit GURPINAR

B. RAPORTORLER : Sinan BOZKUS, Cigdem TUNCEL, Selvi KOCABAY, Burcu CAN

C. BASVURAN : Gizlilik talebi bulunmaktadir.
D. HAKKINDA INCELEME
YAPILAN : Turkiye’de faaliyet gosteren bankalar

E. DOSYA KONUSU: Kamu kurumlarinin ¢alisanlarin maaslarini bankalarla yaptiklari
protokoller gcergcevesinde tek bir banka araciligiyla 6demelerinin rekabeti bozdugu
iddiasi.

F. IDDIALARIN OZETi: Basvuruda, kamu kurumu calisanlarinin maas édemelerine yonelik
olarak bankalarla 3-5 yilik protokoller yapilmasinin rekabet ortamini zayiflattigi, her
memurun maasini istedigi bankadan alabilmesinin gerektigi, bu sekilde bankalarin maas
promosyonu maliyetine katlanmayacagi, memurlarin ise bankalarca 6denen promosyonun
ek maliyetine katlanmak zorunda kalmayacagi ifade edilmis ve konunun incelenmesi talep
edilmigtir.

G. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 19.03.2012 tarih ve 2312 say ile giren bagvuru
Uzerine hazirlanan 26.04.2012 tarih ve 2012-4-25/11 sayil Ik Inceleme Raporu gorusulerek
karara baglanmistir.

H. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda, basvuru konusu iddianin 4054 sayili Rekabetin
Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda olmadigi ve reddedilmesi gerektigi gorisune yer
verilmigtir.

I. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Yapilan basvuruda, kamu kurumlarinin, ¢alisanlarin maaslarini bankalarla yaptiklar 3-5
yillik protokoller gercevesinde tek bir banka aracihigiyla 6demelerinin rekabeti bozdugu
iddias! yer almakta ve calisanlarin maaslarini istedikleri bankadan alabilmelerinin mimkuan
hale getirilmesi gerektigi belirtiimektedir. Kamu c¢alisanlarinin ayliklarinin  bankalar
aracihgiyla o6denmesine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Mudurliganun (6) sira No’'lu Genel Tebligi'nin 2. maddesinde dizenlenmistir. S6z konusu
maddede, kamu kurumlarinda gerek tahakkuk dairelerinin gerekse saymanliklarin
islemlerini kolaylastirmak ve dogabilecek karisikliklari dnlemek igin bir daire personelinin
tamaminin aylklarinin tek bir banka subesinden 6denecegi ifade edilmistir.

Bunun yani sira, 20.07.2007 tarihinde yayimlanan 2007/21 Sayili “banka promosyonlarn”
konulu Basbakanlik Genelgesi ile kamu kurumlarina bankalardan maas 6deme hizmeti
almalari i¢cin komisyon olusturulmasi ve ihaleye ¢ikilmasi yukumlalugu getirilmistir. Ayrica,
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yapilacak protokollerin suresi agisindan da kisitlama getirilmis olup, sure en az 2 en ¢ok 5
yilla sinirflandiriimigtir.

Dolayisiyla ilgili mevzuat geregince, kamu kurumlarinin maas édemesi yapacag: bankayi
ihale yoluyla tespit etmesi ve ihale sonucunda yapilacak protokolin suresinin 2 ila 5 yil
arasinda belirlenmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede, yasal zorunlulugu bulunan s6z konusu
uygulamanin rekabeti kisitladigi iddiasinin 4054 sayili Kanunun 2. maddesi ¢ergevesinde
bahsi gecen Kanun kapsaminda olmadigdi kanaatine variimigtir.

J. SONUG

Dlzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore; dosya konusu iddianin 4054
sayilll Kanun kapsaminda olmadigina, sikayetin reddine OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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