Rekabet Kurumu Baskanligindan,

REKABET KURULU KARARI

Dosya Sayisi : 2012-3-151 (Devralma)
Karar Sayisi : 12-44/1339-445
Karar Tarihi : 20.09.2012

A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI
Uyeler : Prof. Dr. Metin TOPRAK, Dog. Dr. Mustafa ATES,
ismail Hakki KARAKELLE, Resit GURPINAR

B. RAPORTOR  : Erdem AKTEKIN

C. BILDIRIMDE
BULUNAN :- Trenkwalder International AG
Temsilcisi: Av. Hiiseyin Omer MiRZE
Yap!i Kredi Plaza C Blok Kat:4 Levent/istanbul

D. DOSYA KONUSU: Ali Nuri ERGUN ve Ugur ERGUN’un Trenkwalder Vanlioglu
Temizlik ve Sosyal Hizmetler Ticaret ve Sanayi A.S.’de sahip olduklar %20 hissenin
ve sirketin tam kontroliiniin Trenkwalder Beteiligungs GmbH tarafindan
devralinmasi iglemine izin verilmesi talebi.

E. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 07.09.2012 tarih ve 6856 sayi ile giren bildirim
Uzerine duzenlenen 13.09.2012 tarih ve 2012-3-151/0i sayili Birlesme/Devralma On
Inceleme Raporu goérusulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTORUN GORUSU: Ilgili raporda 6zetle; bildirime konu igleme izin verilmesi
gerektigi kanaat ve sonucuna ulasildigi ifade edilmigtir.

G.INCELEME VE DEGERLENDIRME
G.1. Taraflar

ilgili tesebblslere ve islem taraflarina iliskin bilgilere asagida yer verilmigtir.

Tablo 1- ilgili Tesebbislere iliskin Bilgiler

_ Tesebbusin
llgili Tesebblsler Konumu Faaliyet Alanlari
Trenkwalder Yonetim Hizmetleri A.S. Tarkiye’de bulunan Trendwalker grubu
Devralan ; ; o S
(Trenkwalder) sirketlerine yOnetim hizmetleri saglamaktadir.
Trenkwalder International AG (INTAG) Devralan Trenkwalder ~grubunun =~ uluslar ~ aras,

sirketlerine yOnetim hizmetleri saglamaktadir.

Trendwalder Grup’'un ana sirketi olup,
Trenkwalder Beteiligungs GmbH Devralan sirketler icin insan kaynaklari planlamasi ve
(Trenkwalder GMBH) insan kaynagdl temini alaninda faaliyet
gOstermektedir.

Genel temizlik, endustriyel teknik temizlik,
Uretim taahhddul, 6zel givenlik ve bahge
bakim hizmetleri sunumu alanlarinda faaliyet
gOstermektedir.

Trenkwalder Vanlioglu Temizlik ve Sosyal
Hizmetler Ticaret ve Sanayi A.S. Devre Konu
(Vanlioglu)




12-44/1339-445

Trenkwalder ve INTAG’In da aralarinda bulundugu ve esas olarak Trenkwalder GMBH
tarafindan kontrol edilen Trenkwalder Grup sirketleri dunyada 25 ayri Ulkede faaliyet
gOstermektedir.

G.2. Yapilan Tespitler ve Hukuki Degerlendirme
Bagvuruya konu iglem; Ali Nuri Ergun ve Ugur Ergun’un Vanlioglu’nda sahip olduklari %20
hissenin ve sirketin tam kontrolintn Trenkwalder GMBH tarafindan devralinmasidir. Hedef

sirketin islem dncesi ve sonrasi ortaklik yapisina Tablo 2'de yer verilmistir.

Tablo 2: islem Oncesi ve Sonrasi Hisse Oranlari

Devralma Oncesi Devralma Sonrasi
Hissedar Hisse Orani (%) Hissedar Hisse Orani (%)

Trenkwalder (---) | Trenkwalder (--e)
Karl WANNA (--) | Karl WANNA (cenr)
Cengiz KUCUKKUS (---) | cengiz KUCUKKUS (....)
Thomas BRASER (---+) | Thomas BRASER (-or)
Ugur ERGUN (---) | INTAG (O
Ali Nuri ERGUN (-or)

Toplam 100 100

2010/4 sayil Rekabet Kurulu'ndan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar
Hakkinda Teblig'in 5. maddesinin birinci fikrasina goére; “Kontrolde kalici degigiklik
meydana getirecek sekilde; bir veya daha fazla tesebbiisiin tamaminin ya da bir kisminin
dogrudan veya dolayli kontroliiniin, hisse ya da mal varliginin satin alinmasiyla,
sézlesmeyle veya diger bir yolla bir ya da daha fazla tesebblis veya halihazirda en az bir
tesebblisi kontrol eden bir ya da daha fazla kisi tarafindan devralinmasr’ birlesme veya
devralma saylilan hallerden kabul edilmektedir.

Taraflarin 2011 yili Turkiye ve dunya cirolari incelendiginde, Teblig’'in 7. maddesinde
ongorulen esiklerin asildigr saptanmistir.

Devre konu Vanlioglu, genel temizlik, endustriyel teknik temizlik, Gretim taahhudu, ozel
guvenlik ve bahge bakim hizmetleri sunumu ile istigal etmektedir. Sirketin mevcut durumda
ortak kontrol taraflarindan biri olan ve islem sonrasinda sirketin tam kontroline sahip
olacak Trenkwalder GMBH hem Turkiye’'de hem de dunyada hedef sirket ile kesisen
faaliyetler sirdirmektedir. Trenkwalder GMBH’nin hedef sirketin ortak kontrolline sahip
olmasini degerlendirdigi 14.08.2008 tarih ve 08-50/741-297 sayili Kurul kararinda ilgili
arin pazari; “temizlik, personel temini ve bahce-peyzaj hizmetleri pazari” olarak; ilgili
cografi pazari ise “Turkiye” olarak tanimlanmistir. Mevcut dosya kapsaminda da etkilenen
pazar, bahsi gegen Kurul kararina paralel sekilde tanimlanmigtir.

Taraflarin faaliyetleri “temizlik, personel temini ve bahge-peyzaj hizmetleri pazari’nda
ortismektedir. 2010/4 sayili Teblig'de belirtilen ciro esiklerinin asilmasi sebebiyle basvuru
konusu islem izne tabidir.

Gerek devralan gerekse hedef sgirketin muigsterileri temizlik veya guvenlik hizmeti
ihtiyacglarini tagseron sirketler Gzerinden saglamayi tercih etmis firmalardir. Bu ¢ergcevede
pazardaki firmalarin konumlarini sahip olduklari ve bu hizmetleri gergeklestirecekleri insan
kaynagi ile olgmek vyanls olmayacaktir. Dosya igeriginden; Vanlioglu'nun (....),
Trenkwalder GMBH’nin ayni pazarda faaliyet gosteren diger sirketlerinin ise yaklasik (.....)
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personeli oldugu, pazardaki en blyuk iki oyuncunun ise sirasiyla (.....) ve (.....) personelinin
bulundugu saptanmistir. Toplam tahmini pazar bayudklagunin (.....) personel oldugu dikkate
alindiginda pazarin kuguk olgekli birgok firma tarafindan meydana geldigi anlasiimaktadir.
Bildirim formunda pazarda aktif firma sayisinin yaklasik iki bin oldugu belirtimektedir.
Yukarida sunulan veriler ele alindiginda islem sonrasi Trenkwalder GMBH’nin hali hazirda
ortak kontrole sahip oldugu Vanloglu’nun tam kontrollinu elde etmesi ile birlikte personel
havuzunun (.....) kisiye ¢ikacagl ve bunun toplam pazardaki personel sayisinin (.....)Une
denk gelecedi anlasiimaktadir. Pazarin kuglk olgekli bircok sirket tarafindan olustugu
hususu da g6z 6nune alindiginda bagvuru konusu islem ile rekabetin 6nemli dlgude
azaltilmasi sonucunu doguracak sekilde yeni bir hakim durum yaratiimayacagdl veya
mevcut bir hakim durumu kuvvetlendiriimeyecegi kanaatine variimistir.

Dosya kapsaminda, Hisse Satin Alma Soézlesmesi'nde devredenlere yoOnelik getirilen,
rekabet yasagi ile hedef sirket galisanlarini istihdam etmeme dizenlemeleri incelenmistir.
Getirilen her iki dizenlemenin suresi de bes yil ile sinirlandiriimigtir. Hisse Satin Alma
Sozlesmesi'nde devredenlere yonelik getirilen rekabet yasagi ile hedef sirket ¢alisanlarini
istihdam etmeme duzenlemelerinin, iglemin uygulanmasiyla dogrudan ilgili ve gerekli
oldugu kanaatine variimistir.

H. SONUG

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina gore; bildirim konusu islemin 4054
saylli Kanun’un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak g¢ikarilan 2010/4 sayili “Rekabet
Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda Teblig” kapsaminda
izne tabi olduguna; islem sonucunda ayni Kanun maddesinde yasaklanan nitelikte hakim
durum yaratiimasinin veya mevcut hakim durumun guglendiriimesinin ve bdylece rekabetin
onemli 6lgude azaltilmasinin s6z konusu olmamasi nedeniyle igleme izin verilmesine

OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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