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A. TOPLANTIYA KATILAN UYELER

Baskan : Prof. Dr. Nurettin KALDIRIMCI

Uyeler : ismail Hakki KARAKELLE, Resit GURPINAR,

Kenan TURK, Fevzi OZKAN
B. RAPORTOR : Remzi Ozge ARITURK

C. BILDIRIMDE
BULUNAN : - Funai Electric Co. Ltd.
Temsilcisi: Av. Esra OGUT ve Av. Esra AKAD
Maya Akar Center Blyukdere Cad. No: 100/29
34394 Esentepelistanbul

D. DOSYA KONUSU: Koninklijke Philips Electronics N.V. biinyesinde yurutiilen
Tuketici Yasam Tarzi Eglence Faaliyeti’nin Funai Electric Co. Ltd. tarafindan
devralinmasi iglemine izin verilmesi talebi.

E. DOSYA EVRELERI: Kurum kayitlarina 08.04.2013 tarih ve 2125 sayi ile giren
bildirim (izerine diizenlenen 22.04.2013 tarih ve 2013-2-15/0i sayili Devralma On
Inceleme Raporu goérusulerek karara baglanmistir.

F. RAPORTOR GORUSU: ilgili raporda, bildirim konusu isleme izin verilmesinde
sakinca bulunmadigi ifade edilmigtir.

G. INCELEME VE DEGERLENDIRME

Dosya mevcudu bilgilere gore, islem dncesi durumda devredilecek faaliyet, Philips
Electronics N.V. (Philips) blnyesindeki bir ig birimi olan “Philips Consumer Lifestyle
(Tlketici Yasam Tarzi Is Kolu- kisaca is Kolu)” altinda yiritiimekte olup, tiizel kisiligi
bulunmamaktadir. Devralma ile birlikte ayrigtirma sdreci olarak tanimlanan ve
dosyada ayrintilarina yer verilen bir dizi islem neticesinde is Kolu bir tiizel kisilik
altinda yapilandirilacak ve Funai Electric Co. Ltd. (Funai)'nin konsolide bir igtiraki
olarak faaliyet gdsterecektir. islemin tamamlanmasindan énce Philips, is Kolu ile ilgili
varlik ve yukumlaliklerin, Philips Grubu’nun ilgili tyelerinden, Hong Kong kanunlari
uyarinca kurulacak yeni bir sirkete (Sirket) ve bu Sirket’in istiraklerine devredilmesini
saglayacaktir. islem cergcevesinde diger Ulkelerde oldugu gibi Turkiye'de de, Sirket'in
dogrudan istiraki olacak bir tlzel kisilik tesis edilecektir.

2010/4 sayili Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar
Hakkinda Teblig (2010/4 sayili Teblig)’in 5. maddesinin 4. fikrasi “Sartla baglanan ya
da kisa bir zaman dilimi igerisinde menkul kiymetlerle seri bir sekilde gergeklesen
yakin iligkili islemler, bu madde kapsaminda tek bir islem olarak kabul edilir”
seklindedir. Bu kapsamda, dosya kapsaminda siralanan islemler tek bir islem olarak
degerlendirilmigtir.

Bildirim konusu islem sonucunda Philips’in faaliyet alani niteliginde olan is Kolu
Funai’'nin kontroline gegeceginden, anilan islem 2010/4 sayili Teblig kapsaminda bir
devralmadir.
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Dosya igeriginden, Funai’nin diinya cirosunun bes yiiz milyon TL'yi, is Kolu'nun
Tarkiye cirosunun otuz milyon TL'yi astigi, dolayisiyla iglemin anilan Teblig’'in 7.
maddesinin (b) bendine gore izne tabi oldugu anlasiimistir.

Devralmaya konu Is Kolu’nun asil faaliyet alani tiketici elektronigi Griinleri pazari
olmakla birlikte; daha spesifik olarak ev, ses sitemleri ve hoparlorler, telefon
kulakliklari ve kulakliklar, arag i¢i eglence sistemleri, video (Blu-ray Disk calarlar,
DVD oynaticilari dahil), ev sinema sistemleri, taginabilir audio ve video, goruntuleme,
baglantili eglence, ev ortam yurutuculeri, ev iletisim sistemleri, kiliflar, bataryalar, sarj
cihazlar, antenler ve takviye, gu¢ ¢o6zumleri, kablolar ve konektorler ile depolama
urdn segmentlerinden olusmaktadir. Devralan tesebbus niteligindeki Funai de tuketici
elektronigi Urunleri ile istigal etmekle birlikte, Turkiye’de herhangi bir faaliyeti
bulunmamaktadir. Ayrica, tiketici elektronigi pazarinda devre konu is Kolu’nun ve
onemli rakiplerin U¢ yil bazinda pazar payi verileri incelendiginde, bildirim konusu
islem taraflarindan daha ylksek pazar paylarina sahip énemli oyuncularin bulundugu
gorulmustar. Bu c¢ergevede bildirim konusu iglemin Turkiye’de herhangi bir
yogunlasmaya yol agmayacagi kanaatine variimistir

H. SONUC

Duzenlenen rapora ve incelenen dosya kapsamina goére; Bildirim konusu iglemin
4054 sayili Kanun’un 7. maddesi ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan 2010/4 sayili
“Rekabet Kurulundan izin Alinmasi Gereken Birlesme ve Devralmalar Hakkinda
Teblig” kapsaminda izne tabi olduguna; islem sonucunda ayni Kanun maddesinde
yasaklanan nitelikte hakim durum yaratilmasinin veya mevcut hakim durumun
guglendiriimesinin ve bdylece rekabetin dnemli dlglide azaltimasinin s6z konusu
olmamasi nedeniyle isleme izin verilmesine OYBIRLIGI ile karar verilmistir.
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